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Hireright Estonia Aktsiaselts 2017. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Hireright Estonia Aktsiaseltsi põhitegevusalaks on  programmeerimine (EMTAK  62011) ja potentsiaalsete töötajate tausta- ja

sõeluuringuteenuste pakkumine.

Hireright Estonia Aktsiaseltsi majandustegevust iseloomustas 2017. aastal teenuste mahtude kasv ja klientidega koostöö ning protsesside

arendamine. Tähelepanu pöörati eelkõige äritegevuse kindlustamisele praegustel turgudel. Nagu ka 2016. aastal keskenduti koostööle

klientidega ja turuülevaatele.

Võttes arvesse äri-ja finantskeskkonna prognoose järgnevaks aastaks, on Hireright Estonia Aktsiaseltsi  põhieesmärgiks turuosa säilitamine ja

teenuste arendamine.

Hireright Estonia Aktsiaseltsi majandusaasta on alates 1.oktoobrist kuni 30.septembrini, mis on vastavuses emaettevõtja HireRight Inc.

majandusaasta perioodiga.

Nõukogus on kolm liiget, kellele tasusid ei ole makstud.

Aruande aastal investeeriti põhivaradesse 76,3 tuh.eurot.

Peamised finantssuhtarvud

 

 01.10.2016-30.09.2017 01.01.2015-30.09.2016

Müügitulu (eurodes) 4 943 645 4 516 811

Puhaskasum (eurodes) 432 582 371 053

Puhasrentaablus 8,8% 8,2%

Lühiajaliste kohustuste kattekordaja 2,29 2,06

ROA 18,59% 21,46%

ROE 31,46% 39,36%

Suhtarvude arvutamisel kasutatud valemid:

• Puhasrentaablus (%) = puhaskasum/ müügitulu * 100
• Lühiajaliste kohustuste kattekordaja (kordades) = käibevara/lühiajalised kohustused
• ROA (%) = puhaskasum/ varad kokku * 100
• ROE (%) = puhaskasum/ omakapital kokku * 100
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 605 873 158 728 2

Nõuded ja ettemaksed 1 578 303 1 462 440 3

Kokku käibevarad 2 184 176 1 621 168  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 142 744 108 000 5

Kokku põhivarad 142 744 108 000  

Kokku varad 2 326 920 1 729 168  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 951 725 786 555 7

Kokku lühiajalised kohustised 951 725 786 555  

Kokku kohustised 951 725 786 555  

Omakapital    

Aktsiakapital nimiväärtuses 25 600 25 600 10

Kohustuslik reservkapital 2 556 2 556  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 914 457 543 404 9

Aruandeaasta kasum (kahjum) 432 582 371 053 9

Kokku omakapital 1 375 195 942 613  

Kokku kohustised ja omakapital 2 326 920 1 729 168  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Lisa nr

Müügitulu 4 943 645 4 516 811 11

Mitmesugused tegevuskulud -636 880 -525 085 12

Tööjõukulud -3 832 570 -3 578 939 13

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -41 543 -33 869 5

Muud ärikulud -100 -312  

Ärikasum (kahjum) 432 552 378 606  

Intressitulud 30 25  

Intressikulud 0 -7 578

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 432 582 371 053  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 432 582 371 053  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Lisa nr

Rahavood äritegevusest    

Ärikasum (kahjum) 432 552 378 606  

Korrigeerimised    

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 41 543 33 869 5

Kokku korrigeerimised 41 543 33 869  

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -115 863 -1 269 850 3

Äritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 165 170 58 647 7

Laekunud intressid 30 25  

Kokku rahavood äritegevusest 523 432 -798 703  

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

soetamisel
-76 287 -18 319 5

Kokku rahavood investeerimistegevusest -76 287 -18 319  

Rahavood finantseerimistegevusest    

Saadud laenud 0 400 000 14

Arvelduskrediidi saldo muutus 0 -525  

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 0 399 475  

Kokku rahavood 447 145 -417 547  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 158 728 576 275 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 447 145 -417 547  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 605 873 158 728 2
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Aktsiakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Jaotamata kasum

(kahjum)

30.09.2015 25 600 2 556 543 404 571 560

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 371 053 371 053

30.09.2016 25 600 2 556 914 457 942 613

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
0 0 432 582 432 582

30.09.2017 25 600 2 556 1 347 039 1 375 195

Täpsem info on avalikustatud lisades 9 ja 10.
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Hireright Estonia Aktsiaseltsi perioodi 01.10.2016-30.09.2017 raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Võrreldes eelmise aastaaruandega on esitusviisi muudetud Muude töötajatega seotud kulude osas. Varasemalt kajastati nimetatud

kulusid summas 66 640 eurot Tööjõukulude hulgas, käesolevas aruandes aga Mitmesuguste tegevuskulude hulgas. 

Raha

Raha ja selle lähendina kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades ja

tähtajalisi hoiuseid tähtajaga kuni 3 kuud.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga

valuutakursid. Välisvaluutas fikseeritud monetaarsed finantsvarad ja –kohustised hinnatakse bilansipäeval ümber eurodesse  ametlikult kehtivate

Euroopa Keskpanga  valuutakursside alusel. Välisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid kajastatakse kasumiaruandes perioodi tulu

ja kuluna.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). 

Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Kui nõuete individuaalne hindamine ei ole nõuete

arvust tulenevalt võimalik, siis hinnatakse individuaalselt ainult olulisi nõudeid. Ülejäänud nõudeid hinnatakse kogumina, arvestades

eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse

ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena. 

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded) kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused),

mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. Pikaajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadaoleva tasu õiglases väärtuses, arvestades järgnevatel perioodidel nõudelt intressitulu,

sisemise intressimäära meetodit kasutades.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta. 

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta. Materiaalset

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lähtudes eeldatavatest kasulikest eluigadest. 

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    639 eurot

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga
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Arvutid ja arvutisüsteemid 5 aastat

Rendid

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustised) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi

kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestus toimub kasutades

sisemise intressimäära meetodit.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldistena kajastatakse bilansis tõenäolisi kohustisi, mis on avaldunud enne bilansikuupäeva toimunud sündmuste tagajärjel ning

mille realiseerumise aeg või summa pole kindlad. Eraldiste kajastamisel bilansis on lähtutud juhtkonna hinnangust eraldise täitmiseks

tõenäoliselt vajamineva summa ning eraldise realiseerumise aja kohta.  

Kohustuslik reservkapital

Vastavalt äriseadustikule on moodustatud kohustuslik reservkapital. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest. Igal

majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vähemalt 1/20 puhaskasumist, kuni reservkapital moodustab 1/10 osakapitalist. Reservkapitali võib

kasutada kahjumi katmiseks, samuti osakapitali suurendamiseks. Reservkapitalist ei või teha väljamakseid osanikele.

Tulud

Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline. Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise

järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis lähtudes valmidusastme meetodist.

Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tõenäoline ja tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata. Intressitulu

kajastatakse kasutades vara sisemisest intressimäära, välja arvatud juhtudel, kui intressi laekumine on ebakindel. Sellistel juhtudel arvestatakse

intressitulu kassapõhiselt.

Maksustamine

Kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt maksustatakse dividendidena jaotatavat kasumit määraga 20/80 netodividendina väljamakstud summast.

Dividendidelt arvestatud ettevõtte tulumaks kajastatakse tulumaksukuluna dividendide väljakuulutamise perioodi kasumiaruandes,

sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal dividendid välja makstakse. Bilansipäeva seisuga

väljamaksmata dividendidelt arvestatud tulumaksukohustust ja -kulu korrigeeritakse vastavalt uuel aruandeperioodil kehtivale tulumaksu

määrale. Maksimaalne võimalik tulumaksukohustuse summa, mis võiks kaasneda dividendide väljamaksmisega, on ära toodud aastaaruande

lisades.

Alates 2019. aastast on võimalik dividendide väljamaksetele rakendada maksumäära 14/86. Seda soodsamat maksumäära saab

kasutada dividendimaksele, mis ulatub kuni kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendide väljamakseni, mis on maksustatud

20/80 maksumääraga. Kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendimakse arvestamisel on 2018.a. esimene arvesse võetav aasta.

Seotud osapooled

Ettevõte loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele

otsustele. Seotud osapooled on:

- Emaettevõte (ning emaettevõtte omanikud);

- Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad ettevõtted;

- Aktsiaseltsi tegevdirektor, juhatus ja nõukogu . 

- Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lähisugulased ja nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad

ettevõtted.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016

Arvelduskontod 605 873 158 728

Kokku raha 605 873 158 728

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 30.09.2017 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 1 565 693 1 565 693  

Ostjatelt laekumata

arved
1 565 693 1 565 693 14

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
7 937 7 937 4

Ettemaksed 4 673 4 673  

Muud makstud

ettemaksed
4 673 4 673  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 578 303 1 578 303  

 

 30.09.2016 12 kuu jooksul Lisa

nr

Nõuded ostjate vastu 1 462 440 1 462 440  

Ostjatelt laekumata

arved
1 462 440 1 462 440 14

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 462 440 1 462 440  

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 0 3 052 0 1 562

Käibemaks 7 937 0 0 0

Üksikisiku tulumaks 0 37 857 0 36 289

Sotsiaalmaks 0 133 844 0 119 998

Kohustuslik kogumispension 0 3 535 0 3 522

Töötuskindlustusmaksed 0 6 703 0 6 499

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 7 937 184 991 0 167 870

 

 

Vt ka lisad 3 ja 7. 
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Võimalikud maksurevisjonist tulenevad kohustused 

Maksuhalduritel on õigus kontrollida ettevõtte maksuarvestust kuni 5 aasta jooksul maksudeklaratsiooni esitamise tähtajast ning

vigade tuvastamisel määrata täiendav maksusumma, intressid ning trahvi. Ettevõtte juhtkonna hinnangul ei esine asjaolusid, mille tulemusena

võiks maksuhaldur määrata ettevõttele olulise täiendava maksusumma. 

Lisa 5 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmedArvutid ja

arvutisüsteemid

30.09.2016  

Soetusmaksumus 279 547 279 547 279 547

Akumuleeritud kulum -171 547 -171 547 -171 547

Jääkmaksumus 108 000 108 000 108 000

  

Ostud ja parendused 76 287 76 287 76 287

Amortisatsioonikulu -41 543 -41 543 -41 543

  

30.09.2017  

Soetusmaksumus 355 834 355 834 355 834

Akumuleeritud kulum -213 090 -213 090 -213 090

Jääkmaksumus 142 744 142 744 142 744

Lisa 6 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Lisa nr

Kasutusrendikulu -196 250 -185 477 12

Ettevõtja rendib kasutusrendi korras ruume ning lepinguga ei kaasne olulisi lisatingimusi. 
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Lisa 7 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 30.09.2017 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 6 767 6 767  

Võlad töövõtjatele 718 774 718 774 8

Maksuvõlad 184 991 184 991 4

Muud võlad 41 193 41 193  

Muud viitvõlad 41 193 41 193  

Kokku võlad ja ettemaksed 951 725 951 725  

 

 30.09.2016 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 16 986 16 986  

Võlad töövõtjatele 598 199 598 199 8

Maksuvõlad 167 870 167 870 4

Muud võlad 3 500 3 500  

Muud viitvõlad 3 500 3 500  

Kokku võlad ja ettemaksed 786 555 786 555  

Lisa 8 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016 Lisa nr

Töötasude kohustis 209 274 202 123  

Puhkusetasude kohustis 69 589 53 497  

Boonuse reserv 439 911 342 579

Kokku võlad töövõtjatele 718 774 598 199 7

Lisa 9 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016

Tingimuslikud kohustised   

Võimalikud dividendid 1 077 631 731 566

Tulumaksukohustis võimalikelt dividendidelt 269 408 182 891

Kokku tingimuslikud kohustised 1 347 039 914 457
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Lisa 10 Aktsiakapital
(eurodes)

 30.09.2017 30.09.2016

Aktsiakapital 25 600 25 600

Aktsiate arv (tk) 4 000 4 000

Aktsiate nimiväärtus 6.40 6.40

Lisa 11 Müügitulu
(eurodes)

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Lisa nr

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes    

Müük Euroopa Liidu riikidele    

Suurbritannia 904 840 706 234

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 904 840 706 234  

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike    

Ameerika Ühendriigid 4 038 805 3 810 577

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike, kokku 4 038 805 3 810 577  

Kokku müügitulu 4 943 645 4 516 811 14

Müügitulu tegevusalade lõikes    

Programmeerimine, infoteenused 4 943 645 4 516 811

Kokku müügitulu 4 943 645 4 516 811 14

Lisa 12 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Lisa nr

Üür ja rent -196 250 -185 477 6

Mitmesugused bürookulud -38 202 -67 065  

Lähetuskulud -21 852 -10 256  

Koolituskulud -24 449 -9 557  

Väheväärtuslik seadmed, remont ja hooldus -65 957 -75 978

Kommunaalteenused -36 249 -32 962

Konsultatsioonid, juhtimistasud  -61 910 -800

Muud töötajatega seotud kulud -123 512 -71 130

Muud ostetud teenused -68 499 -71 860

Kokku mitmesugused tegevuskulud -636 880 -525 085  
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Lisa 13 Tööjõukulud
(eurodes)

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Palgakulu -2 840 802 -2 558 363

Sotsiaalmaksud -991 768 -1 020 576

Kokku tööjõukulud -3 832 570 -3 578 939

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 97 97

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 97 97

Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus Hireright Inc

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Ameerika Ühendriigid

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 30.09.2017 30.09.2016

Nõuded Nõuded

Emaettevõtja 1 438 247 1 402 412

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ettevõtjad

127 446 60 028

 

01.10.2015 - 30.09.2016 Saadud laenud Saadud

laenude

tagasimaksed

Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg

Teised samasse konsolideerimisgruppi

kuuluvad ettevõtjad

 

HireRight Ltd 400 000 -400 000 4% EUR Nõudmiseni

Ostud ja müügid

 01.10.2016 - 30.09.2017 01.10.2015 - 30.09.2016

Ostud Müügid Ostud Müügid

Emaettevõtja 0 4 038 805 32 826 3 810 577

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

14 840 904 840 13 123 706 234

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 01.10.2016 -

30.09.2017

01.10.2015 -

30.09.2016

Arvestatud tasu 181 427 223 366
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Hireright Estonia Aktsiaselts 2017. a. majandusaasta aruanne

2016/2017. aasta müükidest moodustab teenuse müük 4 943 645 eurot (2015/2016. aastal vastavalt 4 516 811 eurot). 

2016/2017. aasta ostudest moodustab teenuse ost 7 512 eurot ning põhivara ost 7 328 eurot (2015/2016. aastal vastavalt 45 949 ja 0 eurot). 

Seotud osapoolte nõuete osas ei ole teostatud allahindlusi käesoleval ega ka võrdlusperioodil. 

 

Saadud laenudelt on perioodil 01.10.2015-30.09.2016 arvestatud intresse summas 7 578 eurot. Käesoleval perioodil intressikulu puudus. 

 

Vt ka lisad 3 ja 11.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 29.06.2018

Hireright Estonia Aktsiaselts (registrikood: 10712664) 01.10.2016 - 30.09.2017 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ALEKSANDR RUDENKO Juhatuse liige 29.06.2018

DMITRI ŠVED Juhatuse liige 29.06.2018



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Hireright Estonia AS-i aktsionärile

Arvamus

Meie arvates kajastab raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt Hireright Estonia AS-i (Ettevõte) finantsseisundit seisuga 30. september 2017 ning sellel kuupäeval lõppenud

majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Meie poolt auditeeritud Ettevõtte raamatupidamise aastaaruanne sisaldab:

• bilanssi seisuga 30. september 2017;

• kasumiaruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta;

• rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta;

• omakapitali muutuste aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta; ja

• raamatupidamise aastaaruande lisasid, mis sisaldavad oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet ja muud selgitavat infot.

Arvamuse alus

Viisime auditi läbi kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (ISA-d). Meie kohustused vastavalt nendele standarditele on täiendavalt kirjeldatud meie aruande osas „Audiitori kohustused

seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga“.

Usume, et kogutud auditi tõendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Oleme Ettevõttest sõltumatud kooskõlas Rahvusvaheliste Arvestusekspertide Eetikakoodeksite Nõukogu (IESBA) poolt välja antud kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (IESBA koodeks) ja

Eesti Vabariigi audiitortegevuse seaduses sätestatud eetikanõuetega. Oleme täitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt IESBA koodeksile ja Eesti Vabariigi audiitortegevuse seaduse

eetikanõuetele.

Muu informatsioon

Juhatus vastutab muu informatsiooni eest, mis sisaldub majandusaasta aruandes raamatupidamise aastaaruandele ja meie audiitori aruandele.

Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hõlma muud informatsiooni ja me ei avalda muu informatsiooni kohta kindlustandvat arvamust.

Raamatupidamise aastaaruande auditeerimise käigus on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon sisaldab olulisi vasturääkivusi raamatupidamise

aruandega või meie poolt auditi käigus saadud teadmistega või tundub muul viisil olevat oluliselt väärkajastatud. Kui me teeme tehtud töö põhjal järelduse, et muu informatsioon on oluliselt

väärkajastatud, oleme kohustatud selle info oma aruandes välja tooma. Meil ei ole sellega seoses midagi välja tuua.

Juhtkonna ja nende, kelle ülesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhatus vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise sisekontrollisüsteemi rakendamise eest, nagu juhatus

peab vajalikuks, võimaldamaks pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhatus kohustatud hindama Ettevõtte jätkusuutlikkust, avalikustama vajadusel infot tegevuse jätkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama

tegevuse jätkuvuse printsiipi, välja arvatud juhul, kui juhatus kavatseb Ettevõtte likvideerida või tegevuse lõpetada või tal puudub realistlik alternatiiv eelnimetatud tegevustele.

Need, kelle ülesandeks on valitsemine, vastutavad Ettevõtte finantsaruandlusprotsessi üle järelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmärk on saada põhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta, ja anda välja audiitori aruanne,

mis sisaldab meie arvamust. Kuigi põhjendatud kindlus on kõrgetasemeline kindlus, ei anna ISA-dega kooskõlas läbiviidud audit garantiid, et oluline väärkajastamine alati avastatakse.

Väärkajastamised võivad tuleneda pettusest või veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui võib põhjendatult eeldada, et need võivad kas üksikult või koos mõjutada kasutajate poolt raamatupidamise

aastaaruande alusel tehtavaid majanduslikke otsuseid.

Kooskõlas ISA-dega läbiviidud auditi käigus kasutame me kutsealast otsustust ja säilitame kutsealase skeptitsismi. Samuti me:

• tuvastame ja hindame riske, et raamatupidamise aastaaruandes võib olla olulisi väärkajastamisi tulenevalt pettusest või veast, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastavalt tuvastatud

riskidele ning kogume piisava ja asjakohase auditi tõendusmaterjali meie arvamuse avaldamiseks. Pettusest tuleneva olulise väärkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva

väärkajastamise puhul, sest pettus võib tähendada varjatud kokkuleppeid, võltsimist, tahtlikku tegevusetust, vääresitiste tegemist või sisekontrollisüsteemi eiramist;

• omandame arusaama auditi kontekstis asjakohasest sisekontrollisüsteemist, selleks, et kujundada auditiprotseduure sobivalt antud olukorrale, kuid mitte selleks, et avaldada arvamust Ettevõtte

sisekontrollisüsteemi tõhususe kohta;

• hindame kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasust ning juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike hinnangute ja nende kohta avalikustatud info põhjendatust;

• otsustame, kas juhatuse poolt kasutatud tegevuse jätkuvuse printsiip on asjakohane ning kas kogutud auditi tõendusmaterjali põhjal on olulist ebakindlust põhjustavaid sündmusi või tingimusi, mis

võivad tekitada märkimisväärset kahtlust Ettevõtte jätkusuutlikkuses. Kui me järeldame, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud oma audiitori aruandes juhtima tähelepanu infole, mis on

selle kohta avalikustatud raamatupidamise aastaaruandes, või kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie järeldused tuginevad audiitori aruande kuupäevani kogutud

auditi tõendusmaterjalil. Tulevased sündmused või tingimused võivad siiski põhjustada Ettevõtte tegevuse jätkumise lõppemist;

• hindame raamatupidamise aastaaruande üldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab toimunud tehinguid ja

sündmusi viisil, millega saavutatakse õiglane esitusviis.

Me vahetame infot nendega, kelle ülesandeks on Ettevõtte valitsemine, muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning oluliste auditi tähelepanekute kohta, sealhulgas auditi käigus tuvastatud

oluliste sisekontrollisüsteemi puuduste kohta.

Lauri Past

Vandeaudiitor, litsents nr 567

Kristiina Veermäe

Vandeaudiitor, litsents nr 596

AS PricewaterhouseCoopers

Tegevusluba nr 6

Pärnu mnt 15, 10141 Tallinn

29. juuni 2018



Audiitorite digitaalallkirjad
Hireright Estonia Aktsiaselts (registrikood: 10712664) 01.10.2016 - 30.09.2017 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on

digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

LAURI PAST Vandeaudiitor 29.06.2018

KRISTIINA VEERMÄE Vandeaudiitor 29.06.2018



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 30.09.2017

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 914 457

Aruandeaasta kasum (kahjum) 432 582

Kokku 1 347 039

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
1 347 039

Kokku 1 347 039



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Programmeerimine 62011 4165482 84.26% Jah

Mujal liigitamata infoalane tegevus 63991 778163 15.74% Ei

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6976600

Faks +372 6976601

E-posti aadress info@hireright.ee


