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TEGEVUSARUANNE

AS-i Eesti Post konsolideeritud aruanded kajastavad AS-i Eesti Post (emaettevote), AS-i Maksekeskus (AS-i
Eesti Posti osalus 55,65%), SIA Omniva ja UAB Omniva LT (tOtarettevotted, AS-i Eesti Post osalus 100%),
edaspidi koos nimetatuna ,Kontsern® voi ,Omniva“, finantsseisundit ja majandustulemusi.

AS Eesti Post on 100% -liselt riigile kuuluv aritihing, mille péhitegevusala on logistikateenuste (paki- ja postiari)
ja infoari teenuste (e-arved) osutamine. Lisaks tegeleb Kontsern rahvusvaheliste logistikateenuste
osutamisega. SIA Omniva ja UAB Omniva LT pdhitegevus on pakiautomaadi- ja kullerteenuse pakkumine L&ti
ja Leedu turul. AS-i Maksekeskus tegevusala on makselahenduste pakkumine e-kaubandusega tegelevatele
ettevétetele Baltikumis. Sidusettevote OU Post11 pakub e-kaupmeestele rahvusvahelisi logistilisi
terviklahendusi kaupade kattetoimetamiseks lle kogu maailma.

1. Kontsernist

1.1.  Oiguslik raamistik

Alates 2009. aasta 1. aprillist tegutseb Eesti Post avatud postiturul. Konkurentsiamet on véljastanud Eesti
Postile universaalse postiteenuse (adresseeritud postisaadetise edastamine majandustegevusena) osutamise
loa, mis kehtib viis aastat (perioodiks 09.10.2019-08.10.2024). Universaalne postiteenus on postiteenuste
jarjepidev, kvaliteetne ja taskukohase tasu eest osutamine kogu Eesti Vabariigi territooriumil digusaktidega
satestatud alustel ja korras.

1.2. Olulisemad siindmused 2019. aastal

1.2.1. Pakiari valdkond

Pakiéri eesmérk on e-kaubanduse ja eraturu pakkide saatmise ja vastuvotmise korraldamine. Eestis osutatakse
elanikkonnale universaalset (riiklikult reguleeritud) postiteenust, Latis ja Leedus aga ainult vabaturuteenuseid.

Teenuste kvaliteet ja kliendirahulolu

2019. aastal oli pakiari oluliseks tegevuseks kliendirahulolu téstmine, sh uue logistikakeskuse protsesside
taiustamine ja efektiivsemaks muutmine. 2018. aasta novembris toimunud logistikakeskuse kolimisel ja uue
sorteerimisliini kaivitamisel ilmnenud probleemkohad said esimese kvartali jooksul kaardistatud ja lahendatud.
Esimese kvartali I6puks Uletas uue logistikakeskuse kvaliteet juba vana logistikakeskuse kvaliteeti.

Eriti markimisvaarne oli, et kvaliteeti suutis Omniva tdsta olukorras, kus pakimahud olid suured. 2019. aasta
jaanuar oli kontsernile 1abi aegade kdige pakirohkem kuu, kus mahud olid veel suuremad kui joulude ajal ning
ainuiiksi Eesti e-kaubanduse pakke viidi kohale ligi miljon. See, et enneolematute mahtude juures suudeti
jarjepidevalt parandada pakiteenuste kvaliteeti, on selge mark uue logistikakeskuse esimestest tulemustest.

Kliendirahulolu ja teenuste kvaliteedi tagamine oli Omniva eesmargiks ka aastaldpu suurte pakimahtude eduka
késitlemise ettevalmistustes. Jouluettevalmistuste kadigus vaadati Ule kdik protsessi osad, kaardistati voimalike
taiendavate ressursside vajadus ning valmistati ette jouluperioodiks vajalikud erilahendused. Ettevalmistuste
tulemusel sujus rekordiliselt kdrgete pakimahtude (ca 1,5 miljonit pakki) kattetoimetamine viivitusteta.

Tehtu tulemusel kasvas klientide rahulolu kogu Baltikumis. L&ti enim armastatud brandide edetabelis hinnati
Omniva armastatuimaks posti- ja pakiteenuseid pakkuvaks kaubamargiks. Kdigi brandide seas saavutati 8.
koht. Lausa 16% vastanute hulgas kuulus Omniva nende lemmikbrandide hulka ning selgeks eelistuseks
teenuse kasutamisel. Oma tegevusvaldkonnas palvis Omniva kaks korda kdrgema hinnangu Kkui
postivaldkonna keskmine (8,4%).

Pakiautomaatide vérgustiku laiendamine

Pakiautomaadid on saanud kogu Baltikumi inimeste esimeseks tarne-eelistuseks tdénu oma kiirele levikule ning
kasutusmugavusele. Pakiautomaadid on avatud 7 pé&eva nadalas, 24 tundi 66pdevas, klient ei sdltu
postiasutuse lahtiolekuaegadest ega kulleri liikumistrajektoorist ja saab pakitoiminguid teha just siis, kui see
kdige sobivam on. Omniva soov on tuua pakiautomaadid kdigile inimestele |&dhedale, keskendudes
asukohtadele, kus on nende jaoks tdhelepanuvéddrne ndudlus ja vajadus ning laiendades ka olemasolevaid
pakiautomaate.



AS Eesti Post Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

Kui Eestis saavutati pakiautomaatide vorgustiku hipe vastavalt kasvanud ndudlusele 2018. aastal, siis 2019.
aastal toimus sama teistes Balti riikides. Eriti ulatuslik pakiautomaatide vorgustiku laiendamine Leedus, kus
vorgustik kahekordistati, samuti suurendas vorgustikku oluliselt Lati. 2019.a I6puks on Omnival Baltikumis
kokku 755 pakiautomaati, mis on suurim vorgustik Baltikumis.

Latis vottis Omniva pakimahu kiire kasvu téttu kasutusele pakkide sorteerimisliini, mis oluliselt suurendab t66
efektiivsust ning pakkide sorteerimise kiirust ja tapsust.

Rahvusvaheliste pakkide valjastamine pakiautomaadist ja kliendi eelistuse alusel

Kuna enamik kliente (lUle 80%) eelistab pakkide kattesaamiseks pakiautomaati, kaivitas Omniva
rahvusvaheliste pakkide valjastuskanalite vodrgustiku laiendamise. Eesmark on, et klient vdiks ka
rahvusvahelise e-kaubanduse pakke saada katte elukohajédrgse postkontori asemel tema enda eelistatud
kanalist (pakiautomaadist v6i moénest muust kliendile sobivamast postkontorist).

Kolmandas kvartalis alustas Omniva rahvusvahelisi pakkide pakiautomaatidest valjastamist ning laiendas seda
jark-jargult Gle Eesti. Muudatus vdeti klientide poolt vastu véaga positiivselt. Neil klientidel, kes soovivad pakKi
katte saada siiski postkontorist, on jatkuvalt see vdimalus olemas ning nende saadetisi pakiautomaati ei
suunata.

Kasutusele vdetud uus rakendus minu.omniva.ee véimaldab klientidel ma&rata oma eelistatud kanali (sobiv
pakiautomaat voOi postkontor) pakkide kattesaamiseks ning teeb lihtsamakas ja mugavamaks ka pakkide
saatmise vormistamise.

Vorgustiku efektiivsem kasutamine

Pakkide mahu kiire kasvu tdttu hakkas Omniva enamikke pakiautomaate tditma ja tihjendama mitu korda
paevas. Valdavalt taidetakse ja tUhjendatakse populaarseid pakiautomaate kaks korda péevas, kodige
populaarsematele automaatidele Tallinnas lisati kiirema pakiteenuse huvides ka kolmas teeninduskord.

Pakiautomaatide taitmine ja tihjendamine mitu korda p&evas vdimaldab kasutada pakiautomaatide lahtreid
efektiivsemalt ning kiirendab klientide jaoks pakkide kattesaamist.

Muu
Vaga edukalt tegutses e-poodidele makselahendusi pakkuv AS Maksekeskus.

Jétkus infotehnoloogia arendamine. Mitmed suured arendused said 2019. aastal valmis ja kasutusele véetud.
Valminud on ulatuslik baasfunktsionaalsus ja vundament, millele edaspidi on vdéimalik Kiiresti ja agiilselt
vajalikke rakendusi luua. Ettevote palvis 2019.aastal Vastutustundliku Ettevotluse kuldmargise.

1.2.2. Postiari valdkond

Postiari valdkonna olulisimaks sindmuseks 2019. aastal oli universaalse postiteenuse (edaspidi UPT) konkursil
osalemine ja UPT tegevusloa pikendamine aastateks 2019-2024.

Universaalse postiteenuse (UPT) moodustavad riigisisesed ja rahvusvahelised postiteenused: kirisaadetise
edastamine liht-, taht- ja vaartsaadetisena kaaluga kuni kaks kilogrammi ning postipaki edastamine taht- ja
vaartsaadetisena kaaluga kuni 20 kilogrammi.

1.augustil 2019 kuulutas Konkurentsiamet universaalse postiteenuse (UPT) konkursil vbitjaks AS-i Eesti Post.
Eesti Post oli konkursi ainus osaleja, kuna Eesti ja rahvusvahelistel konkurentidel puudub huvi Eesti vaikese
kahaneva turu ning kahjumliku teenuse osutamise vastu. Eesti Post hindas, et teenus on langevast kasutusest
hoolimata Eesti inimestele oluline ning soovis selle osutamist jatkata, et jouda koigi Eesti inimesteni.
Postiteenuse tagamine on Eesti Posti oluline Glesanne.

Eesti Posti ndukogu kinnitas juhatuse ettepaneku osaleda UPT konkursil ja ndustus ettevotte konkursiteates
esitatud tingimustega. Esitatava pakkumise eelduseks oli, et UPT teenuste hinnastamine arvestab kulupdhisust
ja vajadust katta UPT vorgustiku opereerimisega kaasnevad kulud ning tagab regulatsioonides ettenahtud
mdaistliku marginaali.

Eesti Post hinnangul ei taga senine praktika UPT teenustega seotud kulude hivitamist. Kehtivate
regulatsioonide alusel kujuneb pakkuja hinnanguliseks kahjumiks UPT teenuste osutamisel perioodil 2020-
2024 summa 33,3 miljonit eurot ja kaasneva kohustuse perioodika kojukande teenuse osutamisest kahjum
20,9 miljonit eurot. 2019. aastal on universaalse postiteenuse kahjumi prognoos 2,0 miljonit eurot ja
perioodika teenusest saadav kahjumi prognoos koos dotatsiooniga 2,9 miljonit eurot.
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Vastavalt konkursi jérel véaljastatud universaalse postiteenuse tegevusloale on riigi tellimus Eesti Postile, et
postiteenuse osutamiseks peab olema 215 postiasutust, mis on avatud viiel pdeval nadalas iga pédev kaks
tundi. Kui kliendi elukoht jé&b postiasutusest maapiirkonnas kaugemale kui 5 km, viiakse teenus kliendi juurde
koju.

Efektiivsusprojektid ja investeeringud

Olulise sammuna automatiseerimisel ja tegevuste efektiivistamisel vottis Eesti Post kasutusele
otsepostimaterjalide komplekteerimismasina. Uus masin komplekteerib erinevad otsepostimaterjalid
postkastipdhiselt Uheks komplektiks, mida hoiab koos véike kleepsutikk trikiste serval.

Komplekteerimine teeb lihtsamaks kirjakandja ja postikulleri 166, kuna otsepost saabub tema jaoks postkasti
kaupa komplekteerituna ning komplekti saab korraga postkasti panna. Otseposti tellijatele tdhendab see, et
materjalid jouavad klientideni kiiremini ja kvaliteetsemalt, kuna puudub vajadus kande-eelseks ké&sitsi
sorteerimiseks ja vdimalus inimlike sorteerimisvigade tekkeks.

Kleepsuga komplekteerimine on kdige keskkonnasaéastlikum véimalik lahendus, vorreldes téieliku kiletamise,
paberkaante v6i muude variantidega.

Otsepostiga seotud oluliseks siindmuseks olid esimeses kvartalis toimunud Riigikogu valimistega seotud
tegevused: valijakaartide kande hanke vbdit ning hippeliselt kasvavate otsepostimahtude teenindamine.
Molemad projektid said tanu heale ettevalmistusele edukalt ellu viidud.

Panustamine esmatasandi palgatéusu

Eesti Post, Eesti Side- ja Teenindustddtajate Ametilihing (ESTAL) ning Eesti Transpordit6dtajate Ametilhing
(ETTA) solmisid kokkuleppe, mille kohaselt tdusis ligikaudu 1000 esmatasandi t66taja t66tasu. Pohitddtasu
miinimum tdusis kuni 12% ning keskmiselt 6,2%.

Esmatasandi td6tajate konkurentsivbimeline palk ettevétte jaoks vaga oluline ning ettevote tahab nende t66
eest maksta vaarikat t66tasu. Ettevote on postitddtajate té6tasusid téstnud iga aasta ning kavatseb teha seda
ka edaspidi. Selleks peab aga jatkuvalt leidma lahendusi, kuidas postiteenuste tasud kulupdhiseks muuta ning
nii tdnane postivork kui protsessid efektiivsemalt t6dle panna.

Esmatasandi palkade tostmine mdjus positiivselt varbamisele ning tostis t66tajate rahulolu. Selle kaudu tousis
ka teenuse kvaliteet, kuna ettevote suutis tdita vakantsed ametikohad ning positiivseks I6pptulemuseks oli
klientide rahulolu kasv ettevote teenuste osas.

Perioodikateenuse vastavus kvaliteedinduetele

Vastavalt postiseadusele ja teenusetingimustele toimetatakse perioodika postkastidesse kuuel paeval n&dalas
ja Uks kord paevas. Maapiirkonnas (mida doteerib riik) jouab perioodika postkastidesse hiljemalt 16:00, teistes
piirkondades paeva jooksul.

Konkurentsiameti 1&bi viidud kontrollide kaigus Eesti Posti jaotuskeskustes ja jaotuspunktides Laanemaal,
Rapla, Jarva, Laéne-Viru, lda-Viru, Parnu, Viljandi, Jogeva, Tartu ja Valga maakonnas selgus, et perioodika
kojukanne toimis kuuel pdeval nadalas ja Uks kord p&evas kdikides kontrollitud jaotuskeskustes ja punktides.
Uksused, kus varem olid t66jéupuudusest tingitud kvaliteediprobleemid (nt Rapla) olid suutnud puudused
korvaldada ning pakkusid kvaliteedistandardile vastavat teenust.

Algatatud jarelevalvemenetluse tulemusel selgus, et Eesti Posti tegevus vastab postiseaduse § 36.1 I6ikes 2
toodud ndudele. Konkurentsiamet I0petas jarelevalvemenetluse Eesti Posti suhtes perioodiliste valjaannete
kattetoimetamise osas.

Erilised postmargid

Tahistamaks Eesti kultuuriloo suursindmust, andis Eesti Post Laulupeo 150. juubeliaasta puhul vélja erilise
margitoodete seeria, mis koosneb laulvast puuvillasele materjalile trikitud postmargiplokist ning Laulupeo
juubeliaasta margiga Umbrikust, mida ehib Eesti Panga poolt vélja antud 2-eurone Laulupeo maélestusmiint.
Lisaks tuli mudgile eksklusiivne Laulupeo postkaart.

Toimus avatud konkurss eksklusiivse vildimaterjalile trikitava jdulumargi kavandi leidmiseks. Konkursile laekus
19 t66d, voitjaks valiti Krista Leesi kavand ,Lumikiri“. Voidut66 autori sénul inspireeris vilt postmargi
alusmaterjalina kujunduses kasutama erinevaid rahvuslikke mustrikirju, mida ndeme enamasti traditsioonilistel
tekstiilsetel esemetel (kindad, v86d jne). Nii saavad joulupostmargil kokku erinevad margid-kirjad, mis
sarnanevad lumehelvestele ja tekitavad talvise meeleoluga mustripinna.
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1.2.3. Infoari valdkond

Infoari 2018. aastal alanud reorganiseerimine t6i 2019. aastal oodatud tulemusi ning kasumlikkus ja ari
tugevus kasvasid.

E-arvete valdkond sai Eestis tugeva touke, kui 1. juulist rakendati kohustuslik e-arvete saatmine avaliku
sektori ettevotetele ja asutustele. See suurendas juba teises kvartalis oluliselt klientide arvu ja paringuid uutelt
lituda soovivatelt klientidelt.

1.2.4. Rahvusvaheline ari

Rahvusvaheline ari oli 2019. aastal jatkuvalt suure kdibekasvuga. Kasvu taga oli sidusettevotte Post11 aktiivne
madgitegevus.

Samas on rahvusvahelise transiidi ndol tegu &armiselt konkurentsitiheda ja volatiilse valdkonnaga, kus
konkurents jatkuvalt kasvab, riskid on suured ja surve marginaalidele tugev. 2019. aastasse langes erinevate
riskide realiseerumine, mis tugevalt mojutas arivaldkonna kasumlikkust.

Tulevikku vaatavalt avaldavad rahvusvahelise &ri tegevustele mdju UPU (Ulemaailmse Postilidu) erakorralise
kongressi (24.-26. september 2019) otsused, mis muudavad riikidevahelise postivahetuse hinnastamise
pohimdbtteid aastatel 2020-2022, mille tulemusel postide vaheliseks arveldusteks kasutatavad hinnad tdusevad
lahiaastatel oluliselt.

Rahvusvahelise ari pohiliseks sisuks on olnud eeskatt Hiina e-kaubanduse saadetiste transiit lle maailma.
Hoidmaks positsioone Gha kasvavas konkurentsis, on Post11 alustanud uute alternatiivtoodete arendusega
erinevate riikide suunal, pidades eelkdige silmas teenuste kasumlikkust.

Kuna logistikas saab (ha olulisemaks infotehnoloogia ning koos saadetistega liiguvad andmed, tegeleb
rahvusvahelise ari valdkond ka uute infotehnoloogiliste lahenduste arendusega. Valmis infovahetuse keskkond
Cainioaga (AliExpress), luues otseintegratsiooni Cainioa ja Post11 sUsteemide vahel ning kiirendades
omavahelist infovahetust.

1.2.5. Auhinnad ja tunnustused
2019. aastal pélvis ettevdte oma tegevuse eest Vastutustundliku Ettevotluse Kuldmargise.

Postkastitalgud kui kogukondi kaasav ja ettevdttele efektiivsust toov tegevus sai tunnustatud kolme olulise
auhinnaga: Kommunikatsioonitegu Eestis, Balti mere regiooni riikide (Eesti, Lati, Leedu, Poola, Soome, Rootsi,
Norra, Taani, Saksamaa, Venemaa) siindmuste Grand Prix ning esikoht llemaailmsel Gritusturunduskonkursil
BEA World véikese eelarvega projektide kategoorias. Samuti joudis Postkastitalgu projekt kolme nominendi
sekka World Post & Parcel Awards konkursil ehk posti- ja logistikamaailma Oscarite jagamisel.

2. Tegevuskeskkond

Poliitiline  turbulents avaldab maailmamajandusele negatiiveet modju. USA ja Hiina vahelise
kaubanduskonfliktiga ja Brexitiga seotud ebakindlust véimendavad geopoliitilised pinged ka mujal maailmas.
Tugev t66jouturg ning teenuste sektor on euroala majandust veel toetanud. Samas on poliitilised pinged ja
valisndudluse ndérgenemine avaldanud negatiivset moju té0stussektorile: euroala td6stustoodangu maht on
languses ning kindlustunde indikaatorid viitavad tddstussektori edasisele ndrgenemisele. Euroala
majanduskasv aeglustub sel aastal 1,1%-ni ning jargmise aasta majanduskasv tuleb meie hinnangul veelgi
nérgem.

Vaatamata sellele, et Balti riikide majandused on maailmakaubanduse kasvu aeglustumisele suutnud siiani
hasti vastu seista, avaldab maailmamajanduses toimuv (Oha negatiivsemat moéju ning aeglustab Balti riikide
majanduskasvu. To66stustoodangu ja ekspordikasvu pidurdumise Ulekandumine teenuste sektorisse viib
Swedbanki hinnangul Balti riikide SKP kasvud jargmisel aastal 2% léahedale. Samas jadvad majandused
vastupidavaks. Swedbanki prognoosi kohaselt jadb kdigi kolme riigi majanduskasv 2019. aastal 3-4 % ligi ja
aastatel 2020-2021 juba 2-2,5% vahele.

SKP reaalkasv, % 2018 2019 pr 2020 pr 2021 pr
Eesti 3,9% 3,3% 2,3% 2,5%
Lati 4,8% 2,8% 2,0% 2,5%
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Leedu 3,5% 3,7% 2,0% 2,5%
I nflatsioon, % 2018 2019 pr 2020 pr 2021 pr
Eesti 3,4% 2,3% 2,3% 2,2%
Lati 25% 29%  2,4%  2,4%
Leedu 2,7% 2,5% 2,5% 2,5%
To6tuse maar, % 2018 2019 pr 2020 pr 2021 pr
Eesti 5,4% 4,9% 5,1% 5,4%
Lati 7,4% 6,5% 6,6% 6,6%
Leedu 6,2% 5,7% 6,0% 6,0%
Brutopalga reaalkasv, % 2018 2019 pr 2020 pr 2021 pr
Eesti 7,3% 8,1% 6,5% 5,5%
Lati 8,4%  7,3% 5,5%  55%
Leedu 9,7% 8,6% 5,0% 5,0%

Allikas: Swedbank Economic Outlook, aug. 2019

Koos majanduskasvu aeglustumisega vaheneb tasapisi ka ndudlus t66jou jarele — see omakorda pidurdab
palga- ja hinnakasvu. Swedbanki prognoosi jargi kasvavad hinnad Eestis 2019. aastal 2,3% tanu
energiahindade kasvu aeglustumisele ning alkoholiaktsiiside langetamisele. 2020. aastal peaksid hinnad
kasvama samas tempos kui eelmine aasta — inflatsiooni kergitavad toidu, Glri ja vaba ajaga seotud teenuste
kallinemine. Latis ja Leedus peaks hindade kasv olema 2019. aastal Eestist veidi kdrgem, vastavalt 2.9% ja
2,5%, kuid ka neil langeb hindade kasv jargmistel aastatel ning jaab 2,2-2,5% vahele.

Tdbhoivemaar peaks lahiaastatel korge ja t66tusemaar madal plsima. Palgakasv kiirenes 2019. aastal Eestis 8
%-ni. Koos majanduskasvu aeglustumise ja t66joupuuduse leevenemisega peaks palgakasv jargmisel aastal
kull hoogu veidi maha votma, kuid jddma jatkuvalt tugevaks. Lati ja Leedu palgakasv saavutas oma tipu juba
2018. aastal, kuid peaksid 2019. aastal jadma samuti 7-9% vahele. Majapidamiste ostujéud kasvab kiull
aeglasemalt, kuid see peaks hoidma eratarbimise kasvu méoédukana.

3. Aritegevuse hooajalisus

Kontserni majandustegevust iseloomustab muugitulu oluline kasv aasta viimases kvartalis ning keskmisest
madalam tulemus suveperioodil.

Majandustegevuse hoogustumine aasta viimases kvartalis on seotud eelkdige jouluptihadeks valmistumisega,
mis suurendab nii paki- kui postidri teenuste kasutamist. Samuti suurenevad novembris ja detsembris
rahvusvahelise ari tulud. Tulude langus suveperioodil on seotud puhkuste kdérge osakaalu ning inimeste
madala aktiivsusega e-kauplemisel sel perioodil.

4. Pohilised finants- ja efektiivsusnaitajad

Konsolideeritud kasumiaruanne 2019 2018

miljonites eurodes

Mulgitulu 126,3 106,2
sh universaalne postiteenus 17,7 17,1
sh muud teenused 108,6 89,1

Arikasum -3,2 1,9
Kasum enne tulumaksu -3,2 2,0

Puhaskasum -3,7 2,0
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sh universaalse postiteenuse kahjum -2,0* -2,5
* - prognoos

Konsolideeritud finantsseisundi aruanne 31.12.2019 31.12.2018
miljonites eurodes
Varad kokku 122,3 93,0
Lihiajalised kohustised 76,9 50,8
Pikaajalised kohustised 19,1 10,5
Omakapital 26,4 31,6
Keskmine téotajate arv 2 294 2244
Suhtarvud 2019 2018
ROE -14,1% 6,5%
ROA -3,0% 2,2%
Arikasumi marginaal -2,5% 1,8%
Puhaskasumi marginaal -2,9% 1,9%
Puhaskasum aktsia kohta (eur) -2,54 1,15
Puhaskasum té6taja kohta (eur) -1618 910
Lihiajalise volgnevuse kattekordaja 0,7 0,7
Maksevalmiduse tase 0,10 0,09
Vola ja omakapitali suhe 87,1% 33,4%
Kapitaliseerituse kordaja 42,0% 24,9%
Omakapitali maar 21,6% 34,0%

KASUTATUD VALEMI TE KI RJELDUS

Keskmine t66tajate arv — taistddajale taandatud keskmine tddtajate arv

Omakapitali tootlus (ROE) = puhaskasum / omakapital

Varade tootlus (ROA) = puhaskasum / varad

Arikasumi marginaal = arikasum / migitulu

Puhaskasumi marginaal = puhaskasum / muugitulu

Puhaskasum aktsia kohta = emaettevotte omanikele kuuluv puhaskasum / perioodi kaalutud kesk. lihtaktsiate arv
Puhaskasum td6taja kohta = puhaskasum / keskmine tdotajate arv

Lihiajalise volgnevuse kattekordaja = kaibevarad / lihiajalised kohustised

Maksevalmiduse tase = raha/ lUhiajalised kohustised

Véla ja omakapitali suhe = intressikandvad kohustised / omakapital

Kapitaliseerituse kordaja = pikaajalised kohustised / (pikaajalised kohustised + omakapital)
Omakapitali maar = omakapital / (omakapital + kohustised)

5. Kontserni majandustegevus 2019. aastal

5.1. Tulud

Kontserni &ritulud kasvasid 2019. aastal vérreldes 2018. aastaga 18,9%. Aritulud olid 2019. aastal
129,6 miljonit eurot, millest mUdgitulu moodustas 97,4% ehk 126,3 miljonit eurot, saadud toetused 1,4% ja
muud &ritulud 1,2%.

Aritulud kokku: 129,6 min eurot
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1% 1%

Tulu jaotus teenuste loikes

B Pakiari teenused 38% (2018. aastal 39%)
Postiari teenused 23% (2018. aastal 28%)
Infodri teenused 2% (2018. aastal 2%)

B Rahvusvahelise ari teenused 35% (2018. aastal 28%)
Saadud toetused 1% (2018. aastal 2%)

= Muud aritulud 1% (2018. aastal 1%)

2%

5.1.1. Pakiari
Pakiari teenuste valdkonda kuuluvad:

a) kullerteenused (sh kuller B2B, kuller B2C, rahvusvaheline kullerteenus);
b) pakiautomaadi teenused;

c) siseriiklik pakiteenus;

d) sisenevad ja véljuvad rahvusvahelised pakid (sh maksikirjad);

e) Maksekeskuse teenused, tolliteenused jm logistikateenused.

Kontserni pakiari teenuste muugitulu kasvas 2019. aastal 15% (6 523 tuhat eurot).

5.1.2. Postiari
Postiari teenuste valdkonda kuuluvad:

a) rahvusvaheline ja siseriiklik kirjateenus (sh universaalne postiteenus ja arikirja teenus);

) perioodika teenused (perioodika tellimine ja kanne);

c) otsepostituse teenused (aadressiga ja aadressita reklaami kanne);
) finantsteenused (sh pensionite ja toetuste kanne, rahasiire, isikusamasuse tuvastamine);
) kaupade muuk postkontorites;

f) printteenused jm postiteenused.

Postiari teenuste maugitulu langes 2019. aastal ligi 4%, ehk 1 147 tuhat eurot.

5.1.3. Infoéri

Infoari teenuste valdkonda kuuluvad ostu- ja mullgiarvete vastuvétmine nii elektroonselt kui fausilisel kujul,
arvete haldus ning véljastamine elektroonselt.

Infoéari teenuste midgitulu kasvas 2019. aastal 24% ligi 2,3 miljoni euroni.

Kuigi enamus infodri tuludest teenitakse Eestis, siis alates 2014. aastast osutatakse infoéari teenuseid ka Léatis
ning 2016. aastast Leedus.

5.1.4. Rahvusvaheline ari

Rahvusvahelise ari valdkond on AS-i Eesti Posti arisuund, mis keskendub rahvusvaheliste e-kaubanduse
saadetiste teenindamisele. Klientide teenindamist alustati 2015. aastal.

2019. aastal toimus peamiselt Hiinast saabuvate saadetiste edastamine erinevatesse Euroopa riikidesse.

Rahvusvahelise ari teenuste mutgitulu kasvas 2019. aastal ca 46% ning ulatus 45 miljoni euro ligi, pohjuseks
oluline mahtude kasv kaigil turgudel.
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5.2. Kulud

Kontserni 2019. aasta arikulud olid kokku summas 132,8 miljonit eurot, olles suurenenud 2018. aastaga
vorreldes 24% (25 616 tuhande euro vorra). Enim suurenesid kauba, toorme, materjali ja teenuste kulud, mis
kasvasid 37% (18 712 tuhat eurot) ning t66j6ukulud, mis kasvasid 10% (3 522 tuhat eurot).

Arikulud kokku: 132,8 mIn eurot

Arikulude jaotus

B Kaubad, toore, materjal ja teenused 52% (2018. aastal 47%)
B Muud tegevuskulud 11% (2018. aastal 12%)
Té6j6ukulud 30% (2018. aastal 34%)
Pbdhivara kulum ja vaartuse langus 6% (2018. aastal 5%)
Muud arikulud <1% (2018. aastal <1%)

Kaubad, toore, materjal, teenused

Gruppi kuuluvad kaupade soetamisega seotud kulud, transpordikulud (sh rahvusvaheline transport),
rahvusvahelised I6ppmaksed, allhankekulud, kitus, tootmismaterjalid ning vahendustasud. Antud kulugrupp
suurenes 2018. aastaga vorreldes 37% ehk 18 712 tuhande euro vorra. Kuna rahvusvahelise &ri miik kasvas
2019. aastal vorreldes varasema aastaga 46%, siis mdjutas see oluliselt ka nimetatud kulugruppi.

Muud tegevuskulud

Muude tegevuskulude alla kuuluvad hoonete kommunaal- ja halduskulud, autodega seotud kulud,
turunduskulud, koolituskulud, IT riist- ja tarkvaraga seotud hooldust66d ning muud administreerimis-kulud.
Muud tegevuskulud on 2019. aastal suurenenud 8% ehk 1 080 tuhande euro vorra.

T66j6ukulud

Kontserni t66joukulud olid 2019. aastal 40 407 tuhat eurot, mis on vorreldes 2018. aastaga 10% ehk
3 522 tuhat eurot suuremad. T66joukulud moodustasid 2019. aastal kontserni arikuludest 30% (2018. aastal
34%).

2019. aasta keskmine t66tajate arv oli 2 294. Keskmine té6tajate arv on aastaga kasvanud 50 to66taja vorra.

Té6joukulude kasvu taga on spetsialistide ja esmatasanditddtajate palgatous Eestis ning té6tajate arvu kasv
Latis ja Leedus. Palgad kasvasid Eesti Postis aastaga 8%.

Pdhivara kulum ja vaartuse langus

Pdhivara kulumi ning vaartuse langusega seotud kulud kasvasid 43% ehk 2 537 tuhande euro vorra. Jatkuvalt
laienes pakiautomaatide vork koigis kolmes Balti riigis, mille tulemusena suurenes ka pakiautomaatide kulum.
Samuti kasvas erinevate IT arendustega seotud amortisatsioonikulud ning pérast valmimist hakati
amortiseerima ka uut logistikakeskust.

Muud &arikulud

Muude arikulude alla kuuluvad kvaliteedikontrolliga seotud kulud, Ghingute ja liitude likmemaksud, kaupade
allahindlus, pdhivara mahakandmine ja kasum/kahjum valuutakursi muutusest. 2019. aastal vahenesid muud
arikulud 56% ehk 234 tuhande euro vorra.
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6. Kontserni majandustulemus

Kontserni 2019. aasta puhaskahjum oli -3 711 tuhat eurot (2018. aastal puhaskasum 2 042 tuhat eurot).
Vorreldes varasemate aastatega on suurenenud konkurents rahvusvahelise transiidi sektoris, mille tulemusena
suurenesid rahvusvahelised |16ppmaksed ning rahvusvahelise transpordi kulu ja vdhenes mérkimisvaéarselt
antud arivaldkonna kasumlikkus. Lisaks on aastast aastasse olnud kahjumis universaalne postiteenus ning
perioodika teenus. Kui varasematel aastatel on kontserni kasumlikud teenused &ra katnud varem mainitud
teenuste kahjumid, siis 2019. aastal seda ei juhtunud.

7. Kontserni arendus- ja investeerimistegevus

2019. aastal olid kontserni investeeringud kokku summas 12 647 tuhat eurot (2018. aastal 27 481 tuhat
eurot), millest emaettevdtte poolt tehtud investeeringud moodustasid 95% ehk 12 032 tuhat eurot (2018.
aastal 97% ehk 26 757 tuhat eurot).

Enamuse sellest moodustas investeering pakiautomaatidesse, paki-ja postidri infoslisteemi arendusse ja uue
otseposti komplekteerimismasina soetusse.

Eelpool toodud investeeringud on osaliselt kajastatud ettemaksukontol. 31.12.2019 seisuga oli kontsernil
immateriaalse pohivara ettemakseid summas 1 326 tuhat eurot (2018. aastal 5793 tuhat eurot), millest
enamus on seotud erinevate t68s olevate infoslisteemide arendusega. Materiaalse pdhivara ettemakseid oli
kontsernil summas 1 135 tuhat eurot (2018. aastal 17 180 tuhat eurot), mis on seotud pakiautomaatide vérgu
laiendamisega.

2020. aasta planeeritud investeeringute maht on hinnanguliselt 4,5 miljonit eurot. Suuremad investeeringud
sisaldavad uute sdidukite ja tootmisega seotud masinate soetust ning infoslisteemi jatkuvat arendamist.

8. Dividendid

2019. aastal maksis emaettevote dividende netosummas 1 600 tuhat eurot, millele lisandus tulumaks
394 tuhat eurot (2018. aastal maksis emaettevote dividende netosummas 223 tuhat eurot).

9. Juhatuse ja noukogu tasud

2019. aastal olid juhatuse ja ndukogu liikmete tasud kontserni ettevbtetes koos sotsiaalmaksudega 979 tuhat
eurot (2018. aastal 855 tuhat eurot). 2019. aasta |6pus oli juhatuses 4 liiget. Aasta jooksul lisanud Uks
juhatuse liige.

10. Plaanid 2020. aastaks

2020. aasta eelarve koostamisel on lahtutud AS-i Eesti Post pohikirjast, mis satestab Omniva (ldise eesmargi —
luua klientidele vaartust posti-, paki- ja infologistika teenuste pakkumisel arendades, Ghendades ja hallates
selleks vajalikke vorgustikke ning slisteeme oma majandustegevuse tulemusena saadud kasumi kaudu.

2018. aastal uuendati kontserni strateegiat, mis on aluseks jargmiste aastate, sh 2020. aasta tegevuskavade
ja eelarvete loomisele. Omniva strateegiline arikontseptsioon on pakkuda postiteenuseid Eesti turul ning luua
vaartust e-kaupmeestele ja teistele postioperaatoritele. Seepéarast arendab Omniva teenuseid ja tooteid, mis
aitaksid e-kaupmehi ja teisi postioperaatoreid nende &rieesmarkide elluviimisel.

Kontserni olulisemad eesmérgid on kasum, kliendirahulolu ja téétajarahulolu.
Kontserni 2020. aasta méarksonad ja fookused:

. e-kaubanduse ja pakiari mahtude ja tulude kasvu jatkumine

. traditsioonilise postiteenuse ndudluse vdhenemine

. Eesti jae- ja jaotusvorgustike jatkuv kohandamine muutunud ndudlusele ja uute &rivéimaluste
leidmine vorgustike paremaks rakendamiseks

. té6turust ja kollektiiviepingust tulenev surve palgakuludele

. rahvusvahelise &ri strateegia ja ariplaani uuendamine
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11. Tulemus- ja kvaliteedijuhtimine kontsernis

Emaettevottes, AS-is Eesti Post ning samuti Lati ja Leedu tltarettevbtetes on juurutatud kvaliteedi- ja
tulemusjuhtimise slsteem.

2019. aastal oli AS-ile Eesti Post, valdkondadele, liksustele ja osakondadele koostatud tasakaalus aastapdhised
tulemuskaardid, milles on kajastatud nii finants-, kliendi kui t66tajapohised eesmargid, samuti kogu ettevotte
strateegilised fookusprojektid. Pistitatud eesmarkide ja strateegiliste projektide taitmist jalgitakse igakuiselt nii
finants- kui teenuste ja teeninduskvaliteeti naitavate raportitega, mis véimaldab operatiivselt reageerida
muutustele organisatsioonis ja turul.

12. Titarettevotted

12.1. SIA Omniva

SIA Omniva (endise nimega SIA Post24) on asutatud 23. martsil 2012. Ettevdte pakub pakiautomaadi- ja
kullerteenuseid ning infoari teenuseid Létis.

2019. aastal ettevotte kéive kasvas, sh pakiautomaaditeenuse kaive kasvas 46%, kullerteenuse kéaive langes
7% ning infologistikateenuste milk védhenes 7%. 2019. aastal jatkus pakiautomaatide vorgustiku laienemine,
samuti asendati vana pdlvkonna masinad uute vastu. Pakiautomaatide koguarv 2019. aasta I16pus oli 202, olles
esindatud 94 linnas ja asulas.

Keskmine td6tajate arv ettevdttes 2019. aastal oli 130.

2020. aastal eesmark kasvatada kaivet 22%. Kasvate mahtude kiireks ja efektiivseks kéitlemiseks plaanitakse
investeerida automatiseeritud sorteerimisliini ja kolimist uuele pindadele 2020. aasta teises pooles.

12.2. UAB Omniva LT

UAB Unipakas asutati 02.11.2005. AS Eesti Post omandas 100%-lise osaluse ettevottes 2012. aastal. Alates
2014. aasta aprillist on ettevotte arinimi UAB Omniva LT. Ettevote pakub kuller- ja pakiautomaaditeenuseid
ning infodri teenuseid Leedus.

2019. aastal kasvas pakiautomaadi teenuse muugitulu Gle 62%. Kogu UAB Omniva LT mudgitulu suurenes
vorreldes 2018. aastaga 40%. Pakiautomaatide vorgustik laienes oluliselt. 2019. aasta I6pus lisati 150 uut
pakiautomaati, mistéttu vorgustiku koguarv 2019. aasta 16puks oli 300 pakiautomaati.

Todotajate keskmine arv ettevottes 2019. aastal oli 145.

2020. aasta eesmargiks on jatkuvalt kiire kasv. Fookuses on pakiautomaatide muidgitulu ja mahtude
suurendamine. Miugitulu kasvu eesmérk on 37%. Uheks tulude peamiseks kasvumootoriks on nii 2019. aasta
jooksul toimunud ulatuslik laienemine.

12.3. AS Maksekeskus

AS Maksekeskus asutati 17. aprillil 2012 eesmaérgiga pakkuda e-kaupmeestele ning nende klientidele turvalisi
ja mugavaid makselahendusi ning e-kaubandusega seotud teenuseid. AS Eesti Post AS omab ettevdttes
55,6% suurust osalust, et suurendada e-kaupmeestest klientidele pakutavat lisavaartust, kombineerides
logistika- ja makselahendused.

2019. aastal jatkus ettevotte kasv ning laiendati tegevust Lati turul. Ettevotte mllgitulu kasvas vorreldes
2018. aastaga 42%.

Tootajate keskmine arv ettevottes 2019. aastal oli 10.

2020. aastal jatkub laienemine Lati ja Leedu e-kaubanduses. 2019. aasta alustati filiaali loomisega Latis ning
koost66d Omniva UAB-ga. Suur osa 2020. aastal plaanitud tulude kasvust on seotud juba olemasolevate
klientidega véi klientidega, kelle litumine Maksekeskusega on pooleli.

13



AS Eesti Post Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

13. Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne

A§ Eesti Post on riigile kuuluv &rilihing ja rakendab &ritihingu juhtimisel Hea Uhingujuhtimise Tava (edaspidi
HUT) tulenevalt riigivaraseaduse § 88 I6ike 1 punktist 10 ja AS-i Eesti Post pohikirja punktist 10. AS Eesti Post
kirjeldab HUT-i péhimétete jargimist (ihingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande koosseisus.

AS-i Eesti Post aktsiad kuuluvad 100% ulatuses Eesti Vabariigile. Seetéttu jargib &riithing HUT-i soovituslikke
juhiseid moéningate eranditega, mida on jargnevalt selgitatud koos mittejargimise pohjuste véljatoomisega. AS
Eesti Post kontserni juhtimisel lahtutakse lisaks HUT-ile ka riigivaraseadusest (RVS), &riseadustikust (AS),
teistest digusaktidest, omaniku ootusest ettevdttele ning &rithingu pdhikirjast.

13.1. Uldkoosolek

2019. aastal oli AS-i Eesti Post ainuaktsionariks Eesti Vabariik, mistdttu pole vajadust selgitada kaesolevas
aruandes HUT-i péhimotet — tagada aktsionaride vérdne kohtlemine.

Vastavalt majandus- ja kommunikatsiooniministri 26. veebruari 2013 kaskkirjale nr 13-0079 ,Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisel olevate riigi enamusosalusega arilhingute Uldkoosolekute
té0korra kinnitamine® edastatakse korralise Gldkoosoleku péaevakord ja paevakorras olevate klsimuste osas
otsuse vastuvotmiseks vajalikud materjalid, sh kirjalik I0hikokkuvote vastava péevakorrapunkti kohta ja otsuse
projekt ning ndukogu seisukoht ainuaktsionarile. Koosoleku toimumisaeg lepitakse kokku ainuaktsionari
esindajaga, kelleks on valiskaubandus- ja infotehnoloogiaminister (edaspidi minister). Uldkoosoleku keeleks on
eesti keel.

5. juunil 2019 toimunud korralisel lldkoosolekul osalesid lisaks ministrile ndukogu esimees, majandus- ja
kommunikatsiooniministeeriumi esindaja AS-i Eesti Post ndukogus, juhatuse esimees ja postivaldkonna
juhatuse liige ning ministeeriumi ametnikud. Koosolekule esitati majandusaasta aruanne koos audiitori
aruande ja korruptsioonivastase seaduse ja seotud osapoolte aruandega ning ndukogu tegevusaruanne.
Juhatuse esimees, ndukogu esimees ja ainuaktsiondri esindaja esitasid oma ootused jargmise majandusaasta
kohta. Korraline tldkoosolek kinnitas AS-i Eesti Post 2018. aasta majandusaasta aruande ja maaras kasumist
summas 2 041 592 eurot dividendideks 1 600 000 eurot ning ulejddnud kasumi otsustas seoses
finantseerimisvajadusega jatta jaotamata.

Huvide konflikti véltimise tagamiseks ja tOdétajate korruptsiooniohu ennetamiseks deklareerisid kontserni
juhtorganite liikmed, struktuurilksuste juhid, hangetega seotud té6tajad ja hankekomisjonide liikmed ning
teised arihuvide deklareerimise kohustusega t66tajad oma &arihuvid ja seotuse erinevate Uhingutega.

13.2. Noukogu

Noukogu annab juhatusele suunised ettevbtte juhtimise korraldamiseks ning teostab jarelevalvet ettevotte
juhatuse tegevuse (le. Noukogu vaatab korraparaselt Ule ning annab hinnangu kontserni strateegiale,
pohitegevustele, aastaaruandele ja eelarvele ning otsustab igapdevase majandustegevuse raamest valjuvate
tehingute tegemise. Noukogu tegutseb iseseisvalt kontserni ja aktsionéari huvides.

Noukogu t66d korraldab ndukogu esimees. Noukogu esimees maarab kindlaks ndukogu koosoleku péevakorra,
juhatab ndukogu koosolekuid, jalgib ndukogu t66 tdhusust, korraldab andmete edastamist ndukogu liikmetele,
tagab, et ndukogul oleks piisav aeg otsuste ettevalmistamiseks ja andmetega tutvumiseks ning esindab
ndéukogu suhtlemisel AS-i Eesti Post juhatusega. Noukogu t66 korraldamiseks on Uldkoosolek kehtestanud ka
Noukogu té6dkorra.

Noukogu peamiseks téOvormiks on koosolek. Pohikirja kohaselt toimuvad ndukogu korralised koosolekud
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme kuu jooksul. 2019. aastal toimus 11 ndukogu
koosolekut ja viis kirjalikku menetlust. Noukogu koosoleku kokkukutsumise teade ja materjalid saadetakse
néukogu liikmetele reeglina Uks nédal enne koosoleku toimumist.

13.3. Noukogu koosseis ja tasustamine

2019. aastal kehtinud AS-i Eesti Post poéhikirja kohaselt oli ndukogu liikkmete arv viis: Bo Henriksson (néukogu
esimees), Indrek Laul (nbukogu aseesimees), Priit Kongo, Lauri Paeveer ja Regina Raukas.

Vastavalt RVS-i ja arithingu pohikirjale ei valita juhtorgani liikmeks isikut, kelle sliline tegevus voi
tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti, on tekitanud kahju juriidilisele isikule, juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise, kellel on &rikeeld, keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase
kuriteo eest karistatud voi kellel on &ritthinguga seotud olulised &rihuvid.
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Ainuaktsionari 19. juuli 2017 otsusega nr 1.1-5/17-041 on kehtestatud AS-i Eesti Post ndukogu esimehe
tasuks 1 200 eurot kuus ja ndukogu liikme tasuks 600 eurot kuus. Tasu maksti ndukogu liikmele Uks kord
kuus. Noukogu liikmete t66joukulud kokku (t66tasu koos sotsiaalmaksudega) olid 2019. aastal 65 tuhat eurot
(2018. aastal 65 tuhat eurot). Lahkumishvitist ja teisi tdiendavaid tasusid AS-i Eesti Post ndukogu liikmetele
ei maksta, v.a punktis 13.5. toodud auditikomitees osalemise tasu.

13.4. Huvide konflikt

Noukogu liikmed valdivad huvide konflikti tekkimist oma tegevuses, ega kasuta arithingule tehtud Aarilisi
pakkumisi isiklikes huvides ning I&htuvad oma tegevuses ettevotte ja Eesti riigi kui omaniku huvidest. Noukogu
liikmed peavad rangelt kinni konkurentsikeelust ega osale ettevétluses arilihinguga samal tegevusalal.

13.5. Auditikomitee

Noéukogu on moodustanud auditikomitee, kus oli kuni 01. maini 2019 neli liiget: Lemmi Oro (auditikomitee
esimees), komitee likmed Mario Lambing ja AS-i Eesti Post néukogu liikmed Regina Raukas ning Lauri
Paeveer. Noukogu 08. mai 2019 otsusega nr 1.1-2/0006 kutsuti, vastavalt Lemmi Oro poolt ndéukogule
esitatud sooviavaldusele ta auditikomiteest tagasi. Ndoukogu maaras sama otsusega alates 01.05.2019
auditikomitee uueks esimeheks Mario Lambingu.

Auditikomitee liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Komitees peab olema vahemalt kaks liiget, kes
nimetatakse kolmeks aastaks. Vahemalt kaks liiget peavad olema arvestuse, rahanduse voOi Oiguse
asjatundjad. Komitee liikmeskond tervikuna peab omama padevust valdkonnas, milles auditeeritav Uksus
tegutseb.

Auditikomiteel on oluline roll valitsemise, riskijuhtimise ja sisekontrolli labipaistvamaks muutmisel ja
parendamisel. Komitee on ndukogu nduandev organ raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise,
sisekontrolli ja -auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkondades ning tegevuse
seaduslikkuse osas. Auditikomitee jalgib ka valisaudiitori s6ltumatust, auditi protsessi tulemuslikkust ning
vastavust asjakohastele standarditele ja seadustele. Komitee korralised koosolekud toimuvad reeglina 56
korda aastas, vajadusel ka tihedamalt. 2019. aastal toimus seitse auditikomitee koosolekut.

Rahandusministri 16. novembri 2017 m&é&ruse nr 87 ,Riigi asutatud sihtasutuse ndukogu liikmete ning riigi
osalusega aritthingu néukogu organi t60s osalevate ndukogu liikmete tasustamise kord ja tasude piirmaarad”
kohaselt maéaras ainuaktsionar 23. novembri 2017 otsusega nr 1.1-5/17-073 ndukogu liikmele auditikomitee
koosoleku toimumise kuu taiendavaks tasuks 25% ariithingu néukogu liikme tasust ja auditikomitee esimehele
eeltoodud tasust 50% suurema tasu. Noukogu 15. detsembri 2017 otsusega nr 1.1-2/0012 maarati tasu
auditikomitee liikmetele, kes ei ole ndukogu liikmed: esimehele 400 eurot ja liikkmele 200 eurot. Taiendavat
tasu makstakse auditikomitee koosolekul osalemise kuu eest, mil liige osales auditikomitee koosolekul.

13.6. Juhatus

AS-i Eesti Post juhatus esindab ja juhib ettevdtte igapdevast majandustegevust iseseisvalt kooskodlas seaduste
ja pohikirja nduetega. Juhatus tegutseb majanduslikult kdige otstarbekamal viisil, et tagada &rithingu
jatkusuutlik areng vastavalt seatud eesmarkidele. Juhatus tagab kehtivate digusaktide taitmise ettevottes ning
korraldab kontrolli ja aruandlust. Ettevottes on vajalikud protseduurid reguleeritud sisemiste kordadega.

Vastavalt pohikirjale voib juhatus koosneda (hest kuni viie likmeni. Juhatuse liige valitakse kuni viieks aastaks
ndukogu poolt.

Ettevdtte juhatus oli 2019. aastal neljalikmeline. Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d, ettevotte
igapdevast juhtimist ja majandustegevust ning juhatab juhatuse koosolekuid. 2019. aastal koosnes juhatus
juhatuse esimehest Ansi Arumeel, juhatuse liikmetest Jaan Sildam (finantsvaldkond), Andre Veskimeister
(pakiari valdkond) ning Mari Allese (postidri valdkond) kuni méarts 2019 ja Kaida Kauler (postidri valdkond)
alates aprillist 2019. Juhatuse liikme Jaan Sildam'’i volitused ettevottes I6ppesid 31. detsember 2019.

Pohikirja punktist 6 tulenevalt esindavad ettevdtet koigis digustoimingutes kaks juhatuse liiget Ghiselt.

Juhatuse liikmetega sdlmib ndukogu poolt volitatud isik lepingud, milles ndhakse tdpsemalt ette juhatuse
liikme vastutusvaldkond, digused ja kohustused, vastutus ning tasud.

Pbhikirjale vastavalt voib juhatuse liikmele tasu maksta Uksnes temaga s6lmitud juhatuse liikme lepingu alusel.
Juhatuse liikkmele makstava tdiendava tasu ning lahkumishivitise suuruse piirmaarad on satestatud RVS § 86
punktides 2 ja 3, millest tulenevalt ei v4i juhatuse liikmele makstava taiendava tasu suurus kokku uUletada talle
eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu ning lahkumishUvitis kuni kolme kuutasu,
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mida makstakse juhatuse liikmele vaid ennetdhtaegselt ndukogu poolt tagasikutsumisel. Tdiendava tasu
maaramine peab olema pdhjendatud ning arvestama AS-ile Eesti Post seatud eesmarkide taitmist, loodud
lisandvé&artust ja turupositsiooni. Vastavalt ndukogu otsusele maksti 2019 aastal eelmise majandusaasta heade
tulemuste eest tulemustasu juhatuse esimehele 0,5 ja kahele juhatuse liikmele 1,5 kordse keskmise kuutasu
ulatuses.

2019. aastal toimus 70 juhatuse koosolekut, juhatuse liikmete t66j6ukulud (t66tasu ja sotsiaalmaksud) kokku
olid 538 tuhat eurot, sh aastahiivitis 16 tuhat eurot (2018. aastal 437 tuhat eurot, sh aastahivitis 26 tuhat
eurot). Lisaks rakendab AS Eesti Post juhatusele konkurentsikeeldu, mille kohaselt ks aasta péarast volituste
I6ppemist ei tohi juhatuse esimees ega liige pakkuda &ritihingule konkurentsi. Ariiihing on kohustatud maksma
konkurentsikeelu kohustuse jargimise eest liikmele Uhe aasta jooksul igakuist hivitist 50% tema Uihe kuu
tasust. Seoses juhatuse esimehe Joona Saluveer’i tagasikutsumisega rakendus &ritihingule eeltoodud kohustus
ka 2019 aastal.

13.6.1.Huvide konflikt

Juhatuse liikmed ei tee otsuseid lahtudes enda isiklikest huvidest ega kasuta AS-ile Eesti Post suunatud é&rilisi
pakkumisi isiklikes huvides. Juhatuse liige teatab ndukogule ja teistele juhatuse liikmetele huvide konflikti
olemasolust enne lepingu sélmimist ning samuti viivitamatult selle hilisemal tekkimisel. Juhatuse liikmele, tema
lahedasele voi temaga seotud isikule tehtavast arilisest pakkumisest, mis on seotud ettevétte
majandustegevusega, teatab juhatuse liige viivitamatult teistele juhatuse liikmetele ja ndukogu esimehele.

Juhatuse liikmete huvide konflikti valtimine on tagatud juhatuse liikme lepingus satestatud péhimotetega.

S6ltumatuse tagamiseks deklareeritakse seotud osapooltega teostatud tehinguid majandusaasta aruande
kinnitamisel ja auditeerimisel.

Aritihingu huvide kaitseks on juhatuse liikmete lepingutes satestatud konkurentsikeeld nii lepingu kehtivuse
ajaks kui pérast lepingu I6ppemist.

Aritihingu juhatuse likmed ja tddtajad ei ndua ega véta isiklikul eesmargil kolmandatelt isikutelt seoses oma
t66ga vastu raha, teisi hivesid ega tee kolmandatele isikutele digusvastaseid voi pdhjendamatuid soodustusi
arihingu nimel. Juhised on kattesaadavad AS-i Eesti Post t66korralduse reeglites.

13.6.2.Juhatuse ja ndukogu koost66

Juhatus ja ndéukogu teevad AS-i Eest Post huvide parima kaitsmise eesmargil tihedat koostééd, sh té6tavad
Uhiselt ettevdtte strateegia arendamisel. Juhatus [&htub juhtimisotsuste tegemisel ndéukogu poolt antud
strateegilistest juhistest.

Juhatus teavitab ndukogu korrapéaraselt koikidest olulistest asjaoludest, mis puudutavad ettevdtte tegevuse
planeerimist ja &ritegevust ning juhib eraldi tdhelepanu olulistele muutustele aritegevuses. Juhatus edastab
ndukogule andmed, sh finantsaruanded, piisava ajavaruga enne ndukogu koosoleku toimumist. Juhatuse liige
annab ndukogu ndudmisel ndukogule kas suuliselt vdi kirjalikult teavet juhatuse ja aritihingu tegevuse kohta
ning tagab ndukogule juurdepaadsu juhatuse ja ettevotte tegevust kajastavale teabele.

Ettevdttes on tagatud andmevahetuse turvalisus ning juhatuse ja ndukogu liikkmed kasitlevad ettevotte teavet
vajaliku konfidentsiaalsusega.

13.6.3.Teabe avaldamine

AS Eesti Post avaldab oma veebilehel www.omniva.ee informatsiooni aktsionari, ndéukogu ja juhatuse
koosseisu kohta ning ndukogu poolt moodustatud auditikomitee lGlesannete ja koosseisu kohta.

Lisaks sellele avaldatakse veebilehel &rilthingu podhikiri, majandusaasta aruanded ja kvartalitulemused,
hankeplaan ning muu oluline info, mida ettevbte soovib ise avaldada ja mille avaldamise ndeb ette seadus.
Kuna 2019. aastal AS Eesti Post toetuseid ei maksnud ja annetusi ei teinud, siis vastavat informatsiooni
veebilehel ei ole.

Veebilehel ei avaldata teavet Uldkoosoleku toimumise kohta ja muid Gldkoosolekuga seotud andmeid, kuna
arithingul on vaid Uks aktsionar, kellele edastatakse koos Uldkoosoleku kokkukutsumise teatega ka
paevakorras olevate kiisimuste osas otsuste vastuvdtmiseks vajalikud materjalid. Aktsionéari esindaja korraldab
vastava info esitamise oma veebilehel.
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13.7. Finantsaruandlus ja auditeerimine

AS Eesti Post koostab finantsaruanded vastavalt Euroopa Liidus kehtivatele rahvusvahelistele
finantsaruandluse standarditele.

Auditikomitee koosolekul, kus vaadatakse |abi majandusaasta aruanne, osaleb ka ettevotte audiitor. Néukogu
koosolekul audiitor ei osale. Uldkoosolekule esitatakse kinnitamiseks majandusaasta aruanne, millele on alla
kirjutanud juhatuse liikmed.

AS Eesti Post valib valisaudiitori jargides hankeprotseduuri ja tagades audititeenuse parima voimaliku
kvaliteedi ja hinna suhte. Pakkumisi kisitakse vaid rahvusvaheliselt tunnustatud kvaliteetseid teenuseid
pakkuvatelt ettevotetelt. Vélisaudiitori valikul osaleb auditikomitee.

AS Eesti Post 2019. aasta majandusaasta audiitoriks on audiitorfirma KPMG Baltics OU. Valisaudiitor teostas
majandusaasta aruande koostamise raames AS-i Eesti Post ndukogu ja juhatuse liikkmete arihuvide kontrolli
ning esitas kontrolli tulemustest Glevaate ministrile.

Vélisaudiitori tegevuse Ule teostab jarelevalvet auditikomitee vastavalt audiitortegevuse seadusele.

14. Sotsiaalne vastutus

Omniva jargib inimdigusi, tdoétingimusi, keskkonnahoidu ja korruptsioonivastast voéitlust puudutavaid
rahvusvahelisi standardeid. Omniva on eetiline ettevdte ja tegutseb kooskdlas kehtivate eeskirjade, seaduste
ja eetiliste pohimotetega. Ettevotte eetilised pohimdtted on avaldatud www.omniva.ee

Sotsiaalse vastutuse valdkonnas olid 2019. aastal olulisel kohal kogukonnaprojektid. Ettevote peab vaga
oluliseks koost66d kogukonnaga ning aktiivseks kogukonnaliikmeks olemist.

Ettevdte oli kaasas Presidendi algatatud uue traditsiooniga: 23. veebruaril Maarjamae memoriaalis toimunud
malestus- ja kodanikuaktiivsuse Uritusel pakkus Eesti Post temaatiliste postkaartide saatmise voimalust,
populariseerides sellega ka kirjateenust.

Koostdds kogukondadega I6i ettevdte teist aastat jarjest kaasa Teeme Aral talgupdeval, pakkudes
Postkastitalgu korraldajatele véimalust asendada lagunevad ja amortiseerunud postkastid grupikastidega.
Ettevdte pani vélja tasuta grupikastid, kogukondade llesandeks oli nende paigaldamine ja eelnevate vajalike
kokkulepete s6lmimine. Postkastitalgute raames sai uue korraliku postkasti lle tuhande majapidamise ning
nagusa avaliku ruumi 150 kila.

Ettevotte Rakvere piirkonna té6tajad algatasid Rakvere vahekindlustatud perede jaoks kooliasjade kogumise.
Kooliasjade kogumiskast pandi pisti Rakvere postkontorisse, kooliasju t6id oma kodudest Rakvere t66tajad ise
ja aktsiooniga liitus kogu ettevdtte personal. Erilist markimist vaarib, et initsiatiiv selline toetus kdima likata
tuli Rakvere t66tajatelt endilt. Projekti koostddpartneriks oli Rakvere Linnavalitsus, kes aitas kogutud esemed
koolide kaudu lasteni toimetada.

Omniva toetas logistikapartnerina kogukondlikku algatust Ounastopp, mis aitas kokku koguda
dunapuuomanike uUleliigsed dunad ja toimetab need inimesteni, kes on muidu sunnitud dunu poest soetama.

Teist aastat jarjest korraldas ettevote nii Eestis, Latis kui Leedus heategevuskampaania “Leiame Mommikule
uue kodu”, mille raames saavad lapsed ja lapsevanemad oma pere kasutuseta jddnud manguasjad
pakiautomaatide kaudu tasuta teistele lastele saata. Eelmisel aastal Eestis vaga positiivse tagasiside saanud
kampaania laiendati tanavu Ule Baltikumi.

E-kaubanduse valdkonna eestkdnelejana korraldas Omniva Latis tarbijate teadlikkuse tGstmise kampaania, kus
Opetati tarbijaid 1&bi praktilise kogemuse ara tundma pettusele Ules ehitatud e-poode.

Juba 19. korda toimus Omniva eestvedamisel rattaretk ,Tahan soéita ohutult!“, millega propageeritakse ohutut
jalgrattaga liiklemist. Rattaretke algus ulatub aega, mil suur osa kirjakandjaid liikus jalgratastega ning
jalgratturite ohutuse edendamine oli Eesti Posti kui t66andja otsene vastutus. Maailm on 19 aastaga kill
muutunud ning jalgrattaga kirjakandjate asemele on tulnud auto v6i ATV-ga postikullerid, kuid liiklusohutus ja
liikluses Uksteisega arvestamine on ettevoéttele jatkuvalt oluline.

15. Kliendisuhted ja kvaliteet

Kliendilubaduste taitmine ja kliendirahulolu olid Omnivas 2019. aastal kliendisuunaliste tegevuste olulisteks
eesmarkideks. Tegevuste edukuse jalgimiseks jatkus regulaarne kliendirahulolu ja kliendilubaduste taitmise
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monitoorimine |dbi erinevate uuringute (NPS, Net Promoter Score), kontrollide ja mod&tmiste. Tulemuste
anallisi pohjal tuvastati arengukohad, et parandada teenuseid, teenindust vdi kommunikatsiooni tagamaks
klientide rahulolu ja vahendada kliendip66rdumisi. Kliendi vaade, usaldusvaarse teenuse ja kompetentse
teeninduse olulisus olid fookuses kogu aasta.

Omniva soovitusindeks (NPS) oli 2019. aastal 51. NPS-i tulemused paranesid pea koigi teeninduskanalite
I6ikes. Aasta jooksul Iabi viidud tegevustest voib mdne naitena vélja tuua Glemineku uuele kontaktikeskuse
tarkvarale, eraklientide eelistuste andmebaasi kasutuselevotu, siseveebi Teeninduskeskkonna arenduse ning
kvaliteediaruandluse jarjepideva arendamise. 2020. aastal jatkame kliendilubaduste téaitmise ja kliendi
tagasiside mddtmistega, erinevate arenduste ja parendustegevustega.

16. Korruptsioonivastane voitlus

Ettevdttes on kehtestatud mitmed teemakohased siseprotseduurid, nagu ToO0korralduse eeskirjad,
Arikingituste juhend ja Arihuvide deklareerimise juhend. Huvide konflikti véltimise néuded on satestatud
Hangete labiviimise korras, mille kohaselt kdik konkreetse hanke korraldamisega seotud tdétajad allkirjastavad
igakordselt kinnituskirja huvide konflikti puudumise kohta.

Valitud ametikohtade puhul on kohustuslikuks tehtud kord aastas oma arihuvide ja kodrvaltegevuste
deklareerimine. Samuti on olemas protseduurid tuvastamaks deklaratsiooni esitamise kohustusega téétajate
seotud osapooli ja vdimalikke tehtud tehinguid nendega ning protseduurid, tagamaks korruptsioonivastase
seaduse toimingupiirangutest kinnipidamine.

Korruptsiooniennetuse raames on ettevottes loodud vaarkaitumisest teavitamise kanalid.

Ettevdtte korraldab ka regulaarselt tddtajatele koolitusi korruptsiooni, huvide konflikti, arieetika jms teemal.

17. Muudatused pohikirjas ja regulatsioonides

Olulisi muudatusi regulatiivses keskkonnas ei toimunud ja péhikirja 2019. aastal ei muudetud.
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KONSOLIDEERI TUD RAAMATUPI DAMI SE AASTAARUANNE

Konsolideeritud finantsseisundi aruanne
tuhandetes eurodes

Lisa 31.12.2019 31.12.2018
VARAD
Kéibevara
Raha 3 7 946 4 677
Néuded ostjate vastu ja muud ndéuded 4 48 603 29 056
Varud 5 870 781
KAI BEVARA KOKKU 57 418 34 514
Pohivara
Investeeringud sidusettevottesse 7 909 606
Pikaajalised nduded ja rendi ettemaksed 8 1 390 1488
Materiaalne pdhivara 9 42 876 40 602
Kasutusdiguse vara 9 1710 0
Immateriaalne pdhivara 9 17 972 15 759
POHI VARA KOKKU 64 857 58 456
VARAD KOKKU 122 276 92 970
KOHUSTI SED JA OMAKAPI TAL
Lihiajalised kohustised
Vélakohustised 12 6 524 2 050
Vélad ja ettemaksed 13 70 007 48 776
Eraldised 330 0
Lihiajalised kohustised kokku 76 862 50 826
Pikaajalised kohustised
Pikaajalised volakohustised 12 16 423 8 535
Muud pikaajalised vélad 13 2 636 1 959
Pikaajalised kohustised kokku 19 059 10 495
KOHUSTI SED KOKKU 95 921 61 320
Omakapital
Emaettevotte omanikele kuuluv omakapital
Aktsiakapital 14 15714 15714
Kohustuslik reservkapital 1571 1571
Jaotamata kasum 14 8 298 13 897
Emaettevotte omanikele kuuluv omakapital kokku 25 583 31183
Mittekontrolliv osalus 771 467
OMAKAPI TAL KOKKU 26 355 31 650
KOHUSTI SED JA OMAKAPI TAL KOKKU 122 276 92 970

Raamatupidamise aastaaruande lisad lehekllgedel 23-57 moodustavad konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande lahutamatu osa.

Initialled for identification purposes only
Allkirjastatud ideniifitseerimiseks

Ll El\ﬂéé'ﬂll] f?
Signature [ sllkin owlswde s S A

KPMG, Tallinn
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Konsolideeritud koondkasumiaruanne
tuhandetes eurodes

Aritulud
Muadgitulu
Saadud toetused
Muud éaritulud
Aritulud kokku

Arikulud

Kaubad, toore, materjal ja teenused
Muud tegevuskulud

T66j6ukulud

Pdhivara kulum ja vaartuse langus
Muud é&rikulud

Arikulud kokku

Arikasum

Finantstulud
Finantskulud
Kasum/kahjum kapitaliosaluse meetodil sidusettevétetelt

Kasum enne tulumaksustamist

Tulumaksukulu

Aruandeaasta puhaskasum

Aruandeaasta koondkasum

sh emaettevotja omanike osa puhas- ja koondkasumist
mittekontrolliva osaluse osa puhas- ja koondkasumist

Lisa
15

16
17

18
19
20

21

22
22

23

Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

2019 2018
126 311 106 245
1783 1 550
1554 1264
129 648 109 059
-69 603 -50 891
-14 207 -13 127
-40 407 -36 885
-8 401 -5 864
-185 -419
-132 804 -107 187
-3 155 1871
4 6

-386 -311

302 470

-3 235 2037
-476 5

-3 711 2042
-3 711 2042
-3 993 1812
282 229

Raamatupidamise aastaaruande lisad lehekllgedel 23-57 moodustavad konsolideeritud raamatupidamise
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Konsolideeritud rahavoogude aruanne
tuhandetes eurodes

Lisa 2019 2018

Rahavood édritegevusest
Aruandeperioodi puhaskasum -3 711 2042
Korrigeerimised:

Pohivara kulum ja vaartuse langus 9 8 400 5 864

Kasum/kahjum pdéhivara miligist, mahakandmisest 21 -364 -322

Kasum/kahjum sidusettevétjalt 7 -302 -470

Laekunud intressid 22 -4 -5

Makstud intressid 22 153 35
Aritegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -19 449 -3 445
Varude muutus 5 -89 4
Makstud ettevotte tulumaks 23 -56 0
Aritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 20 917 6917
Rahavood éaritegevusest kokku 5494 10 620
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud pohivara soetusel 9 -11 268 -24 440
Laekunud poéhivara mudgist 9 805 814
Laekunud intressid 22 4 5
Rahavood investeerimistegevusest kokku -10 459 -23 621
Rahavood finantseerimistegevusest
Saadud pangalaenud 12 8 000 10 000
Saadud laenude tagasimaksed 12 -2 460 -504
Arvelduskrediidi saldo muutus 12 1523 1 000
Mulk-tagasirent kapitalirendi tingimustel 3984 0
Rendikohustiste maksed 10 -1 077 -143
Muud laekumised finantseerimistegevusest 6 16 0
Makstud dividendid 14 -1 600 -223
Makstud intressid 22 -153 -35
Rahavood finantseerimistegevusest kokku 8 233 10 096
Kokku rahavood 3 268 -2 905
Raha ja raha ekvivalendid perioodi algul 3 4677 7 582
Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 268 -2 905
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 16pus 3 7 946 4677

Raamatupidamise aastaaruande lisad lehekllgedel 23-57 moodustavad konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande lahutamatu osa.
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Konsolideeritud omakapitali muutuste aruanne
tuhandetes eurodes

Emaettevotja omanikele kuuluv omakapital

Aktsiakapital Kohustuslik Jaotamata Kokku Mittekontrolliv Omakapital
reservkapital kasum osalus kokku

Saldo 31.12.2017 15714 1571 12 308 29 593 238 29 831
Tehingud omanikega
Makstud dividendid 0 0 -223 -223 0 -223
Tehingud omanikega
kokku 0 0 -223 -223 0 -223
Aruandeperioodi
koondkasum 0 0 1812 1812 229 2 042
Saldo 31.12.2018 15714 1571 13 897 31183 467 31650
Tehingud omanikega
Makstud dividendid 0 0 -1 600 -1 600 0 -1 600
Mittekontrollitava osaluse
muutus 0 0 -7 -7 23 16
Tehingud omanikega
kokku 0 0 -1 607 -1 607 23 -1 584
Aruandeperioodi
koondkasum 0 0 -3993 -3993 282 -3 711
Saldo 31.12.2019 15714 1571 8 298 25 583 771 26 355

Tapsem informatsioon omakapitali ja selle muutuste kohta on toodud Lisades 6, 14 ja 23.

Raamatupidamise aastaaruande lisad lehekillgedel 23-57 moodustavad konsolideeritud raamatupidamise

aastaaruande lahutamatu osa.
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestusp6himotted

Uldine informatsioon

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad AS-i Eesti Post (emaettevote) ja Leedus
asuva tltarettevotte UAB Omniva LT (osalus 2019. aastal 100%, 2018. aastal 100%), Latis asuva
totarettevotte SIA Omniva (osalus 2019. aastal 100%, 2018. aastal 100%) ning Eestis asuvate
titarettevotete AS Maksekeskus (osalus 2019. aastal 56%, 2018. aastal 57%), OU Omniva (osalus 2019.
aastal 100%, 2018. aastal 100%) ja sidusettevéte OU Post11 (osalus 2019. aastal 30%, 2018. aastal
30%) finantsnaitajad.

AS-i Eesti Post pohitegevuseks on postiari, pakiari, infodri ja rahvusvahelise ari teenuste osutamine, olles
tihedaima tegevusvorguga kontsern Eestis.

SIA Omniva pakub pakiautomaadi ja kullerteenuseid Latis. UAB Omniva LT pakub peamiselt B2B
kullerteenust, véiks__es mahus B2C teenust ning pakiautomaaditeenust Leedus. AS Maksekeskus pakub
makselahendusi. OU Omniva asutati kaubamargi kaitseks.

Emaettevdtte registreeritud aadress on Pallasti 28, 10001 Tallinn, Eesti Vabariik. AS-i Eesti Post
ainuaktsionar on Eesti Vabariik.

Koostamise alused

AS-i Eesti Post 2019. aasta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavuses
rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega (/FRS), mis on vastu véetud Euroopa Liidu poolt.

AS-i Eesti Post konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes on finantsnaitajate esitamisel l&ahtutud
soetusmaksumuse meetodist, v.a juhtudel, kui alljargnevates arvestuspdhimdtetes on kirjeldatud teisiti.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud tuhandetes eurodes.

Toodud arvestuspdhimétteid on jarjepidevalt kasutatud koikidele aruandes toodud perioodidele, v.a
juhtudel, kui on kirjeldatud teisiti. See on kontserni esimene aruanne, mille puhul on rakendatud |IFRS 16
»Rendilepingud”. Peamistes arvestuspohimdtetes tehtud muudatusi on kirjeldatud alljargnevalt.

Vastavalt Eesti Vabariigi ariseadustikule kinnitab aktsionaride tGldkoosolek juhatuse koostatud ja ndukogu
heaks kiidetud majandusaasta aruande, mis sisaldab endas ka konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruannet. Aktsionédridel on digus juhatuse koostatud ja kinnitatud majandusaasta aruannet mitte
heaks kiita ning nduda uue aruande koostamist. Juhatuse poolt on majandusaasta aruanne heaks
kiidetud 11. martsil 2020.

Uute voi muudetud standardite ja tolgenduste rakendamine
Jargmised uued vOi muudetud standardid ja tdélgendused muutusid kontsernile kohustuslikuks alates
1. jaanuar 2019.

Uued I FRS standardid, tolgendused ja nende muudatused

Vélja on antud uusi ja muudetud standardeid vo6i tolgendusi, mis muutuvad kontsernile kohustuslikuks
alates 1. jaanuarist 2019 vai hilisematel perioodidel ja mida kontsern ei ole rakendanud ennetdhtaegselt.

I FRS 16 “Rendilepingud”
(rakendub 1. jaanuaril 2019 voi hiljem algavatele aruandeperioodidele).

Uus standard satestab rendilepingute arvele votmise, mootmise, esituse ja avalikustamise pohimaétted.
Koikide rendilepingute tulemusena saab rendilevétja diguse kasutada vara alates rendilepingu algusest
ning — juhul kui rendimakseid tehakse (ile perioodi — ka finantseeringu. Sellest tulenevalt elimineerib
IFRS 16 rendilepingute klassifitseerimise kasutus- ja kapitalirentideks nagu seda tegi IAS 17 ning selle
asemel kehtestab Uhe arvestusmudeli rendilevdtjate jaoks. Rendilevdtjad peavad (a) arvele votma varad
ja kohustised koikide udle 12-kuuliste rendilepingute osas, v.a juhul kui renditav vara on vaikese
vaartusega; ning (b) kajastama kasumiaruandes kulumit renditavadelt varadelt ja intressikulu
rendikohustistelt. IFRS 16 pohimotted rendileandjate jaoks jadvad sisuliselt samaks IAS 17 pohimbtetega,
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ehk et rendileandja jagab jatkuvalt oma rendilepingud kasutus- ja kapitalirentideks ning kajastab neid
rendiliike erinevalt.

Kontsern on rakendanud alates 1. jaanuar 2019 IFRS 16 edasiulatuvalt ning ei ole korrigeerinud 2018.
aasta vordlusandmeid nii nagu on standardi Uleminekureeglites lubatud. IFRS 16 rakendamisel kajastas
kontsern kasutusdiguse varana ja rendikohustisena rendid, mis varasemalt olid klassifitseeritud kui
kasutusrent vastavalt I1AS 17.
Kontsern rendib erinevaid hooneid ja pindasid. Rendilepingud on enamasti sdlmitud tahtajatuks ning
sisaldavad reeglina ka pikendamise ja katkestamise digusi. Renditingimused rdagitakse |abi individuaalsel
baasil ning vbivad sisaldada erinevaid tingimusi.
Rendiperioodi maaramisel on ladhtutud IFRS 16 juhenditest ning kontserni strateegiast. Rendilepingu
pikkuse maaramisel hindab juhtkond pikendamis- ja katkestamisoptsioonide realiseerimise t6en&osust,
vottes arvesse koiki teadaolevaid asjaolusid, mis tekitavad majandusliku stiimuli optsioonide
kasutamiseks.
Standardi rakendamisel 01.01.2019 on rendilepingute jarelejdédnud rendimaksed diskonteeritud kasutades
alternatiivset laenuintressimaara, milleks on keskmiselt 0,48%. Kontsern on kasutanud standardi poolt
lubatud lihtsustust kasutada sama diskontoméaéara rendilepingute portfellile, mille lepingutel on piisavalt
sarnased tingimused. Samuti on kontsern kasutanud jargmisi lihtsustusi:
e kasutusrendilepingud jarelejd&dnud rendiperioodiga kuni 12 kuud voi véikese vaartusega vara
kajastatakse alates 01.01.2019 IGhiajaliste kasutusrendilepingutena;
e renditava vara rendilepingu s6lmimisega seotud otsekulud on vélja jaetud rakendamise
kuupéeval;
e rendiperioodi maaramisel lahtutakse lepingus olevatest véimalustest rendilepingut pikendada voi
I6petada.

Kasutusbdiguse vara kajastatakse soetusmaksumuse meetodil. Amortisatsiooniperiood vérdub dldjuhul
rendiperioodiga.

Perioodide rendimaksete summa vordlusest | FRS 16 rendikohustuste saldoga:

Kasutusrendilepingute miinimumrendimaksed vastavalt |AS 17-le seisuga 31.12.2018 5 925
sh diskonteeritud maksed kasutades alternatiivset laenuintressiméara 1 886
Kapitalirendikohustused 31.12.2018 seisuga 89
Madala alusvara vaartusega rendid -4 040
Rendikohustused 01.01.2019 seisuga 1975

Muudatuse rakendamisel kasvas péhivarade maht kontserni finantsseisundi aruandes 01.01.2019 seisuga
1 886 tuhat eurot ning rendikohustiste maht kasvas 1 886 tuhat eurot.

Uued | FRS standardid, té/gendused ja nende muudatused

Véalja on antud uusi ja muudetud standardeid vo6i télgendusi, mis muutuvad kontsernile kohustuslikuks
alates 01. Jaanuarist 2020 vdi hilisematel perioodidel ja mida kontsern ei ole rakendanud
ennetahtaegselt.

Standardite [AS 1 ,Finantsaruannete esitamine“ ning [|AS 8 ,Arvestusmeetodid,
arvestushinnangute muutused ja vead” muudatused

(rakendub 1. jaanuaril 2020 voi hiljem algavatele aruandeperioodidele).

Muudatustega t&psustatakse ja Uhtlustatakse mdiste ,oluline® maaratlust ning antakse juhiseid, mis
aitavad parandada selle kohaldamise jarjepidevust | FRS standardites.

Kontserni hinnangul ei avalda muudatused esmakordsel rakendamisel kontserni raamatupidamise
aruandele olulist mgju.

Ulejaanud uutel véi muudetud standarditel vdi télgendustel, mis veel ei kehti, ei ole olulist mdju

kontsernile. _ _
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Tatarettevotjad

Tltarettevotjad on kdik majandustksused, mille Ule kontsernil on kontroll. Kontsern kontrollib
majandusiksust, kui ta saab vo6i tal on 6igused majandusiksuses osalemisest tulenevale muutuvale
kasumile ja ta saab mdjutada seda kasumi suurust kasutades oma mdjuvéimu majandusiksuse Ule.

Tltarettevotjad konsolideeritakse raamatupidamise aastaaruandes alates kontrolli tekkimisest kuni selle
I6ppemiseni.

Kontsern kasutab arithenduste kajastamisel omandamismeetodit. TlUtarettevétja ostmisel Gleantud tasu
koosneb lleantud varade, omandaja poolt voéetud kohustiste ja kontserni poolt emiteeritud
omakapitaliinstrumentide diglastest vaartustest. Uleantud tasu sisaldab ka tingimusliku tasu kokkuleppest
tuleneva vara voi kohustise Oiglast véartust. Omandatud eristatavad varad ja kohustised ning
tingimuslikud kohustised vOetakse ostukuupdeval arvele nende Oiglastes vadartustes. Iga ariihenduse
puhul teeb kontsern valiku, kas kajastada mittekontrolliv osalus omandatavas ettevottes diglases
vaartuses voi mittekontrolliva osaluse proportsionaalses osas omandatavast eristatavast netovarast.
Omandamisega seotud kulutused kajastatakse kuluna.

Kui Gleantud tasu, omandatavas ettevbttes oleva mittekontrolliva osaluse ja omandajale eelnevalt
omandatavas ettevdttes kuulunud osaluse diglase vaartuse (omandamise kuupdeva seisuga) summa
Uletab kontserni osalust omandatud eristatavates varades ja Ulevoetud kohustistes, kajastatakse vahe
firmavaartusena. Kui eelnimetatud summa on soodusostude puhul vaiksem kui omandatud titarettevdtja
netovarade Oiglane vaartus, kajastatakse vahe koheselt kasumiaruandes.

Konsolideeritud aruandes on rida-realt konsolideeritud kdigi emaettevétja kontrolli all olevate
titarettevotjate finantsnaitajad. Elimineeritud on kdik kontsernisisesed nduded ja kohustised, kontserni
ettevdtjate vahelised tehingud ning nende tulemusena tekkinud realiseerimata kasumid ja kahjumid.
Vajadusel on titarettevotjate arvestuspohimotteid muudetud vastavaks kontserni arvestuspohiméotetele.

Mittekontrolliva osaluse osa emaettevétja kontrolli all olevate ettevdtjate tulemuses ja omakapitalis on
konsolideeritud finantsseisundi aruandes kajastatud omakapitali koosseisus eraldi emaettevotja omanikele
kuuluvast omakapitalist ning konsolideeritud kasumiaruandes eraldi kirjel. Koondkasum jagatakse
emaettevdtja omanike ja mittekontrolliva osaluse vahel, ka siis, kui selle tulemuseks on mittekontrolliva
osaluse negatiivne saldo.

Osaluse muutus tiitarettevotjas kui kontroll ei muutu

Kontsern kasitleb tehinguid mittekontrolliva osalusega kui tehinguid teiste osalejatega kontserni
omakapitalis. Kui mittekontrollivalt osaluselt ostetud osalus tltarettevdtja netovarade bilansilises
vaartuses erineb ostuhinnast, kajastatakse vahe omakapitalis. Mittekontrollivale osalusele miudkidelt
tekkinud kasumid ja kahjumid kajastatakse samuti omakapitalis.

Titarettevotjate miiiik

Kui kontsernil kaob kontroll véi oluline mdju, hinnatakse allesjadnud investeering selle odiglasesse
vaartusesse ning erinevus bilansilise vaartusega kajastatakse kasumiaruandes. Allesjdanud investeeringu
arvele votmisel sidusettevotja, Uhisettevétja voi finantsinvesteeringuna saab oOiglane vaartus selle
investeeringu bilansiliseks maksumuseks. Lisaks, antud ettevbéttega seonduvalt varem muus
koondkasumiaruandes kajastatud summad kajastatakse nii, nagu kontsern oleks vastavad varad ja
kohustised miinud. See voib tdhendada, et varasemalt muus koondkasumiaruandes kajastatud summad
klassifitseeritakse imber kasumiaruandesse.

Titarettevotte kajastamine emaettevotte konsolideerimata finantsaruannetes vastavalt
Eesti raamatupidamise seaduse noudele

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele tuleb konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisades
avaldada konsolideeriva Uksuse (emaettevotja) eraldiseisvad konsolideerimata pdhiaruanded.
Emaettevdtja esmaste aruannete koostamisel on jargitud samu arvestusp6himdotteid, mida on rakendatud
ka konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel. Tltarettevotjate kajastamist kasitlevaid
arvestuspéhimodtteid on emaettevotja eraldiseisvates esmastes aruannetes, mis on esitatud
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisana, muudetud vastavalt |1AS 27 ,Konsolideeritud ja
konsolideerimata finantsaruanded” nduetele. Initialled o idertifioat - ,
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Investeering tltarettevotetesse on kajastatud emaettevdtte konsolideerimata finantsaruannetes
soetusmaksumuses miinus vajadusel allahindlused vara vaartuse langusest. See tahendab, et
investeering kajastatakse algselt selle soetusmaksumuses, milleks on omandamisel makstava tasu diglane
vaartus ning hiljem Kkorrigeeritakse seda vajadusel investeeringu vaéartuse langusest tulenevate
allahindlustega.

Vara vaartuse test hindamaks kas investeeringu kaetav vaartus (kérgem kahest — diglane vaartus miinus
muUgikulutused voi kasutusvaartus) on langenud alla selle bilansilise jadkvaartuse viiakse labi siis, kui on
indikatsioone, et vara véaartus vdib olla langenud. Allahindlusest tekkiv kulu kajastatakse emaettevétte
kasumiaruandes finantskuluna. Juhul, kui olukord muutub ja allahindlus ei ole enam pd&hjendatud, siis
varem kajastatud allahindlus tlhistatakse. Allahindluse tihistamine kajastatakse selle perioodi, mil
tihistamine aset leidis, finantstuluna.

Tltarettevotete poolt makstud dividendid kajastatakse sel hetkel, kui emaettevottel tekib Gigus neile
dividendidele arituluna.

Vilisvaluutas toimunud tehingute kajastamine

Arvestus- ja esitusvaluuta

Kontserni kuuluvate ettevdtjate finantsaruanded on koostatud selles valuutas, mis on iga Uksiku ettevdtja
aritegevuse pohilise majanduskeskkonna valuuta (arvestusvaluuta). Emaettevdtja ja titarettevodtjate
arvestusvaluuta on euro. Konsolideeritud aruanded on koostatud eurodes, mis on emaettevétja
arvestusvaluuta ja kontserni aruandluse esitlusvaluuta.

Tehingud vélisvaluutas ning valisvaluutas fikseeritud varad ja kohustised

Koik aruandeperioodi valisvaluutapdhised tehingud on aruannetes kajastatud arvestusvaluutades
vastavalt tehingu sooritamise paeval kehtinud Euroopa Keskpanga kursile. Vélisvaluutas fikseeritud
monetaarsed varad ja kohustised on Umber hinnatud vastavalt bilansipdeval kehtinud keskpanga
ametlikule valuutakursile.

Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid, k.a monetaarsete varade ja kohustiste tasumisel ja
Umberhindlusel tekkinud valuutakursi erinevused, kajastatakse kasumiaruandes perioodi tulu ja kuluna.

Realiseerunud ja realiseerumata kasumid ja kahjumid, mis tekivad vélisvaluutapdhiste pcéhitegevuse
nduete ja kohustiste tasumisel ja Umberhindlusel, kajastatakse netomeetodil muude é&ritulude voi
kuludena.

Realiseerumata kasumid ja kahjumid, mis tulenevad rahast, raha ekvivalentide ja laenude
Umberhindamisest kajastatakse netomeetodil finantskuludes.

Sidusettevotjad

Sidusettevdtjad on ettevotjad, mille Gle kontsernil on oluline mdjuvéim, kuid ei ole kontrolli ning milles
kontsernil on Gldjuhul otseselt voi kaudselt 20—-50% haaledigusest. Investeeringud sidusettevotjatesse on
konsolideeritud finantsaruannetes kajastatud kapitaliosaluse meetodil ning emaettevotte eraldiseisvates
finantsaruannetes soetusmaksumuse meetodil. Investeeringud sidusettevotjatesse sisaldavad endas
soetamisel kajastatud firmavaartust, miinus vaartuse langusest tekkivad allahindlused. Investeeringute
soetamine sidusettevotjatesse kajastatakse ostumeetodil sarnaselt investeeringute soetamisega
tOtarettevotjatesse.

Kontsern hindab igal bilansipéeval, kas esineb objektiivseid téendeid selle kohta, et sidusettevdtjasse
tehtud investeeringu vaartus on langenud. Kui selline juhus esineb, arvestab kontsern vaartuse languse
summa kaetava vaartuse ja bilansilise jAdkmaksumuse vahena ning kajastab selle kasumiaruande real
»~Muud kasumid/kahjumid sidusettevotjatelt”.

Juhul, kui kontserni osalus kapitaliosaluse meetodil kajastatava investeeringuobjekti kahjumis Uletab
investeeringuobjekti bilansilist vaartust, vdhendatakse investeeringu bilansilist vaartust nullini ning edasisi
kahjumeid kajastatakse bilansivéliselt. Erandiks on olukord, kui kontsern on garanteerinud vG6i on
kohustatud rahuldama investeeringuobjekti kohustisi ning bilansipdeva seisuga ilmneb, et
investeeringuobjekt ei suuda oma kohustisi taita — sellisel juhul kajastab kontsern oma finantsseisundi
aruandes nii kohustist kui kapitaliosaluse meetodi kahjumit.

Realiseerimata kasumid kontserni ja tema sidusettevétjate vahel elimineeritakse vastavalt kontserni
osaluse suurusele sidusettevdtjas. Realiseerimata kahjumid elimineeritakse samuti, v.a juhtudel, kui
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tehing tdendab (le antud vara vaartuse langust. Sidusettevétjate arvestuspdhimoétteid on vajadusel
muudetud, tagamaks vastavust kontserni arvestuspdhimdtetega.

Osalust omandatud sidusettevdtja varades ja kohustistes ning omandamisel tekkinud firmavaartust
kajastatakse finantsseisundi aruandes netosummana real ,Sidusettevétja aktsiad ja osad“

Raha ja raha ekvivalendid

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse sularaha kassades, arvelduskontosid pankades ja raha teel
pankadesse ning kuni kolmekuulisi tahtajalisi deposiite.

Finantsvarad

Finantsvarade klassifitseerimine pdhineb Gldiselt arimudelil, milles finantsvara hallatakse ja selle
lepinguliste rahavoogude naitajatel.

Kontsern klassifitseerib finantsvarad jargmistesse mddtmiskategooriatesse:

e varad, mida kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses;

e varad, mida kajastatakse oOiglases vaartuses muutustega labi muu koondkasumiaruande vai
muutustega labi kasumiaruande.

Tavaparastel turutingimustel toimuvaid finantsvarade oste ja milke kajastatakse tehingupdeval ehk
kuupdeval, millal kontsern vétab endale vara ostmise v6i miumise kohustuse.

Finantsvarade kajastamine ldpetatakse, kui digused finantsvarast tulenevatele rahavoogudele I6ppevad
vOi antakse Ule ja kontsern annab Ule sisuliselt kdik riskid ja hived.

Vélainstrumentide kajastamine sdltub kontserni &rimudelist finantsvarade haldamisel ning finantsvara
lepingulistest rahavoogudest. Varad, mida hoitakse lepinguliste rahavoogude kogumiseks ning mille
rahavood on ainult pdhiosa ja tasumata podhiosalt arvestatud intress, kajastatakse korrigeeritud
soetusmaksumuses, kasutades efektiivset intressimdara meetodit. Korrigeeritud soetusmaksumusest
arvatakse maha vaéartuse langusest tekkinud kahjum. Intressitulu, véalisvaluutakasumid ja kahjumid ning
vaartuse langus kajastatakse kasumiaruandes. Kajastamise I16ppemisel tekkinud kasumeid véi kahjumeid
kajastatakse kasumiaruandes.

Seisuga 01. Jaanuar 2019 ja 31. detsember 2019 olid kontserni kéik finantsvarad klassifitseeritud sellesse
kategooriasse.

Finantsvarade véértuse langus
Vaéartuse languse kahjumi kajastamise mudelit finantsvarade suhtes rakendatakse korrigeeritud
soetusmaksumuses. Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatud finantsvarad koosnevad néuetest
ostjate vastu, sularahast ja raha ekvivalentidest.
Kontsern kasutab ostjate vastu tekkinud nduete nende kehtivusajal eeldatava krediidikahjumi
kajastamiseks standardis IFRS 9 satestatud lihtsustatud meetodit. Kontsern kajastab nduetele ostjate
vastu moodustatud allahindluse summas, mis vordub nende kehtivusaja jooksul eeldatavalt tekkiva
krediidikahjumiga. Nimetatud varade eeldatava krediidikahjumi hindamiseks kasutatakse eraldise
moodustamise pohimdtet, mis pdhineb kontserni ajaloolisel krediidikahjumi kogemusel, mida
korrigeeritakse konkreetsete deebitoriga seotud teguritega, Uldise majandustingimuste ning
aruandekuupaeval finantsvarale rakenduvate tegelike ja prognoositavate tingimustega ja nende suuna
hinnanguga. Krediidikahjumi summa kajastatakse kasumiaruandes real ,Muud tegevuskulud®.
Kindlaksmaaramisel, kas finantsvara krediidirisk on alates esmasest kajastamisest oluliselt suurenenud ja
krediidikahjumite hindamisel vdtab kontsern arvesse mdistlikku ja toetavat infot, mis on asjakohane ja
kattesaadav ilma liigsete kulude voi pingutuseta. See hélmab nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset teavet
ja analtusi, mis poéhineb kontserni ajaloolisel kogemusel ja krediidihinnangu infol ning sisaldab tulevikku
suunatud infot.
Kontsern eeldab, et finantsvara krediidirisk on markimisvaarselt téusnud, kui:

e tasumise tahtajast on mé6dunud rohkem kui 30 p&eva.
Kontsern leiab, et finantsvara on makseviivituses, kui:

e volgnik ei ole téendoliselt suuteline tasuma kontsernile oma krediidikohustisi taielikult, ilma et

kontsern peaks rakendama selliseid meetmeid nagu tagatise realiseerimine (sellise olemasolul);
e vOi finantsvara maksetahtajast on méédunud Ule 90 péeva.
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Kontsern loeb kohustuse mitte taidetuks, kui finantsvara on enam, kui 90 padeva maksetahtaja lUletanud,
véalja arvatud juhul, kui kontsernil on toetavaid argumente, mis péhjendavad maksetahtaja Gletamist.

Varud

Varud vQetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest
ja muudest kulutustest, mis on vajalikud varude viimiseks nende praegusesse asukohta ja seisukorda.
Varude kuluks kandmisel kasutatakse FIFO meetodit. Varud hinnatakse finantsseisundi aruandes Idhtudes
sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus Vvdi neto realiseerimismaksumus. Neto
realiseerimismaksumus on tavapérases aritegevuses kasutatav hinnanguline mudgihind, millest on maha
arvatud toote |6petamiseks ja miligi sooritamiseks vajalikud hinnangulised kulutused.

Materiaalne pohivara

Pdhivaraks loetakse kontserni enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku eluaega Ule Uhe
aasta ja soetusmaksumusega alates 5 000 eurost (kdibemaksuta hinnas). Materiaalne pdhivara vdetakse
algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud
mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks
tema tO00seisundisse ja -asukohta. Materiaalset pdhivara kajastatakse tema soetusmaksumuses, millest
on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vaértuse langusest tulenevad allahindlused.

Kapitalirendile vbetud materiaalse pdhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud pdhivaraga.

Materiaalse pdhivara objektile tehtud hilisemad valjaminekud kajastatakse pdhivarana, kui on téenéoline,
et kontsern saab varaobjektiga seotud tulevast majanduslikku kasu ning varaobjekti soetusmaksumust on
voimalik usaldusvaarselt méota. Muid hooldus- ja remondikulusid kajastatakse kuluna nende toimumise
momendil.

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimaar kinnitatakse igale
pohivara objektile eraldi, séltuvalt selle kasulikust elueast. Olulise |oppvaartusega varaobjektide puhul
amortiseeritakse kasuliku eluea jooksul kulusse ainult soetusmaksumuse ja |dppvaartuse vahelist
amortiseeritavat osa. Juhul, kui vara |16ppvéaartus Uletab tema bilansilist jadkmaksumust, |6petatakse vara
amortiseerimine. Juhul, kui materiaalse pohivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest
komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, vOetakse need komponendid raamatupidamises
arvele eraldi varaobjektidena ning maaratakse ka vastavalt nende kasulikule elueale eraldi
amortisatsiooninormid.

Amortisatsioonimaarade vahemikud on materiaalse pdhivara gruppidele jargmised:

e Ehitised ja komponendid 1-12,5%
e Masinad ja seadmed 10-20%
e Arvutid ja arvutisisteemid 25-50%
e Muu inventar 10-50%

Piiramata kasutuseaga objekte (maa) ei amortiseerita.

Amortisatsiooni arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt
plaanitud eesmargil ning I6petatakse kui 16ppvaértus Uletab bilansilist jddkmaksumust, vara I6pliku
eemaldamiseni kasutusest voi imberklassifitseerimisel ,mudgiootel péhivaraks®.

Renditud pdohivara objektide parenduskuludelt arvestatakse amortisatsiooni vara eeldatava kasuliku eluea
vdi rendisuhte kehtivuse perioodi jooksul, olenevalt sellest, kumb on Iihem.

Materiaalse pdhivara amortisatsioonimeetodid, -normid ja I6ppvaartused vaadatakse lle vadhemalt iga
majandusaasta I6pul ja kui wuued hinnangud erinevad eelnevatest, kajastatakse muutused
raamatupidamislike hinnangute muutustena, st edasiulatuvalt.

Igal bilansipdeval hinnatakse kasutatavate amortisatsiooniméaarade, -meetodi ning |6ppvaartuse
pohjendatust. Juhul, kui pbhivara kaetav vaartus (s.0 kdrgem kahest naitajast vara neto mutgihind voi
vara kasutusvaartus) on vaiksem tema bilansilisest jadkmaksumusest, hinnatakse materiaalse pdhivara
objektid alla nende kaetavale vaartusele (vt ka arvestuspohimote ,,Varade vaartuse langus®).

Materiaalse pohivara kajastamine IOpetatakse vara voddrandamise korral voOi olukorras, kus vara
kasutamisest v6i mllgist ei eeldata enam majanduslikku kasu. Materiaalse pbhivara objektid, mis vaga
téendoliselt malakse 1&hema 12 kuu jooksul, klassifitseeritakse tmber mulgiootel pdhivaraks.
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Immateriaalne pohivara

Immateriaalne pohivara vbetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja
otseselt soetamisega seotud kulutustest. Immateriaalset pdhivara kajastatakse soetusmaksumuses,
millest on maha arvatud akumuleerunud kulum ja vdimalikud v&artuse langusest tulenevad allahindlused.

Immateriaalne poéhivara jagatakse maaratud kasuliku elueaga varaks ja maaramata kasuliku elueaga
varaks. Maaramata kasuliku elueaga immateriaalset vara ei amortiseerita, kuid nende kontrollimiseks
viiakse igal bilansipdeval labi vaartuse test ning juhul kui nende kaetav v&artus osutub vaiksemaks
bilansilisest jddkmaksumusest, hinnatakse vara alla kaetava vaartuseni.

Immateriaalse  pbhivara  amortiseerimisel  kasutatakse lineaarse = amortisatsiooni  meetodit.
Amortisatsioonim&ér maaratakse igale immateriaalse pdhivara objektile eraldi, sdltuvalt selle kasulikust
elueast. Kontsernis kasutusel olevatele immateriaalsetele p6hivaradele rakendatakse
amortisatsioonimé&ara vahemikus 5-50%. Immateriaalse pohivara amortisatsioonikulu kajastatakse
kasumiaruandes real ,Pdhivara kulum ja vééartuse langus”.

Muu immateriaalse varana kajastatakse ostetud farkvara, mis ei ole seonduva riistvara lahutamatu osa.
Arvutitarkvara arenduskulud kajastatakse immateriaalse varana, kui need on otseselt seotud selliste
tarkvaraobjektide arendamisega, mis on eristatavad, kontserni poolt kontrollitavad ning mille
kasutamisest saadakse tulevast majanduslikku kasu pikema aja kui Ghe aasta jooksul.

Ariihenduse kaigus omandatud kliendinimekirjad kajastatakse omandamise kuupaeval diglases vaartuses.
Kliendinimekirjadel on piiratud eluiga ja need kajastatakse edaspidi soetusmaksumuses, millest on maha
arvatud akumuleeritud kulum. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit
kliendinimekirjale eeldatava eluea jooksul, milleks on kiimme aastat.

Kasutusodiguse vara
Kasutusdiguse vara kajastatakse soetusmaksumuse meetodil. Kasutusdiguse vara soetusmaksumus

amortiseeritakse kulusse lepingus maéaratud rendiperioodi jooksul vdi eeldatava rendisuhte kehtivuse
perioodi jooksul. Kasutusbiguse varade puhul voetakse arvele varad lle 12-kuuliste rendilepingute osas,
v.a juhul kui renditav vara on vaikese vaartusega ning kajastatakse kasumiaruandes kulumit renditavadelt
varadelt ja intressikulu rendikohustistelt. Arvutitehnika ja blroo- ning olmetehnika on dldjuhul
vahevaartuslik vara.

Kasutusdiguse vara soetusmaksumus sisaldab alljargnevaid komponente:
e rendimaksete nildisvaértus;
e rentniku poolt rendilepingu s6lmimisega kaasnenud otsekulud;
e enne rendilepingut vara soetamise eest tehtud maksed;
e juhul, kui rendileping seda nduab, siis renditava vara seisukorra taastamise voi renditava vara
eemaldamisega kaasnevad kulud.

Rendid kajastatakse vara kasutusdigusena varades ning rendikohustisena vdlakohustiste hulgas alates
hetkest mil kontsern saab O&iguse vara kasutada. Varad ja kohustised kajastatakse finantsseisund
aruandes rendimaksete niudisvaartuses.

Firmavaartus

Firmavaartus on positiivne vahe arithenduse kaigus omandatud osaluse soetusmaksumuse ja omandatud
netovara diglase vaartuse vahel, peegeldades seda osa soetusmaksumusest, mis tasuti omandatud
ettevotte selliste varade eest, mida ei ole véimalik eristada ja eraldi arvele vétta. Omandamise kuupéeval
kajastatakse firmavdartus konsolideeritud finantsseisundi aruandes selle soetusmaksumuses
immateriaalse varana.

Edasisel kajastamisel moddetakse firmavaartust tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud
vbéimalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Firmavaartust ei amortiseerita. Selle asemel
viiakse kord aastas labi vara vaartuse languse test. Vaartuse test firmavaartuse suhtes viiakse labi koos
raha genereeriva Uksusega, mille juurde firmavaartus kuulub. Firmavaartus hinnatakse alla tema
kaetavale vaartusele, juhul kui see on vaiksem bilansilisest jAdkmaksumusest. Firmavaartuse allahindlusi
ei tuhistata.
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Mittefinantsvarade vaartuse langus

Amortiseeritavate varade puhul hinnatakse vara vaartuse voimalikule langusele viitavate asjaolude
esinemist. Selliste asjaolude esinemisel hinnatakse vara kaetavat vaartust ning vdrreldakse seda
bilansilise maksumusega.

Vaéartuse langusest tekkinud kahjum kajastatakse summas, mille vorra vara bilansiline maksumus (letab
selle kaetava véartuse. Vara kaetav vaartus on vara Oiglane v&artus, millest on Ilahutatud
muidgikulutused, voi selle kasutusvaartus, vastavalt sellele, kumb on kérgem. Vara vaartuse languse
hindamise eesmargil hinnatakse kaetavat véartust vaikseima voimaliku varade grupi kohta, mille jaoks on
voimalik rahavoogusid eristada (cash generating unit).

Kord alla hinnatud varade puhul hinnatakse igal jargmisel bilansikuupéeval, kas vdib olla tden&oline, et
vara kaetav vaartus on vahepeal tousnud (v.a firmavaartus, mille allahindlusi ei tihistata).

Rendiarvestus

Arvestuspohimotted alates 01.01.2019
Alates 01.01.2019 muutus IFRS 16 ,,Rendilepingud” péhimdotted.

Kontsern kui rentnik
Leping on rendileping vodi sisaldab rendisuhet juhul, kui tegemist on kindlaksméaératud varaga, rentnik
saab sisuliselt kogu majandusliku kasu ning rentnik kontrollib vara kasutamist.

Rendimaksed jaotatakse finantskuluks (intressikulu) ja rendikohustise péhiosa tagasimakseteks ehk
kohustise ja&kvaartuse vahendamiseks. Rendikohustist kajastatakse finantsseisundi aruandes
rendimaksete nttdisvaartuses (v.a. erandid).

Rendimaksed sisaldavad jargnevaid rendiperioodi jooksul tehtavaid makseid:

o fikseeritud rendimaksed, miinus rendileandja poolt rentnikule tehtud maksed voéi kulude
havitised;

e muutuvad rendimaksed, juhul kui need muutuvad vastavalt mingile alusindeksile (nait.
tarbijahinna indeks).

e voOimaliku jadkvaartuse garantiiga kaasnevad maksed rentnikult.

e renditava vara valjaostmise, rendiperioodi pikendamise vOi katkestamise optsioonide
kasutamisega kaasnevad maksed (juhul, kui juhtkond on hinnanud optsiooni kasutamist piisavalt
kindlaks ning nende optsioonide kasutamine on voetud arvesse rendiperioodi pikkuse
arvestamisel).

Rendimakseid diskonteeritakse, kasutades rentniku alternatiivset laenuintressiméara. Alternatiivhe
intressimaar on intressimaar, mis on tuletatud kontserni olemasolevatest intressikandvatest kohustistest.

Lihiajalisi rente ja vahevaartusliku vara rente kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt
kasumiaruandes kuluna. Lihiajaliste rentidena kajastatakse lepinguid, mille rendiperiood on kuni 12 kuud
vOi vdhem ning puudub vara valjaostu véimalus vdi vaikese alusvara vaartusega rendid.

Kontsern kui rendileandja

Kapitalirendi alusel véaljarenditud vara kajastatakse finantsseisundi aruandes ndudena kapitalirenti tehtud
netoinvesteeringu summas. Rentnikult saadavad rendimaksed jagatakse kapitalirendindude pdhiosa
tagasimakseteks ja finantstuluks. Finantstulu jagatakse rendiperioodile.

Kasutusrendi tingimustel véljarenditud vara kajastatakse finantsseisundi aruandes analoogselt oma
majandustegevuses kasutatava podhivaraga. Valjarenditavat vara amortiseeritakse lahtudes kontsernis
sama tllpi varade osas rakendatavatest amortiseerimispohimobtetest. Kasutusrendimaksed kajastatakse
rendiperioodi jooksul lineaarselt tuluna.

Arvestuspdhimotted kuni 31.12.2018

Kapitalirendina kasitletakse rendilepingut, mille puhul kdik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja
hived kanduvad Ule rentnikule. Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina.
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Kontsern kui rentnik

Kapitalirenti kajastatakse finantsseisundi aruandes kohustisena renditud vara oGiglase vaartuse summas
vli rendimaksete miinimumsumma ndddisvaartuses, juhul kui see on madalam. Rendimaksed jaotatakse
finantskuluks ja kohustise jadkvaartuse vahendamiseks. Finantskulud jaotatakse rendiperioodile
arvestusega, et intressimaar on igal ajahetkel kohustise jadkvaartuse suhtes sama. Kui ei ole piisavalt
kindel, et rentnik omandab rendiperioodi 16puks vara omandidiguse, siis amortiseeritakse vara kas
rendiperioodi jooksul voi kasuliku eluea jooksul, olenevalt sellest, kumb on lihem.

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna.

Kontsern kui rendileandja

Kapitalirendi alusel véaljarenditud vara kajastatakse finantsseisundi aruandes ndudena kapitalirenti tehtud
netoinvesteeringu summas. Rentnikult saadavad rendimaksed jagatakse kapitalirendindude pdhiosa
tagasimakseteks ja finantstuluks. Finantstulu jagatakse rendiperioodile.

Kasutusrendi tingimustel véljarenditud vara kajastatakse finantsseisundi aruandes analoogselt oma
majandustegevuses kasutatava podhivaraga. Valjarenditavat vara amortiseeritakse lahtudes kontsernis
sama tllpi varade osas rakendatavatest amortiseerimispohimotetest. Kasutusrendimaksed kajastatakse
rendiperioodi jooksul lineaarselt tuluna.

Finantskohustised

Koik finantskohustised (volad hankijatele, muud lUhi- ja pikaajalised kohustised, saadud laenud) voetakse
algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka koiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.
Edasi kajastatakse finantskohustisi korrigeeritud soetusmaksumuses, kasutades sisemise intressimaéara
meetodit.

Lihiajaliste  finantskohustiste  korrigeeritud  soetusmaksumus on  (ldjuhul  vérdne nende
nominaalvaartusega, mistottu Ilhiajalisi finantskohustisi kajastatakse finantsseisundi aruandes
maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumuse
arvestamiseks vdetakse nad algselt arvele saadud tasu diglases véaartuses (millest on maha arvatud
tehingukulutused), arvestades jargnevatel perioodidel kohustistelt intressikulu kasutades efektiivse
intressimaéra meetodit.

Volakohustised liigitatakse Ilhiajaliseks, kui selle tasumise tdhtaeg on 12 kuu jooksul alates
bilansikuup&evast voi kontsernil pole tingimusteta digust laenukohustise tasumist edasi likata rohkem kui
12 kuud pérast bilansikuupdeva. Laenukohustisi, mille tagasimakse tahtaeg on 12 kuu jooksul
bilansipdevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks péarast bilansipdeva, kuid enne aastaaruande
kinnitamist, kajastatakse IUhiajalistena. Samuti kajastatakse Iihiajalistena laenukohustisi, mida
laenuandjal oli digus bilansipdeval tagasi kutsuda laenulepingus sétestatud tingimuste rikkumise tottu.

Koik laenukasutuse kulutused, mis on otseselt seostatavad tingimustele vastava vara soetamise,
ehitamise voi tootmisega, kapitaliseeritakse.

Rahvusvaheliste postiorganisatsioonide vaheline arveldamine

Rahvusvaheliste postiorganisatsioonide vahel toimub saadetiste edastamine. Esialgsete mahtude ja
lepingutest tulenevate hindade alusel tehakse prognooskanded, mida kajastatakse nduetena/
kohustistena. Seejérel toimub vordlus ja kinnitamine teiste osapooltega. Kinnitatud andmete pdhjal
tehakse korrigeerimised viitnbuete ja -kohustiste osas ning toimub rahaline arveldamine. Pikaajalise
noéudena/kohustisena kajastatakse siis, kui summad kuuluvad maksmisele hiljem kui 12 kuud parast
bilansip&geva.

Téoétajate hivitised
Tootajate luhiajalised hivitised hélmavad palka, sotsiaalmakse, puhkustasusid ja muid hivitisi.

Kui aruandeperioodi jooksul on té6taja osutanud teenuseid, mille vastutasuks on pohjust eeldada hivitise
maksmist, moodustab kontsern prognoositava hivitise summa ulatuses kohustise (viitvdla), millest
arvatakse maha koik juba tasutud summad.

To0suhte lopetamise hivitised

Tddsuhte lI6petamise hlvitised kuuluvad maksmisele tulenevalt kas kontserni otsusest |6petada t66suhe
t66tajaga enne tavapérast pensionile jaamise kuupdeva voi t66taja otsusest aktsepteerida vabatahtlikult
t60suhte lopetamist vastutasuks nende hulvitiste eest. Kontsernis kajastatakse tdé6suhte |6petamise
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hlvitisi siis, kui kontsern on vétnud endale kohustuse kas |6petada tddsuhe toé6taja(te)ga vastavalt
avaldatud Uksikasjalikule plaanile tédsuhte I6petamiseks ja puudub reaalne véimalus seda tagasi votta voi
maksta tédsuhte I6petamise havitisi pakkumise tulemusel. Kui t66suhte Idpetamise hivitis kuulub
valjamaksmisele enam kui 12 kuud parast bilansipdeva, on hivitisi diskonteeritud selle nuidisvaartuseni.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised ning varad

Eraldistena kajastatakse finantsseisundi aruandes tdendolisi kohustisi, mis on tekkinud enne
bilansikuup&eva toimunud sindmuste tagajarjel ning mille realiseerumise aeg v6i summa ei ole tapselt
teada. FEraldiste kajastamisel finantsseisundi aruandes on lahtutud juhtkonna hinnangust eraldise
taitmiseks tdendoliselt vajamineva summa ning eraldise realiseerumise aja kohta. Eraldis kajastatakse
finantsseisundi aruandes summas, mis on juhtkonna hinnangul bilansipdeva seisuga vajalik eraldisega
seotud kohustise rahuldamiseks voi Uleandmiseks kolmandale osapoolele. Eraldisega seotud kulu
kajastatakse perioodi kasumiaruandes.

Juhul, kui eraldis realiseerub téen&oliselt hiljem kui 12 kuu jooksul pérast bilansipdeva, kajastatakse seda
diskonteeritud vaartuses (eraldisega seotud véljamaksete nlldisvaartuse summas), valja arvatud juhul,
kui diskonteerimise mdju on ebaoluline.

Eraldised vaadatakse lile iga aruandeperioodi 16pul ja korrigeeritakse lahtudes selle hetke parimast
hinnangust. Eraldisi kasutatakse ainult nende kulutuste katmiseks, mille jaoks need olid moodustatud.

Muud vdimalikud vO6i eksisteerivad kohustised, mille realiseerumine on vé&hem tdendoline Kkui
mitterealiseerumine vdi millega kaasnevate kulutuste suurust ei ole vdimalik piisava usaldusvaarsusega
hinnata, on avalikustatud aastaaruande lisades tingimuslike kohustistena.

Ettevotte tulumaks

Vastavalt kehtivale seadusandlusele maksustatakse Eestis ettevotte kasumit selle jaotamisel jaotatud
summa ulatuses, mistdttu ei eksisteeri edasilikkunud tulumaksu ndudeid ega kohustisi. Kasumi
jaotamisega kaasnevat ettevotte tulumaksu kohustist kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna
samal perioodil, kui dividendid vélja kuulutatakse, s6ltumata sellest, millise perioodi eest need on vélja
kuulutatud vdi millal need tegelikult vélja makstakse. Maksum&araks on 20% (tasumisele kuuluv summa
moodustab 20/80 netovaljamaksest).  Alates 2019. aastast rakendub regulaarselt makstavatele
dividendile madalam maksumaar 14% (14/86 netovédljamaksest). Madalamat maksumaéara saab igal
kalendriaastal rakendada dividendide ja muude kasumieraldiste valjamaksetele, mis ei Uleta viimase
kolme kalendriaasta keskmist valjamakstud maksustatud dividendide ja muude kasumieraldiste summat
ning maksustatud omakapitali valjamakseid. Teatud tingimustel on véimalik saadud dividende jaotada
edasi ilma taiendava tulumaksukuluta.

Maksuslsteemi omapdérast lahtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevotetel erinevusi vara
maksuarvestuslike ja bilansiliste jaakvéartuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilikkunud
tulumaksundudeid ja -kohustisi. Maksimaalne tulumaksukohustis, mis kaasneks jaotamata kasumi
dividendina véljamaksmisel, on esitatud aastaaruande lisades.

Vélismaal asuvates tutarettevotetes kajastatakse edasilikkunud tulumaksuvara ja -kohustist, kui on
tekkinud ajutised erinevused konsolideeritud varade ja kohustiste bilansiliste véaartuste ning
maksustamisbaasi vahel. Tasumisele kuuluv tulumaks esitatakse lihiajalise varana voi kohustisena ning
edasilikkunud tulumaks pikaajalise varana voi kohustisena. Edasilikkunud tulumaksu vara kajastatakse
ulatuses, mille suhtes kontsernil on kullaldaselt tdendeid, et tulevikus tekib piisavalt maksustatavat
kasumit, mille suhtes saab kasutada tekkinud ajutisi erinevusi. Konsolideeritud kasumiaruandes on
kajastatud Leedus asuva titarettevotte UAB Omniva LT arvestatud edasilikkunud tulumaksukulu.

Leedu tulumaksuregulatsiooni kohaselt tekib riigi &ritihingust maksumaksjal kohustis tasuda tulumaksu
aruandeaastal teenitud maksustatavalt kasumilt. Leedus kehtis 2019. aastal tulumaksum&ar 15%
(2018: 15%).

Uue tulumaksuseaduse jargi Latis maksustatakse alates 01. jaanuarist 2018 kasum, mis on tekkinud
parast 2017. aastat, selle jaotamisel maksumdaéraga 20/80. Seaduse Uleminekureeglid lubavad
dividendidelt makstavat kasumit védhendada, kui ettevottel on seisuga 31.12.2017 kasutamata
maksukahjumeid voi teatud eraldisi.
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Tulude arvestus

Kontsern kajastab mudgitulu siis, kui toimingukohustus on taidetud (v6i toimingukohustuse taitmise ajal),
st siis, kui ,kontroll“ toimingukohustuse aluseks oleva kauba voi teenuse Ule [&heb Ule kliendile.

Kontsern jargib maugitulu kajastamisel 5-sammulist meetodit:
1. Samm: tee kindlaks kliendileping(ud)
Samm: tee kindlaks toimingukohustused
Samm: maara kindlaks tehinguhind
Samm: jaota tehinguhind lepingus satestatud toimingukohustuste vahel

o~ 0D

Samm: kajasta tulu, kui toimingukohustused on taidetud (vdi toimingukohustuse taitmise ajal).

Tulu arvestatakse ilma kaibemaksuta. Kontsernisisesed tehingud elimineeritakse. Tulu tekkimise ajahetk
on Uldjuhul aja jooksul st osutatud teenuste miulgist saab klient hiivesid ettevdttega Uheaegselt ja
ettevdtte toiminguga samal ajal. Tulu teenuste osutamisest kajastatakse teenuse osutamise momendil,
vOi juhul kui teenuse osutamine kestab pikema perioodi valtel, siis |[ahtudes teenuse valmidusastmest
bilansipdeval. Kauba miulgitulu kajastatakse siis, kui kaup antakse kliendile Ule st tulu tekib kindlal
ajahetkel.

Postimaksevahendiks on postmark. Postmargi miimisel kajastatakse see kaubamiiigina selle perioodi
kasumiaruandes, mil postmark mualidi ning ostetud markidega universaalse postiteenuse (UPT) eest
tasumisel vOoetakse see kaubamiilgi alt valja ning kajastatakse kirisaadetise edastamise tuluna.

Maksete vahendamine

Kontsern osutab maksete vahendamise teenuseid, mille hulka kuuluvad néiteks rahakaardi, pensionide ja
toetuste valjamaksmise ning perioodiliste valjaannete edastamise teenus. Maksete vastuvotmisest
kajastatakse tuluna ainult teenustasu. Vastuvdetud maksete osas tekib kohustis maksesaajale (Lisa 13).

Tulu rahakaardi teenuse osutamisest kajastatakse rahakaardi vastuvotmisel. Samas tekib ka kohustis
rahakaardi summa véljamaksmise osas (Lisa 13).

Tulud pensionirahade ja toetuste véljamaksmisest kajastatakse pensionite ja toetuste valjamaksmisel voi
Sotsiaalkindlustusametile esitatud arve alusel.

Perioodiliste véaljaannete tellimuste vastuvotu tulud kajastatakse tellimuse vastuvétu kuul ja perioodiliste
véljaannete edastamise tulud kajastatakse edastamise momendil.

Konsignatsioonikauba miudlgitulu kajastatakse netomeetodil. Kontsern taidab konsignatsioonikauba
mudgitehingutes agendi funktsiooni.

Intressitulu ja dividenditulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on téené&oline ja tulu suurust on véimalik
usaldusvaarselt hinnata. Intressitulu kajastatakse kasutades sisemist intressimdara. Dividenditulu
kajastatakse siis, kui omanikul on tekkinud seaduslik 6igus nende saamiseks.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil tekivad kulud, mille kompenseerimiseks
sihtfinantseerimine on mdeldud. Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude
eest voi millega ei kaasne tdiendavaid tulevikku suunatud tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal
sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus,
et ettevdte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub.
Sihtfinantseerimisega kaasnevaid voimalikke kohustisi kajastatakse aruandes eraldiste véi tingimuslike
kohustistena.

Varade sihtfinantseerimisel voetakse sihtfinantseerimisega soetatud vara finantsseisundi aruandes arvele
tema soetusmaksumuses. Varade soetamise toetuseks saadud sihtfinantseerimise summa kajastatakse
finantsseisundi aruandes kohustisena kui tulevaste perioodide tulu sihtfinantseerimisest. Soetatud vara
amortiseeritakse kulusse ja sihtfinantseerimise kohustis tulusse soetatud vara kasuliku eluea jooksul.

Tegevuskulude sihtfinantseerimisel kajastatakse tulu sihtfinantseerimisest proportsionaalselt sellega
seonduvate kuludega. Kasumiaruandes kajastatakse sihtfinantseerimist brutomeetodil.
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Kohustuslik reservkapital

Vastavalt Eesti Vabariigi ariseadustikule on moodustatud kohustuslik reservkapital. lgal majandusaastal
tuleb reservkapitali kanda vahemalt 1/20 puhaskasumist, kuni reservkapital moodustab 1/10
aktsiakapitalist. Reservkapitali vdib kasutada kahjumi katmiseks, samuti aktsiakapitali suurendamiseks.
Reservkapitalist ei vdi teha aktsionéaridele valjamakseid.

Bilansipaevajérgsed siindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustiste hindamist moéjutavad asjaolud,
mis ilmnesid bilansipdeva ja aruande koostamispaeva vahel, kuid on seotud aruandeperioodil voi
varasematel perioodidel toimunud tehingutega.

Bilansipdevajargsed siindmused, mida ei ole varade ja kohustiste hindamisel arvesse véetud, kuid mis
oluliselt mdjutavad jargmise majandusaasta tulemust, on raamatupidamise aastaruandes avalikustatud.

Olulised juhtkonnapoolsed otsused ja hinnangqud

Vastavalt rahvusvahelistele finantsaruandluse standarditele nduab aastaaruande koostamine teatud
juhtkonnapoolsete otsuste tegemist ja hinnangute andmist, mis avaldavad méju finantsaruannetes
kajastatud summadele. Samuti tehakse juhtkonnapoolseid otsuseid ja antakse hinnanguid kontserni
raamatupidamise arvestuspdhimodtete ja hindamisaluste rakendamisel. Kuigi nimetatud hinnangud on
tehtud juhtkonna parima teadmise kohaselt, ei pruugi need kokku langeda hilisema tegeliku tulemusega.
Juhtkonnapoolseid otsuseid ja hinnanguid on jérjepidevalt Ule vaadatud ning need pdhinevad ajaloolisel
kogemusel ning muudel faktoritel, mille hulgas on ka tulevaste perioodide siindmuste eeldused, mida
peetakse pohjendatuks olemasolevate tingimuste juures.

Valdkonnad, mis on ndudnud olulisi juhtkonnapoolseid otsuseid ja hinnanguid ning millel on maoju
finantsaruannetes kajastatud summadele on: pdhivara kasulike eluigade méaéaramine (Lisa 9), materiaalse
ja immateriaalse pohivara (sh firmavaartuse) kaetava vaartuse hindamine, varude neto
realiseerimisvaartuse hindamine (Lisa 5), prognooskanded rahvusvaheliste postiorganisatsioonide nduete
ja kohustiste osas, rendilepingute kajastamine ning hinnangud tingimuslike kohustiste osas. Muudatusi
juhtkonna hinnangutes kajastatakse muudatuse toimumise perioodi kasumiaruandes.

Rahvusvaheliste postiorganisatsioonide vaheline arveldamine

Rahvusvaheliste postiorganisatsioonide vahel toimub saadetiste edastamine. Esialgsete mahtude ja
lepingutest tulenevate hindade alusel tehakse prognooskanded, mida kajastatakse viitnduetena/
viitvélana. Seejéarel toimub voérdlus ja kinnitamine teiste osapooltega. Kinnitatud andmete pdéhjal tehakse
korrigeerimised viitnduete ja -kohustiste osas ning toimub rahaline arveldamine. Kuna hindade ja
mahtude vordlus teiste postiorganisatsioonidega toimub teatud juhtudel aruandeperioodile jargnevatel
perioodidel, siis kasutab juhtkond rahvusvaheliste postiorganisatsioonide vaheliste nduete ja kohustiste
kajastamisel eelnevat kogemust ja (ldist Ulemaailmse Postiliidu poolt edastatud informatsiooni esialgsete
mahtude ja hindade osas. (Lisa 2)

31.12.2019 31.12.2018

Nouded

prognoos 13 766 12 720
tegelik 18 387 1246
Kohustised

prognoos 38 277 24 721
tegelik 16 761 8 435

Prognoos ja tegelik sisaldab nii lihiajalisi-, kui pikaajalisi ndudeid ja kohustisi.

Materiaalse- ja immateriaalse pohivara kasuliku eluea mééramine

Juhtkond on hinnanud materiaalse pohivara kasulikke eluigasid, vottes arvesse aritegevuse tingimusi ja
mahte, ajaloolist kogemust nimetatud valdkonnas ning tulevikuperspektiive. Juhtkonna hinnangul on
hoonete ja rajatiste ning nende komponentide elueaks 8—100 aastat olenevalt nende konstruktsioonist ja
kasutusotstarbest. Masinate ja seadmete ning muu inventari elueaks on keskmiselt 5—-10 aastat. Seisuga
31.12.2019 oli kontsernil materiaalset pohivara jddkmaksumuses 42 876 tuhat eurot (31.12.2018: 40
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602 tuhat eurot), aruandeperioodi amortisatsioonikulu oli 5 412 tuhat eurot (2018. aastal 4 298 tuhat
eurot) (Lisa 9). Kui amortisatsioonimaarad muutuksid 10% vorra, muutuks aastane amortisatsioonikulu
541 tuhande euro vdrra (2018. aastal 430 tuhande euro vorra).

Materiaalse ja immateriaalse pohivara (sh firmavadrtus) kaetava véartuse hindamine

Kontsernis on vastavalt vajadusele |abi viidud materiaalse- ja immateriaalse (sh firmavaartuse) pohivara
kaetava vaartuse teste. Pohivara kaetava vaartuse testimisel rakendatakse mitmeid juhtkonna hinnanguid
varade kasutamisest ja mudgist tulenevate ning varade hoolduseks ja remondiks vajalike rahavoogude,
inflatsiooni- ja kasvumaarade kohta. Hinnangute andmisel vbetakse aluseks prognoosid Uldise
majanduskeskkonna ja mudgihinna kohta. Kui olukord tulevikus muutub, voib see pohjustada taiendavate
allahindluste tegemist vdi varem tehtud allahindluste osalist voi taielikku tihistamist.

Firmavéaartus jagatakse raha teenivatele Uksustele ning viiakse iga aruandeperioodi I6pul I&bi raha teeniva
Uksuse vaartuse test. Firmavaartus hinnatakse alla tema kaetavale vaartusele juhul, kui see on vaiksem
bilansilisest jddkmaksumusest (Lisa 9). Seisuga 30.11.2019 on juhtkond labi viinud kaetava vaartuse testi
firmavaartusele ning seisuga 31.12.2019 I6petamata immateriaalsele pdhivarale. Koostatud on tuleviku
oodatavad rahavood, mis firmavaartuse puhul tuginevad turu trendidel ja AS-i Eesti Post 2020-2025
ariplaanil ning |6petamata immateriaalse péhivara puhul pakiari valdkonna &riplaanil 2020-2024. Tuleviku
rahavood on diskonteeritud kasutades eeldatavat kapitali hinda (WACC) (Lisa 9).

Varude neto realiseerimisvddrtuse hindamine

Varude hindamisel kasutab juhtkond parimaid teadmisi, arvestades eelnevat kogemust, Gldist
taustinformatsiooni ja tulevikusiindmuste voéimalikke eeldusi ja tingimusi. Varude vaartuse languse
maaramisel arvestatakse nii mutgipotentsiaali kui ka mudgiks ostetud kaupade neto realiseerimisvaartust
(Lisa 5).

Rendilepingute kajastamine

Kontsern on rakendanud alates 1. jaanuar 2019 IFRS 16 edasiulatuvalt ning ei ole korrigeerinud 2018.
aasta vordlusandmeid nii nagu on standardi Gleminekureeglites lubatud. IFRS 16 rakendamisel kajastas
kontsern kasutusdiguse varana ja rendikohustisena rendid, mis varasemalt olid klassifitseeritud kui
kasutusrent vastavalt IAS 17.
Kontsern rendib erinevaid hooneid ja pindasid. Rendilepingud on enamasti sdlmitud tahtajatuks ning
sisaldavad reeglina ka pikendamise ja katkestamise Gigusi. Renditingimused raagitakse |abi individuaalsel
baasil ning voivad sisaldada erinevaid tingimusi.
Rendiperioodi maaramisel on lahtutud IFRS 16 juhenditest ning kontserni strateegiast. Rendilepingu
pikkuse maaramisel hindab juhtkond pikendamis- ja katkestamisoptsioonide realiseerimise tdéendosust,
vottes arvesse koiki teadaolevaid asjaolusid, mis tekitavad majandusliku stiimuli optsioonide
kasutamiseks. Juhtkond vaatab oma hinnangud seoses pikendamis- ja katkestamisoptsioonidega Ule, kui
juhtkonna otsusel on toimunud oluline sindmus, mis mojutab tema algset hinnangut optsioonide
kasutamise téendosuse osas voi kui on muutunud rendilepingu katkestamatu periood.
Standardi rakendamisel 01.01.2019 on rendilepingute jarelejadnud rendimaksed diskonteeritud kasutades
alternatiivset laenuintressimaéara, milleks on keskmiselt 0,48%. Kontsern on kasutanud standardi poolt
lubatud lihtsustust kasutada sama diskontomé&éara rendilepingute portfellile, mille lepingutel on piisavalt
sarnased tingimused. Samuti on kontsern kasutanud jargmisi lihtsustusi:
e kasutusrendilepingud jarelejddnud rendiperioodiga kuni 12 kuud v&i vaikese véaartusega vara
kajastatakse alates 01.01.2019 IGhiajaliste kasutusrendilepingutena;
e renditava vara rendilepingu s6lmimisega seotud otsekulud on vélja jaetud rakendamise
kuupéeval;
e rendiperioodi maaramisel 1ahtutakse lepingus olevatest voimalustest rendilepingut pikendada vai
I6petada.

Muudatuse rakendamisel kasvas pdhivarade maht kontserni finantsseisundi aruandes 01.01.2019 seisuga
1 886 tuhat eurot ning rendikohustiste maht kasvas 1 886 tuhat eurot.

Universaalse postiteenuse ebamaistlike kulude finantseerimine ja kajastamine

Emaettevdte esitab Konkurentsiametile partiiteenuste deklaratsioonid ning universaalsete ebamdistlike
kulude havitamise taotlused. Konkurentsiameti otsusest I|dhtuvalt mé&aratakse emaettevottele
kompensatsioon teenuse katteks. Deklaratsioonide alusel enammakstud summad kajastatakse tulevaste
perioodide ettemaksuna. Kui esitatud taotluse alusel tekib Oigus enammakstud summad
Konkurentsiametilt tagasi klsida, kajastatakse summad finantsseisundi aruandes ndudena. Noue
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kajastatakse summani, mis juhtkonna hinnangul on td6endoline tagasi saada, eeldusel, et
Konkurentsiamet ei ole kontserni poolset taotlust raamatupidamise aastaaruande kinnitamiseks
aktsepteerinud (Lisa 4).

Tulude arvestus

Postmarkide muiimise hetkel ei ole tapselt teada, millal postmargid kirjateenuse ostja poolt
realiseeritakse ja kontsernil tekib kohustus osutada postiteenust. Juhtkonna hinnangul on markide
muulgiga seotud tulud ja teenuse osutamisega seotud kulud (markide realiseerimine) olulises osas samas
aruandeperioodis. Aruandeaasta tulu margimuugist oli 2 991 tuhat eurot (2018. aastal 3 313 tuhat eurot).

Edasilikkunud tulumaksu kohustise kajastamine investeeringutelt Eesti sidusettevottesse ja Léti
titarettevottesse

2018. aastal hakkas kehtima Lé&tis uus tulumaksusiisteem, mis sarnaneb Eesti siisteemile. Selle
rakendamisega Latis tekkis aga ka uus kasitlus edasilikkunud tulumaksu kajastamisele |IFRS
konsolideeritud aruannetes, mis erineb Eestis seni kasutusel olnud kasitlusest. Lati kasitluse kohaselt
tuleb edasilikkunud tulumaks kajastada investeeringutelt titar-, sidus-, ja Uhisettevdtetesse ning
filiaalidesse ka juhul, kui need investeeringud asuvad riikides, kus ettevotte tulumaks kuulub tasumisele
kasumi jaotamisel (naiteks Eesti ja LA&ti), valja arvatud juhul, kui kontsern suudab kontrollida
maksustatavate ajutiste erinevuste tuhistumise ajastamist ja nende tUhistumine [&himas tulevikus on
téendoline.

Praeguseks ei ole Eestis vdetud Uldist seisukohta, kumb kasitlus on dige, ning mdélemal késitlusel on nii
pooldajaid kui vastaseid. Tekkinud segaduse lahendamiseks on Rahandusministeerium saatnud IFRS
standardite télgendamiskomiteele (IFRIC) paringu, et saada seisukoht |IFRS standardi |AS 12 Tulumaks
korrektseks tolgendamiseks. Aastaaruande esitamise kuupdeva seisuga ei ole IFRIC oma seisukohta
avaldanud.

Kontserni juhatus on otsustanud jatkuvalt rakendada investeeringutelt tdtar- ja sidusettevbtetesse
edasilikkunud tulumaksukohustuse arvestamisel arvestuspdhimotet, mille kohaselt edasilikkunud
tulumaksukohustus riikides, kus ettevétte tulumaks kuulub tasumisele kasumi jaotamisel (néiteks Eesti ja
Lati), on alati null, kuna vastavalt IAS 12.52A maododetakse nendes riikides asuvates tehtud
investeeringutelt  tekkivat  edasilukkunud  tulumaksukohustust jaotamata  kasumile kehtiva
tulumaksumaaraga ehk 0%.

Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks kogu vaba omakapitali védljamaksmisel dividendidena on
avalikustatud lisas 14. Maksustavad ajutised erinevused, mille suhtes ei ole edasilikkunud
tulumaksukohustust kajastatud, on avalikustatud lisas 23.
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Lisa 2 Finantsinstrumendid

Nouded, sh nduded ostjate vastu, on kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses (miinus voéimalikud
vaartuse langusest tulenevad allahindlused) kasutades efektiivse intressiméara meetodit.

Vélad tarnijatele, muud lUhi- ja pikaajalised kohustised ning saadud laenud on kajastatud korrigeeritud
soetusmaksumuses, kasutades efektiivse intressiméaara meetodit.

tuhandetes eurodes

Lisa 31.12.2019 31.12.2018
Finantsvarad
Raha 3 7 946 4 677
Nouded ostjate vastu 4 15 080 14 575
Noéuded teiste valisriikide postiorganisatsioonide vastu 4,8 32 153 13 966
Mlddud péhivara pikaajaline ndue 8 0 3
Muud nduded 4 1 051 192
Finantsvarad kokku 56 230 33413

Lisa 31.12.2019 31.12.2018
Finantskohustised
Vélad tarnijatele 13 7 138 9 088
Kohustised teistele postiorganisatsioonidele 13 55 038 33 156
Viitvlad ja muud kohustised 13 3309 1 487
Vélakohustised 12 22 947 10 585
Finantskohustised kokku 88 433 54 317
Lisa 3 Raha
tuhandetes eurodes

31.12.2019 31.12.2018

Sularaha 1937 2127
Pangakontod 5921 2 416
Raha teel 88 134
Raha kokku (Lisa 2) 7 946 4677
Keskmine intressimaar 0% 0,1%

Lisa 4 Nouded ostjate vastu ja muud néuded

tuhandetes eurodes

31.12.2019 31.12.2018
Ostjate tasumata néuded 9 231 9 570
Noue sidusettevotja vastu 5 049 4790
Noue Konkurentsiameti vastu 983 425
Noéuete allahindlus -69 -210
Eeldatav krediidikahjum -114 0
Nouded ostjate vastu kokku (Lisa 2) 15080 14 575
Muud noéuded 31.12.2019 31.12.2018
Néuded valisriikide postiorganisatsioonide vastu Idppmaksete osas
(Lisa 2) 31 450 13174
sh prognoos 13 063 11 927
tegelik 18 387 1246
Muud lthiajalised néuded (Lisa 2) 1 051 192
Maksude ettemaksed 56 86
Ettemaksed kaupade ja teenuste eest 965 1 030
Muud nouded kokku 33 522 14 481
Nouded ostjate vastu ja muud néuded kokku 48 603 29 056
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Lisa 4 Nouded ostjate vastu ja muud nduded, jarg

Vilisriikide postiorganisatsioonide prognoosnéuete muutus
tuhandetes eurodes

2019 2018
Prognoosnoduded perioodi algul 12720 6 495
Lisandunud néuded 9 998 8 882
Tegelikuks ndudeks kantud prognoosnduded -8 953 -2 657
Prognoosnouded perioodi I6pus 13 766 12720

Lisa 5 Varud

tuhandetes eurodes
31.12.2019 31.12.2018

Tooraine ja materjal 403 203
Valmistoodang 53 51
Muiugiks ostetud kaubad 413 526
Varud kokku 870 781

2019. aastal nagu ka 2018. aastal ei tekkinud vajadust muugiks ostetud kaupade allahindluseks. Varude
suurenemine on seotud pakiautomaatide varuosade soetusega. Seisuga 31.12.2019 oli kontsernis teiste
osapoolte varusid vastutaval hoiul 421 tuhande euro (31.12.2018 seisuga 395 tuhande euro) vaartuses.

Lisa 6 Titarettevotted

Seisuga 31.12.2019 omas kontsern jargmisi tGtarettevotjaid: UAB Omniva LT, SIA Omniva, AS
Maksekeskus ja OU Omniva.

Tutarettevotja Asukoha- Ema- Kontsernile Mitte- Kontsernile Tegevusalad
nimi maa ettevotjale kuuluvad kontrollivale kuuluvad

kuuluvad lihntaktsiad osale kuuluvad eelisaktsiad

lintaktsiad (%) lintaktsiad (%)

(%) (%)
Maksekeskus AS  Eesti 55,6 55,6 44,4 - makselahenduse teenus
Omniva OU Eesti 100,0 100,0 - - -
Omniva LT UAB  Leedu 100,0 100,0 - - logistikateenused
Omniva SIA Lati 100,0 100,0 - - logistikateenused

2019. aastal suurendati titarettevdtja AS Maksekeskuse aktsiakapitali 16 tuhande euro voérra, andes
aktsiate markimise eesdiguse lahtuvalt optsioonilepingust. Mittekontrolliv osalus markis lihtaktsiaid
summas 16 tuhat eurot. Nimetatud emisiooni tulemusena kuulub emaettevétjale 55,6% lihtaktsiaid ja
mittekontrollitavale osalusele 44,4% lihtaktsiaid.

Koik tltarettevotjad kuuluvad konsolideerimisele. Haalediguste osakaal emaettevdtjale kuuluvates
tOtarettevotjates ei erine lihtaktsiate osakaalust. Emaettevdtja ei oma eelisaktsiaid. Mittekontrollitava
osaluse bilansiline maksumus seisuga 31. detsember 2019 on 771 tuhat eurot (31. detsember 2018 oli
467 tuhat eurot).

AS Eesti Post on kasutusele votnud Uhtse kaubamérgi Omniva. 2019. aastal nagu ka 2018. aastal
aritegevust titarettevéttes OU Omniva ei toimunud.

Lisa 7 Investeeringud sidusettevottesse
tuhandetes eurodes

AS-i Eesti Post poolt tehtud investeeringud sidusettevotjasse (Lisa 24):

Osalus (% )
31.12.19 31.12.18

Post11 OU Eesti 30,00% 30,0% kapitaliosaluse meetod

Sidusettevotja nimi Asukohamaa Kajastamise meetod
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Lisa7 Investeeringud sidusettevottesse, jarg

18. septembril 2015 asutati Ghisfirma Hiina suurima erakapitalil péhineva kullerfirmaga S.F. Express, et
vahendada kiiremini ja téhusamalt kaupu Hiina ja Euroopa vahel. Sidusettevote nimega Post11 on
registreeritud Eestis. AS-ile Eesti Post kuulub ettevottest 30%.

Eesmark on arimudelit laiendada Ule kogu maailma ning edastada saadetisi erinevate riikide vahel ning
laieneda uute lahendustega e-kaubanduse vaartusahelas.

2019. aastal sidusettevdtte kontsernile kuuluv kapitaliosaluse meetodil kajastatud kasum oli 302 tuhat
eurot (2018. aastal kasum 470 tuhat eurot).

Lisa 8 Pikaajalised nouded ja ettemaksed

tuhandetes eurodes
31.12.2019 31.12.2018

Pikaajalised nduded valisriikide postiorganisatsioonide vastu

Idppmaksete osas (Lisa 2) 702 793
sh prognoos 702 793
Muiddud péhivara pikaajaline ndue 0 3
Ettemakstud tulevaste perioodide kulud ja rendi ettemaks 271 193
Edasiliikkunud tulumaksu ndue (Lisa 23) 417 500
Pikaajalised néuded ja ettemaksed kokku 1390 1488
sh téhtajaga 1-5 aasta jooksul 1390 1 488

Lisa 9 Pohivara

Materiaalne pohivara

tuhandetes eurodes

Muu Lopetamata
Masinad ja materiaalne ehitised ja

Maa Ehitised seadmed pohivara ettemaksed Kokku
Soetusmaksumus
31.12.2017 1758 18 420 23 330 1012 5239 49 760
Akumuleerunud kulum
31.12.2017 0 -11 986 -12 876 -621 0 -25 483
Jadkmaksumus
31.12.2017 1758 6 434 10 455 391 5239 24 277
Soetamine 0 129 8 871 174 11 941 21 115
sh rendiga 0 0 49 0 0 49
Mllk jadkmaksumuses -31 -101 -342 -2 0 -476
Mahakandmine
jadkmaksumuses 0 0 -5 -12 0 -17
Arvestatud kulum 0 -653 -3 557 -88 0 -4 298
Soetusmaksumus
31.12.2018 1727 18 268 29 818 1027 17 180 68 020
Akumuleerunud kulum
31.12.2018 0 -12 458 -14 396 -563 0 -27 418
Jadkmaksumus
31.12.2018 1727 5810 15 421 464 17 180 40 602
Soetamine 0 11 151 12 728 257 172 24 308
sh kapitalirendiga 0 0 30 0 0 30
Umberklassifitseerimine 0 0 0 0 -16 317 -16 317
MUk jadkmaksumuses -14 -140 -178 0 0 -331
Arvestatud kulum 0 -967 -4 265 -180 0 -5412
Soetusmaksumus
31.12.2019 1713 28 657 41 025 1264 1035 73 695
Akumuleerunud kulum
31.12.2019 0 -12 799 -17 297 -723 0 -30 818
Jadkmaksumus
31.12.2019 1713 15 859 23728 541 1035 42 876
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Lisa9 Podhivara, jarg

2019. aastal miaidud materiaalse pdhivara soetusmaksumus oli 1 992 tuhat eurot (2018. aastal 2
461 tuhat eurot), akumuleerunud kulum 1 661 tuhat eurot (2018. aastal 1 985 tuhat eurot) ja mutgihind
805 tuhat eurot (2018. aastal 814 tuhat eurot).

2019. aastal mahakantud materiaalse pohivara soetusmaksumus oli 351 tuhat eurot (2018. aastal
394 tuhat eurot) ja akumuleerunud kulum 351 tuhat eurot (2018. aastal 378 tuhat eurot).

Ehitiste soetamise summa suurenemine on seotud uue logistikakeskuse kasutusele vdtmisega ning
masinate ja seadmete soetamise summa suurenemine on seotud pakiautomaatide vérgu laiendamisega.

Aruandeperioodil varade allahindlusi ei teostatud. (2018. aastal 0 eurot).

31.12.2019 seisuga oli kontsernil nulli amortiseerunud materiaalset pdhivara kasutuses soetus-
maksumuses 12 100 tuhat eurot (31.12.2018 seisuga 7 748 tuhat eurot).

I mmateriaalne pohivara

tuhandetes eurodes

Muu Ettemaksed
Firma- Kliendi immateriaalne immateriaalse

vaartus nimekirjad pohivara pohivara eest Kokku
Soetusmaksumus
31.12.2017 1260 395 6 224 6 943 14 823
Akumuleerunud kulum
31.12.2017 0 -198 -3 665 0 -3 863
Jadkmaksumus
31.12.2017 1260 198 2559 6 943 10 960
Soetamine 0 0 6 366 0 6 366
Umberklassifitseerimine 0 0 1150 -1 150 0
Arvestatud kulum 0 -40 -1 527 0 -1567
Soetusmaksumus
31.12.2018 1260 395 13 740 5793 21188
Akumuleerunud kulum
31.12.2018 0 -237 -5192 0 -5430
Jaakmaksumus
31.12.2018 1260 158 8 548 5793 15759
Soetamine 0 0 9123 0 9123
Umberklassifitseerimine 0 0 0 -4 467 -4 467
Mahakandmine
jadkmaksumuses 0 0 -109 0 -109
Arvestatud kulum 0 -40 -2 294 0 -2334
Soetusmaksumus
31.12.2019 1260 395 21667 1326 24 648
Akumuleerunud kulum
31.12.2019 0 -277 -6 399 0 -6 676
Jadkmaksumus
31.12.2019 1260 118 15 268 1326 17 972

31.12.2019 seisuga oli kontsernil nulli amortiseerunud immateriaalset pdhivara kasutuses soetus-
maksumuses 2 441 tuhat eurot (31.12.2018 seisuga 1 319 tuhat eurot). Immateriaalset pdhivara, mille
jaadkvaartus seisuga 31.12.2019 oli null maha ei kantud (31.12.2018 seisuga 0 eurot).

Immateriaalse pdhivara soetamise summa suurenemine on seotud uue pdlvkonna logistikainfosliisteemi
arenduste kasutusele vétuga.

Firmavaartus on allokeeritud UAB-le Omniva LT 1 184 tuhat eurot ja AS-ile Maksekeskus 77 tuhat eurot.

UAB Omniva LT (endine UAB Unipakas) omandamisega seotud firmavaértuse osas viidi seisuga
30.11.2019 labi vara kaetava vaartuse test. Testitavate varade bilansiline jadkvaartus oli 6 180 tuhat
eurot (30.11.2018 seisuga 4 060 tuhat eurot), mis koosnes UAB Unipakase firmavaartusest, Leedu turul
kasutatavate pakiautomaatide bilansilisest jadkvaartusest, UAB Unipakase kliendinimekirjade bilansilisest
jadkvaartusest ning teistest Leedu ariga seotud materiaalsete- ja immateriaalsete pohivarade
jaékvaartustest ning netokaibekapitali muutusest. Nimetatud varade jaakvaartust vorreldi nende varade
kasutusvaartusega, kasutades diskonteeritud rahavoo meetodit.
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Lisa9 Podhivara, jarg

Vara kaetava vaartuse test sisaldas pakiautomaadi- ja kullerteenustega seotud rahavooge kuna
ettevotted Uhendati 2013. aasta 16pus. Rahavoo prognoos péhineb viimasel UAB Omniva LT &riplaanil ja
juhtkonna hinnangul.

Tuleviku rahavood on diskonteeritud kasutades eeldatavat kapitali hinda (WACC), milleks kujunes 9,49%
(2018. aastal 9,24%). Prognoosiperiood oli 2020-2025 (6 aastat), tulenevalt ettevotte teenuste
ariplaanist. 2018. aasta I6pus tehtud vara kaetava vaartuse testimisel kasutati prognoosiperioodiks
aastaid 2019-2024 (6 aastat). UAB Omniva LT tulude kasv on plaanitavalt kiirem aastail 2020-2021
(keskmiselt 24% aastas), parast mida tulude kasvutempo aeglustub 8-12% aastas. 2018. aasta I6pus
tehtud kaetava vaartuse testis oli tulude kasv esimestel aastatel planeeritud kiirem, hilisematel aastatel
aga aeglasem (vastavalt 27% ning 12-15%). 2016. aasta neljandas kvartalis tehti teadlik otsus muuta
senist drisuunda, kus suur réhk oli kullerteenuse laienemisel. Uuendatud ariplaanis pandi rdhk
pakiautomaadi teenuse kasvule ja otsustati vdhendada kullerteenuse osakaalu. Sellega seoses osutus
vajalikuks ka tulevaste perioodide (2018-2022) eelarvete muutmine. Kaibe kasvu prognoosimisel on
arvesse voetud e-kaubanduse kiiret arengut ning ettevotte plaane soovitud turuosa saavutamiseks
Leedus.

2019. aasta |6pus laiendati agressiivselt pakiautomaadi vorgustikuga, mille tulemusel automaatide
koguarv kahekordistus. See annab moju tulevaste perioodide kaibele. Kullerteenuse kaive on pigem
stabiilne ja kasvab aastas vaid Uldise hinnatdusu vdrra. Tulevastel perioodidel kasvavadki poéhiliselt
pakiautomaadi vorgustikuga seotud otsekulud. Personali- ja transpordikulud kasvavad jargmisel kahel
aastal ca 20% aastas. Alates 2022. aastast on pakiautomaadi kadibekasv veidi rahulikum (ca 15%
aastas), mistottu ei kasva enam niipalju ka personali- ja transpordikulud (keskmiselt 10% aastas).

UAB-le Omniva LT vara vaartuse testide tulemusena varade vaartuse langust bilansipdeval ega ka
vordlusperioodil ei ole tuvastatud. Vara kaetav vaéartus oli tundlik eelkdige aritulude vdhenemisele ning
kapitali hinna tousule. Samas aritulude vahenemine 30% vorra ega kapitali hinna téus 3,6
protsendipunkti vorra ei tekita vajadust varade kaetava vaartuse alahindamiseks.

Immateriaalsesse pohivarasse investeeriti 2019. aastal kokku 4 656 tuhat eurot, millest enamuse
moodustasid investeeringud tarkvarasse, eelkdige erinevatesse uue podlvkonna logistikainfosiisteemi
arendustesse.

Seisuga 31.12.2019 viidi kontsernis labi |6petamata immateriaalse pdhivara kaetava vaartuse test.
Kontserni testitavate ettemaksete all kajastatavate immateriaalsete varade bilansiline jaékvaéartus oli 1
326 tuhat eurot (31.12.2018 seisuga 5 793 tuhat eurot), mis enamuses koosneb arendamisjargus oleva
uue logistikainfosiisteemi bilansilisest jaakvaartusest. Varade jaakvaartust vorreldi nende varade
kasutusvéartusega, kasutades diskonteeritud rahavoo meetodit.

Vara kaetava véaartuse test sisaldas pakiari valdkonnaga seotud rahavooge, kuna nimetatud valdkond on
arendatava infoslsteemi suurim kasusaaja. Pakiari valdkond teenib tulu jargnevatelt teenustelt:
kullerteenus, pakiautomaadi teenus, siseriiklik pakiteenus ja sisenevad ning valjuvad rahvusvahelised
pakid (sh maksikirjad).

Tuleviku rahavood on diskonteeritud kasutades eeldatavat kapitali hinda (WACC), milleks kujunes 4,72%.
Kapitali hinna aluseks on Konkurentsiamet poolt 2019. aastal arvutatud universaalsele postiteenuse
osutajale maaratud kapitali hind. Prognoosiperiood oli 2020-2024 (5 aastat).

Prognooside kohaselt saavutatakse tédnu arendustele efektiivsus, mis mojutab positiivselt &ri kasumit.
Lisanduv kasum tekib ning kasvab aktiivsel arenduse perioodil 2020-2022. Vahetult peale infoslisteemi
arenduste valmimist on efektiivusus saavutatud ning kasum pusib stabiilne kuni 2024.

Kasumi kasvu prognoosimisel on voetud arvesse nii tulude kasv, mis saavutatakse tanu e-kaubanduse
kiirele arengule kui kasumlikkuse kasv, milles on oluline roll just uuel arendataval infoslsteemil.

Kontserni immateriaalse vara vaartuse testide tulemusena varade vaartuse langust bilansipdeval ega ka
vordlusperioodil ei ole tuvastatud. Vara kaetav vaartus oli tundlik eelkdige kasumi olulisele langusele ning
kapitali hinna téusule. Samas rahavoogude vahenemine 30% vorra ega kapitali hinna kasv 4
protsendipunkti vorra ei tekita vajadust |6petamata immateriaalsete pohivarade vaartuse allahindamiseks.
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Lisa9 Podhivara, jarg

Kasutusoiguse vara
tuhandetes eurodes

Ehitised Rajatised Kokku
Jaakmaksumus 31.12.2018 0 0 0
Arvele vétmine IFRS 16 rakendamisel 1873 13 1886
Uute rentide lisandumine 595 13 608
Mahakandmine jagkmaksumuses -9 0 -9
Allahindlus -117 -4 -120
Arvestatud kulum -650 -5 -655
Soetusmaksumus 31.12.2019 2 342 22 2 363
Akumuleerunud kulum 31.12.2019 -649 -5 -654
Jaakmaksumus 31.12.2019 1693 17 1710

Lisa 10 Rendikohustis

tuhandetes eurodes

Rendikohustisega soetatud vara jadkmaksumuses

31.12.2019 31.12.2018

Ehitised 1693 0
Rajatised 17 0
Masinad ja seadmed 3994 112
Rendiga soetatud vara jadkmaksumuses kokku 5703 112

Rendikohustis
31.12.2019 31.12.2018

Rendimaksete miinimumsumma 5539 92
sh tasuda jargmise 12 kuu jooksul 1426 33
1-5 aasta jooksul 4 102 59
lle 5 aasta 11
Tulevaste perioodide intressikulu -151 -3
Rendimaksete nlilidisvaartus 5 388 89
Rendimaksete niiiidisvaartus 5 388 89
sh tasuda jérgmise 12 kuu jooksul 1410 32
1-6 aasta jooksul 3967 57
lile 5 aasta 11
Keskmine intressimaar 0,6% 1,7%

Rendikohustiste saldo suurenemine aruandeperioodil on toimunud valdavalt pakiautomaatide tagatisel
saadud finantseerimisest mudk-tagasirent tehingu kaudu summas 3 984 tuhat eurot ning rendiarvestuse
standardi IFRS 16 esmakordsest rakendamisest 1 886 tuhat eurot. Kontsern rendib hooneid
postkontoritele ja pindasid pakiautomaatidele. Masinate ja seadmete poéhivara grupis on rendile vdetud
pakiautomaadid ja transpordivahendeid. 2019 aasta rentidega seotud raha véljamaksed olid summas 648
tuhat eurot.

Lisa 11 Kasutusrent

tuhandetes eurodes

AS Eesti Post rendib kasutusrendi tingimustel vélja jargmisi varasid:

Maa ja ehitised 31.12.2019 31.12.2018
Soetusmaksumus 1 357 1171
Akumuleerunud kulum -735 -684
Jadkmaksumus 622 487
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Lisa 11 Kasutusrent, jarg
Aasta kulum -45 -39

Antud kasutusrendile
31.12.2019 31.12.2018

Jargmiste perioodide renditulu mittekatkestatavatest rendilepingutest 273 180
sh jérgmise 12 kuu jooksul 273 148
1-5 aasta jooksul 0 32
Saadud rendi ettemaks 70 7
sh jargmise 12 kuu eest 10 7
2019 2018

Aruandeperioodi kasutusrenditulu 374 321

IFRS 16 ,Rendilepingud” pohimdtted rendileandjate jaoks jaid sisuliselt samaks IAS 17 péhimdtetega, ehk
rendileandja jagab jatkuvalt oma rendilepingud kasutus- ja kapitalirentideks. Kontsern rendib
kasutusrendi tingimustel valja hooneid. Materiaalse pdhivara objektide puhul, mida osaliselt kasutatakse
kontserni poolt ning osaliselt on valja renditud kasutusrendi tingimustel, on soetusmaksumuse,
akumuleerunud kulumi ja aruandeperioodi kulumi esitamisel arvestatud valjarenditud pindade
proportsiooni. Hooned on osaliselt kontserni kasutuses ja osaliselt vélja renditud, kuid valjarenditavat osa
ei ole véimalik iseseisvalt védrandada. Toodud andmed sisaldavad materiaalse pdhivara renditulu.

Voetud kasutusrendile
31.12.2019 31.12.2018

Jargmiste perioodide kasutusrendimaksed lihiajalistest ja

vahevaartusliku vara rendilepingutest 6 716 5925
sh tasuda jérgmise 12 kuu jooksul 2092 1715
1-5 aasta jooksul 4611 4210
Ule 5 aasta 13 0
2019 2018

Aruandeperioodi kasutusrendikulu (Lisa 19) 3 348 3 349

Lihiajalisi rente ja vahevaartusliku vara rente kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt
kasumiaruandes kuluna. Lihiajaliste rentidena kajastatakse lepinguid, mille rendiperiood on kuni 12 kuud
vdi vdhem, puudub vara véljaostu vdimalus ning vaikese alusvara vééartusega rendid. Kontserni poolt on
kasutusrendi tingimustel renditud tootmispinnad, infotehnoloogiline riistvara, andmeside ja muud
seadmed ning inventar.

Lisa 12 Intressikandvad volakohustised

tuhandetes eurodes
31.12.2019 31.12.2018

Lihiajalised volakohustised

Arvelduskrediidi kohustise tagasimaksed 2523 1 000
Pikaajaliste laenukohustiste tagasimaksed jargmisel perioodil 2 591 1017
Pikaajaliste rendikohustiste tagasimaksed jargmisel
perioodil (Lisa 10) 1410 32
Lihiajalised laenukohustised kokku 6 524 2050
Pikaajalised volakohustised
Pikaajalised laenud 12 445 8 479
Pikaajalised rendikohustised (Lisa 10) 3978 57
Pikaajalised volakohustised kokku 16 423 8 535
Volakohustised kokku 22 947 10 585
sh tasuda jargmise 12 kuu jooksul 6 524 2050
1-5 aasta jooksul 16 412 8 535
lile 5 aasta 11 0
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Lisa 12 Intressikandvad vdlakohustised, jérg

Keskmised intressiméaarad
Pangalaenud
Rendikohustised

Algsaldo

Voéetud pangalaenud

Laenude tagasimaksed
Voetud arvelduskrediiti
Arvelduskrediidi tagasimaksed
Rendikohustise suurenemine
Rendikohustise maksed
Loppsaldo

Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

31.12.2019 31.12.2018
0,7% 0,5%
0,6% 1,7%
2019 2018

10 585 183
8 000 10 000
-2 460 -504
19 562 2203
-18 039 -1 203
6 377 49
-1077 -143
22 947 10 585

Pangalaenud on fikseeritud eurodes. Pangalaenude tagasimakse tdhtajad on 31.12.2019 seisuga
06.04.2020 ja 05.04.2023. Intress on seotud 3-kuu ja 6-kuu EURIBOR-iga. Voetud laenude tagatiseks on
kinnistu, aadressiga Pahkliméae tee 3/5, Rae vald, seatud hlpoteegiga summas 12 000 tuhat eurot.

Rendikohustiste saldo suurenemine aruandeperioodil on toimunud valdavalt pakiautomaatide tagatisel
saadud finantseerimisest muulk-tagasirent tehingu kaudu summas 3 984 tuhat eurot ning rendiarvestuse
standardi IFRS 16 esmakordsest rakendamisest 1 886 tuhat eurot.

Osa rendilepingutest on fikseeritud intressimé&araga, osa muutuva intressimaaraga (seotud EURIBOR-iga).
Vastavalt lepingutele muudetakse intressiméara iga kuue kuu tagant (Lisa 25).

Lisa 13 Lihi- ja pikaajalised volad

tuhandetes eurodes

31.12.2019 31.12.2018
Ostjate ettemaksed 96 255
Vélad tarnijatele (Lisa 2) 7 138 9 088
Vélad todvotjatele 3 586 3994
Sotsiaalmaksu viitvolg 700 671
Tulumaksu viitvolg 266 245
Kohustised vélisriikide postiorganisatsioonide ees Idppmaksete osas
(Lisa 2) 52 406 31204
Muud lihiajalised vélad ja viitvolad 84 80
Kaibemaks 776 462
Uksikisiku tulumaks 371 338
Sotsiaalmaks 859 870
Muud maksuvélad 500 162
Muud kohustised 3225 1407
Lihiajalised volad ja ettemaksed kokku 70 008 48 776
Pdhivara sihtfinantseerimine 3 7
Pikaajalised kohustised vélisriikide postiorganisatsioonide ees
I6ppmaksete osas (Lisa 2) 2 633 1952
Muud pikaajalised volad kokku 2636 1959
sh tasuda 1-5 aasta jooksul 2636 71 959
Lisa 14 Omakapital

31.12.2019 31.12.2018
Aktsiakapital (fuhandetes eurodes) 15714 15714
Aktsiate arv (tk) 1571 412 1571 412
Aktsiate nimivaartus (eurodes) 10 10
Pohikirja kohaselt maksimaalselt lubatud lihtaktsiate arv (tk) 2 739 900 2 739 900
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Lisa 14 Omakapital, jarg

2019. aastal maksti dividende 1 600 tuhat eurot, millega kaasnes tulumaksukulu summas 394 tuhat eurot
(2018. aastal maksti dividende summas 223 tuhat eurot, millega kaasnes tulumaksukulu 56 tuhat eurot),
Lisa 23.

Seisuga 31.12.2019 moodustas kontserni jaotamata kasum 8 298 tuhat eurot (31.12.2018: 13 897 tuhat
eurot). Dividendide valjamaksmisel omanikule kaasneb tulumaksukulu 20/80 netodividendidena
véljamakstavalt summalt ning alates 2019. aastast saab regulaarselt véljamakstavatele dividendidele
rakendada osaliselt soodsamat maksumaara 14/86.

Seega on bilansipaeva seisuga eksisteerinud jaotamata kasumist omanikule véimalik dividendidena vélja
maksta 6 680 tuhat eurot, millega kaasneks dividendide tulumaks summas 1 618 tuhat eurot. Seisuga
31.12.2018 eksisteerinud jaotamata kasumist oleks olnud dividendidena vdimalik véalja maksta 11

122 tuhat eurot, millega oleks kaasnenud tulumaks summas 2 775 tuhat eurot.

Lisa 15 Miigitulu

tuhandetes eurodes

Mulgitulu jagunemine tegevusalade I6ikes

2019 2018
Pakiari teenused 49 247 42 726
Postiari teenused 29 614 30 761
Infoari teenused 2 321 1877
Rahvusvahelise ari teenused 45 129 30 881
Kokku milgitulud 126 311 106 245

Muiigitulu jagunemine teenuste l6ikes

tuhandetes eurodes

2019

2018

Universaalne
postiteenus

Universaalne

Muud teenused postiteenus

Muud teenused

Pakiari valdkond 14 242 35 005 13 459 29 266
Postiari valdkond 3 491 26 123 3 622 27 139
Infoari valdkond 0 2 321 0 1877
Rahvusvahelise ari valdkond 0 45 129 0 30 881
Miiugitulud kokku 17 733 108 578 17 082 89 163
Mulgitulu jagunemine klientide asukoha loikes

tuhandetes eurodes

2019 2018

Eesti 70 883 70 673

Singapur 449 379

Hiina 30 282 17 350

Poola 196 733

Leedu 7 504 5 844

Suurbritannia 577 380

Lati 7 051 5427

Rootsi 4 150 452

Muud riigid 5 220 5 007

Kokku miiiigitulud 126 311 106 245
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Lisa 16 Saadud toetused

tuhandetes eurodes

Saadud toetused liikide 16ikes

2019 2018
Perioodiliste véljaannete kojukande toetus 1778 1278
Euroopa Liidu e-arve standardi arenduse toetus 0 254
Palgatoetus 6 18
Kokku toetused 1783 1 550

Eesti Vabariigi riigieelarvest saadi tegevuskulude sihtfinantseerimist maapiirkondades perioodiliste
véljaannete kojukande toetuseks. Nimetatud toetus vahendati kirjastustele. Eesti TO6tukassalt saadi
palgatoetust. 2018 aastal osaleti projektis 2016-EU-1A-0120 ,Internet of Business®, mida rahastas
Innovation and Networks Executive Agency ning mille raames arendati e-arve standardit.

Lisa 17 Muud aritulud

tuhandetes eurodes

2019 2018
Kasutusrenditulu (Lisa 11) 374 321
Kasum péhivara miugist 473 338
Saadud trahvid, viivised 30 2
Saadetiste hivitised 215 257
Lepingutest tulenevad kompensatsioonid 133 0
Saadud kommunaalmaksed 78 82
T606j6urenditulu 0 10
Raamatupidamisteenus 59 85
Muud aritulud 192 169
Muud &ritulud kokku 1554 1264
Lisa 18 Kaubad, toore, materjal ja teenused
tuhandetes eurodes
2019 2018
Postivedu ja -teenus 9 297 9183
Kaubad 749 995
Kutus ja energia 2738 2 687
Tooraine ja materjalid 515 525
Rahvusvahelised I16ppmaksed 30 144 20 866
Rahvusvaheline transport 22 128 12 982
Muud teenused 4 032 3 654
Kaubad, toore, materjal, teenused kokku 69 603 50 891
Lisa 19 Muud tegevuskulud
tuhandetes eurodes
2019 2018
Remont ja hooldus 543 482
Kasutusrent (Lisa 11) 3 348 3 349
Hoonete haldamine ja muud halduskulud 2 396 1817
Panga- ja rahaveoteenused 603 512
Administreerimiskulud 755 1070
Vahevaartuslik vara 349 300
Konsultatsioonid ja koolituskulud 916 848
Reklaamikulud 1 068 1142
IT kulud 2271 1823
Krediidikvaliteedi languse kulud (Lisa 25) 161 58
Muud tegevuskulud 1798 1727
Muud tegevuskulud kokku 14 207 13127
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Lisa 20 To66joukulud

tuhandetes eurodes

2019 2018
Palgakulud 27 126 24 149
Té0suhte I6petamise hlvitise kulud 551 319
Puhkusetasud 2 999 2717
Sotsiaalmaksukulu 8 990 8 818
Tootuskindlustusmakse kulu 200 185
Muud 541 697
Toojoukulud kokku 40 407 36 885
Keskmine t&6tajate arv 2294 2244
Lisa 21 Muud arikulud
tuhandetes eurodes
2019 2018
Viivised, trahvid, maksuintressid 43 25
Kohalikud maksud 75 74
Kvaliteedikontroll 82 156
Kahjum poéhivara mahakandmisest
(Lisa 9) 109 17
Muud é&rikulud -124 105
Muud éarikulud kokku 185 419
Lisa 22 Finantstulud ja -kulud
tuhandetes eurodes
2019 2018
Finantstulud
Volalt arvestatud intressid 4 2
Intressitulud pangadeposiitidelt 1 3
Finantstulud kokku 4 6
Finantskulud
Intressikulud -153 -35
sh pangalaenudelt -130 -31
sh rendilepingutelt -24 -4
Kahjum valuutakursi muutusest -232 -275
Muud finantskulu -1 0
Finantskulud kokku -386 -311
Lisa 23 Tulumaks
tuhandetes eurodes
2019 2018
Eesti
Tulumaksukulu vidljamaksetelt omanikele
Véljakuulutatud dividendid (Lisa 13) 1 600 223
Dividendidele rakendatav tulumaksumaar 20/80 20/80
Tulumaks dividendidelt 381 56
Dividendidele rakendatav tulumaksumaar 14/86
Tulumaks dividendidelt 12
Valismaistest tltarettevotetest tulenev
Lati
Véljakuulutatud dividendid (Lisa 13) 0 0
Dividendidele rakendatav tulumaksumaar 20/80 20/80
Tulumaks dividendidelt 0 0

Initialled for identification purposes only
Allkirjastatud identifitsecrimiscks

KPMG, Tallin



AS Eesti Post

Lisa 23 Tulumaks, jarg

Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

Leedu
Tutarettevotja kasum 449 10
Maksuarvestuslike tulude/kulude méju 100 -423
Edasilikkunud tulumaksu aluseks olev kahjum 549 -413
Rakendatav tulumaksumaar 15% 15%
Edasillikkunud tulumaks 82 -61
Kokku tulumaksukulu 476 -5
Edasillikkunud tulumaks
2019 2018
Algsaldo -500 -439
Aruandeaasta muutus 82 -61
Loppsaldo (Lisa 8) -417 -500

Lisa 24 Tehingud seotud osapooltega

AS-i Eesti Post aktsiad kuuluvad 100% Eesti Vabariigile. Kontserni aruande koostamisel on loetud seotud
osapoolteks riigiasutusi, ettevotteid ja riigi osalusega aritihinguid ning sidusettevotteid. Vétmeisikutena on
kasitletud AS-i Eesti Post ndukogu liikmeid, juhatuse liikmeid ning titarettevotete juhatajaid. Samuti on
loetud seotud osapoolteks votmeisikute lahedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid véi nende
olulise moju all olevaid ettevétteid.

Tehingud seotud osapooltega

tuhandetes eurodes

2019 2018
Seotud osapool ostud mulgid ostud mulgid
Tehingud Uksustega, milles noukogu ja juhatuse liikmed
omavad olulist méjuvéimu
Kaupade ja teenuste ost/mlilik
Tehingud sidusettevotjaga 433 175 1207 258
Kaupade ja teenuste ost/mliilik (Lisa 7) 3 277 27 676 3 368 21 567
Tehingud seotud osapooltega kokku 3711 27851 4575 21 825
31.12.2019 31.12.2018
Lihiajalised néuded
Uksused, milles néukogu ja juhatuse likmed omavad olulist
mojuvdimu 19 25
Sidusettevétja (Lisa 7) 5 049 4790
Lihiajalised nouded seotud osapooltega kokku 5068 4816
Liihiajalised kohustised
Uksused, milles néukogu ja juhatuse likmed omavad olulist
mojuvdimu 18 108
Sidusettevétja (Lisa 7) 537 1042
Liihiajalised kohustised seotud osapooltega kokku 555 1149

Riigiettevotetega teostatud tehingud on seotud AS-i Eesti Post pdhitegevusest tulenevate teenustega
(posti-, logistika- ja infologistikateenused).

Sotsiaalkindlustusametilt on saadud summad riiklike pensionide, peretoetuste ja puuetega inimeste
toetusrahade véljamaksmiseks. Toetusrahade véljamaksmise vahendustasu moodustas 2019. aastal
780 tuhat eurot (2018. aastal 760 tuhat eurot).

Emaettevétte juhtkonna hinnangul ei ole tehingutes eelpool nimetatud osapooltega ebatdenéoliselt
laekuvaid ndudeid ja ei teki nduete allahindlusega seotud kulu.

Lisa 24 ei sisalda tavaliste riigiasutuste, ettevotete ja riigi osalusega aritihingutega teostatud tehinguid.
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Lisa 24 Tehingud seotud osapooltega, jarg

Tasud votmeisikutele

2019 2018
Votmeisikute tasud 1374 1435
Votmeisikute lahkumistasud 0 40
Votmeisikute tasud kokku 1374 1475

Tasud votmeisikutele on toodud koos maksukuluga. Vétmeisikutena on késitletud AS-i Eesti Post néukogu
liikmed, juhatuse liikmed ja valdkonnajuhid ning titarettevotete juhatajad.

Kohustised votmeisikutele
31.12.2019 31.12.2018
LUhiajalised kohustised votmeisikutele 47 177

Kontserni ettevdtete juhatuste liikmete ennetdhtaegsel tagasikutsumisel makstakse neile lahkumistasu,
mis vordub nende kolme kuu tasuga. Kontserni ettevotete juhatuste liikmete teenistuslepingu
ennetahtaegsel I6petamisel kaasneks ettevottele lahkumishivitise maksmise kohustis 102 tuhat eurot.

Lisa 25 Finantsriskide juhtimise eesmérgid ja pohimotted

Tulenevalt oma tegevusest on kontsern avatud mitmetele finantsriskidele: intressimaérarisk, valuutarisk,
krediidirisk, likviidsusrisk ja kapitalirisk. Finantsriskide juhtimise eesmark on finantsriskide maandamine.
Kontserni intressi-, krediidi-, likviidsus- ja valuutariske juhitakse emaettevédtte finantsvaldkonnas.

I ntressimaara risk

Intressimaara risk on risk, et finantsinstrumentide diglane vaartus voi rahavood koéiguvad tulevikus turu
intressimaara muutuste téttu. Rahavoogude intressimdara risk tekib kontserni ujuva intressimaaraga
vblakohustistest ning seisneb ohus, et finantskulud suurenevad, kui intressimaérad tdusevad.

Osa rendilepingutest on fikseeritud intressimaéraga, osa muutuva intressimaéraga (seotud EURIBOR-iga).
Vastavalt lepingutele muudetakse intressimééra iga kuue kuu tagant. Intressimaarad koos EURIBOR-iga
jaavad vahemikku 0,48-1,2%. Fikseeritud intressimééaraga lepingute intressimaaraks on 1,8-2,8%.

IFRS 16 rakendamisel alates 01.01.2019 kajastas kontsern rendikohustisena rendid, mis varasemalt olid
klassifitseeritud kui kasutusrent. Nimetatud rendimaksed on diskonteeritud kasutades alternatiivset
laenuintressimaara, milleks on keskmiselt 0,48%.

Kontserni pikaajalised investeerimislaenud on seotud EURIBOR-iga, mist6ttu intressimaarade muutmine
mojutab laenudelt makstavate intresside kulu. Laenude intressimaarad on keskmiselt 0,70%, millele
lisandub EURIBOR. Laenude tagasimaksmise tingimused on toodud lisas 12.

Kuue kuu EURIBOR-i véimalik muutus ei oleks avaldanud olulist méju kontserni aruandeaasta kasumile.

Valuutarisk

Valuutarisk on risk, et finantsinstrumentide diglane vaartus voi rahavood kdiguvad tulevikus vahetuskursi
muutuste tottu. Kontserni olulisem arveldusvaluuta on euro. Postiorganisatsioonidega |6ppmaksete
arvestus on IMF arveldusihikutes (SDR) ja eurodes, arveldused eurodes ja USA dollarites. Valuutade
riskid on maandatud kas sissetulevate ja véljaminevate rahavoogude Uhtlustamisega voi lepinguliste
maksete sidumisega euro kursiga.

Summad on toodud valuutades (000),

milles finantsinstrumendid on nomineeritud

31.12.2019 Kokku sh sh

EUR uUsb SDR
Lahi- ja pikaajalised néuded 49 993 2 544 10 595
Finantsvarad kokku 49 993 2 544 10 595
Lihi- ja pikaajalised kohustised 95 921 12 24 185
Finantskohustised kokku 95 921 12 24 185
Neto valuutapositsioon -14 541 2 532 -13 590
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Valuutapositsiooni positiivne muutus, % 0 3,04% 1,83%
Valuutapositsiooni negatiivne muutus, % 0 -2,73% -1,44%
Negatiivne moju kasumile -231 77 -249
Positiivne moju kasumile 175 -69 196
sh

31.12.2018 Kokku sh

EUR usb SDR
Luhi- ja pikaajalised nduded 30 544 3080 10 012
Finantsvarad kokku 30 544 3080 10012
LUhi- ja pikaajalised kohustised 61 320 411 19 350
Finantskohustised kokku 61 320 411 19 350
Neto valuutapositsioon -9 008 2670 -9 338
Valuutapositsiooni positiivne muutus, % 0 5,79% 2,57%
Valuutapositsiooni negatiivne muutus, % 0 -4,65% -1,75%
Negatiivhe moju kasumile -156 155 -240
Positiivne moju kasumile 90 -124 163

Ulaltoodud tabelis on 31.12.2019 seisuga valuutapositsiooni muutuse protsendina véetud erinevus 2019.
aasta minimaalse ja maksimaalse valuutakursi ja 2019. aasta keskmise valuutakursi vahel. 31.12.2018
seisuga tabelis on valuutapositsiooni muutuse protsent vbetud sama p&himotte jargi, mis 2019. aasta
kohta kaivas tabelis.

Krediidirisk

Krediidirisk esindab potentsiaalset kahjumit, mis tekiks bilansipdeval juhul, kui lepingupartnerid ei taidaks
oma kohustusi. Kontsern on avatud krediidiriskidele, mis tulenevad &ritegevusest (peamiselt nduetest
ostjate ja teiste postiorganisatsioonide vastu) ning rahast ja raha ekvivalentidest. Pangad, mida kontsern
peamiselt kasutab arveldusteks ja pangadeposiitideks, omavad pikaajalist krediidireitingut A- kuni A+
Standard & Poor’s pdhjal. Kontserni vabade vahendite paigutamise pohimétetel juhindutakse kapitali
sailimise ja likviidsuse tagamise printsiipidest.

Noudeid ostjate vastu hinnatakse vastavalt kontserni ettevdtetes kasutatavatele reeglitele. Valdav osa
klientidest on lepingulised kliendid. Lepingu sd6lmimisel ning krediidi avamisel kontrollitakse iga kliendi
tausta eraldi. Ostjatele esitatud arvete laekumise tahtaja Uletamise korral kasutatakse vdla
sissendudmiseks kirjalikke meeldetuletusi, tasaarveldusi, maksekokkulepete solmimist, inkasso- V@i
kohtumenetlust.

Rahvusvaheliste klientide krediidiriski maandamiseks kasutatakse krediidikindlustust. Eeldatava
krediidikahjumi hindamiseks kasutatakse eraldiste moodustamise maatriksit, mis pdohineb ajaloolisel
krediidikahjumi kogemusel. Seisuga 31.12.2019 oli moodustatud kontserni eeldatava krediidikahjumi
eraldis summas 114 tuhat eurot.

Nouetest ostjate vastu (31.12.2019 seisuga kokku 15 080 tuhat eurot, 31.12.2018 seisuga kokku 14
575 tuhat eurot, Lisa 4) moodustavad 31.12.2019 seisuga ligikaudu 1 691 tuhat eurot nduded riigi- ja
omavalitsussektori vastu (1 113 tuhat eurot 31.12.2018). Nende nduete krediidiriski hinnatakse
minimaalseks.

Aruandekuupéeva seisuga moodustasid ostjatelt laekumata arvetest 98,0% (31.12.2018 91,7%) arved,
mille maksetdhtaeg ei ole veel saabunud.

Kontsern rakendab kdigi ostjate vastu tekkinud nduete eeldatava krediidikahjumi kajastamisel standardis
IFRS 9 satestatud lihtsustatud meetodit, mis lubab moodustada allahindluse reservi kehtivusaja jooksul
eeldatava krediidikahjumi summas. Selleks, et hinnata eeldatavat krediidikahjumit, jagatakse nduded
ostjate vastu Uhiste krediidiriski tunnuste ja téhtaja Uletanud p&evade alusel gruppidesse.
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Nouded ostjate vastu — eeldatava krediidikahjumi maatriks

tuhandetes eurodes

seisuga 31.12.2019 Maksetéhtaja lGletanud paevade arv
Tahtaeg
saabumata 0-30 31-60 61-90 >91 KOKKU
Oodatav krediidikahjumi maéar 0% 0% 0% 66%
Bilansiline vaartus kokku 14 772 324 60 3 104 15 263
Nouete allahindlus -183 -183
15080
seisuga 31.12.2018
Oodatav krediidikahjumi méaar 0% 0% 11% 50%
Bilansiline vaartus kokku 13 367 985 5 9 418 14785
Nouete allahindlus 0 0 -1 -209 -210
14 575

Jargnev tabel naitab nduded ostjate vastu liikumisi allahindluses. Vastavalt standardis IFRS 9 satestatud
lihtsustatud meetodile kajastatakse nduetele allahindlus nende kehtivusaja jooksul eeldatava
krediidikahjumi summas.

Nouded ostjate vastu — kehtivusaja jooksul eeldatav krediidikahjum

tuhandetes eurodes

Langenud
krediidikvaliteediga
nouded Kokku
Seisuga 01.01.2018 -182 -182
Langenud krediidikvaliteediga gruppi kandmine vastavalt
standardile IFRS 9 -53 -53
Maha kantud (lootusetuks hinnatud) néuded 19 19
Laekunud eelnevalt alla hinnatud/ maha kantud néuded 6 6
Seisuga 31.12.2018 -210 -210
Nouete kehtivusaja jooksul eeldatav krediidikahjum vastavalt
standardile IFRS 9 -114 -114
Langenud krediidikvaliteediga gruppi kandmine -48 -48
Maha kantud (lootusetuks hinnatud) néuded 8 8
Laekunud (eelnevalt alla hinnatud/maha kantud) néuded 181 181
Seisuga 31.12.2019 -183 -183

Teistel valisriikide postiorganisatsioonidel (31.12.2019 seisuga nduded kokku 32 152 tuhat eurot;
31.12.2018 seisuga nduded kokku 13 966 tuhat eurot, Lisa 2) ei ole krediidireitinguid. Juhatuse hinnangul
ei ole ndudeid teiste postiorganisatsioonide vastu ebatéendoliseks hinnatud, kuna puudub info, mis viitaks
nduete vaartuse langusele. Valisriikide postiorganisatsioonidega arveldamise vormiks on tasaarveldusakt,
millel kajastatakse nii nduded kui kohustised, mistottu krediidikahju kontsernile on minimaalne. Samuti,
tuginedes AS-i Eesti Posti varasemale kogemusele ei ole antud ndudeid alla hinnatud.

Likviidsusrisk

Likviidsusrisk on risk, et kontsern ei suuda oma finantskohustisi taita rahavoo puudujdagi toéttu.
Konservatiivse likviidsusriski juhtimise aluseks on piisav rahaliste vahendite saldo, finantseerimisvajaduste
rahuldamiseks vabade krediidiliinide olemasolu tagamine ning vdimalus sulgeda turupositsioone.

Diskonteerimata finantskohustiste (p6hiosa ja tuleviku intressimaksete) analiils maksetahtaegade I6ikes
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tuhandetes eurodes

31.12.2019 Diskonteerimata rahavood Bilansilises vaartuses
2021- 2021-
2020 2024 2020 2024
Pangalaenud (Lisa 12) 2692 12 709 2 591 12 445
Arvelduskrediit (Lisa 12) 2523 0 2523 0
Rendikohustised (Lisa 10) 1426 4113 1410 3978
Volad tarnijatele (Lisa 13) 7 138 0 7 138 0
Kohustis teistele
postiorganisatsioonidele (Lisa 13) 52 406 2633 52 406 2 633
Muud kohustised (Lisa 13) 3 309 0 3 309 0
Kokku 69 494 19 455 69 377 19 056
31.12.2018 Diskonteerimata rahavood Bilansilises vaartuses
2020- 2020-
2019 2023 2019 2023
Pangalaenud (Lisa 12) 1 061 8 587 1017 8 479
Arvelduskrediit (Lisa 12) 1 000 0 1 000 0
Rendikohustised (Lisa 10) 33 59 32 57
Volad tarnijatele (Lisa 13) 9 088 0 9 088 0
Kohustis teistele
postiorganisatsioonidele (Lisa 13) 31204 1952 31 204 1952
Muud kohustised (Lisa 13) 1487 0 1487 0
Kokku 43 873 10 598 43 829 10 488

Kaibekapital oli 31.12.2019 seisuga negatiivne 19 444 tuhat eurot (31.12.2018 negatiivne 16 262 tuhat
eurot). Kaibekapitali negatiivne muutus toimus seoses rahaliste vahendite mahu vdhenemisega peamiselt
omavahendite arvelt teostatud investeeringute maojul, logistikainfosiisteem 8 291 tuhat eurot ning
Logistikakeskus 12 440 tuhat eurot. Juhtkond on kéivitanud rahavoogude pideva jalgimise l1abi likviidsus
eelarve koostamise ning planeerib kontserni likviidsuse parandamiseks kaasata tehtud investeeringute
katteks uut laenu.

Kapitalirisk

Kontserni peamine eesmark kapitaliriski juhtimisel on tagada jatkusuutlikkus, et kindlustada tulu
aktsionarile ja hived teistele huvigruppidele ning sdilitada seejuures optimaalne kapitali struktuur
vahendamaks kapitali hinda. Omaniku Uheks AS-ile Eesti Post seatud eesmérgiks on teostada
majandustegevust keskmisest madalamate riskidega ja konservatiivse kapitalistruktuuriga (omakapitali
maar varadest kuni 30%).

AS-i Eesti Post koik aktsiad kuuluvad riigile. Otsused dividendide jaotamise, aktsiakapitali suurendamise
vOi vdhendamise osas teeb riik Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi kaudu.

Omakapitali maar

tuhandetes eurodes

31.12.2019 31.12.2018

Varad 122 276 92 970
Omakapital 26 355 31650
Omakapitali maar 22% 34%

Oiglane vaartus

Avalikustamise eesmaérgil leitakse Oiglane vaartus tulevaste lepinguliste rahavoogude diskonteerimisel
turu intressiméaraga, mis on kattesaadav kontserni sarnastele finantsinstrumentidele. Kontserni juhatuse
hinnangul ei erine konsolideeritud finantsseisundi aruandes korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatud
finantsvarade (Lisa 2) ja -kohustiste (Lisa 2) bilansilised vaartused 31.12.2019 ja 31.12.2018 seisuga
oluliselt nende Oiglasest vaartusest, kuna need tasutakse 12 kuu jooksul arvestatuna bilansi kuup&evast.
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Samuti ei erine pikaajaliste laenude ja vdlakohustiste Giglased vaartused oluliselt nende bilansilisest
vaartusest, kuna nende intressimdarad vastavad turul kehtivatele intressimaaradele. Pikaajaliste
I6ppmaksete bilansilised véértused ei erine oluliselt diglasest vaartusest, kuna need on kajastatud
finantsseisundi aruandes saadaoleva vdi makstava tasu summana. Kontsern on pikaajalised kapitalirendi
kohustised liigitanud diglase vaartuse hierarhia tasemele 3. Kui kdik olulised instrumendi diglase vaartuse
maaramiseks ndutud sisendid on jalgitavad, kajastuvad instrumendid tasemetel 1 v&i 2 ning kui
informatsioon sisendite kohta ei ole jalgitav, kajastuvad instrumendid tasemel 3.

Lisa 26 Tingimuslikud kohustised ja varad

Tingimuslikud kohustised seoses Maksu- ja Tolliametiga

Potentsiaalsed maksurevisjonist tulenevad kohustised — maksuhaldur ei ole algatanud ega l&bi viinud
ettevdtte maksurevisjoni ega Uksikjuhtumi kontrolli Gheski kontserniettevottes. Maksuhalduril on digus
kontrollida ettevdtte maksuarvestust kuni viie aasta jooksul maksudeklaratsiooni esitamise tdhtajast ning
vigade tuvastamisel maarata tdiendav maksusumma, intressid ja trahv. Juhtkonna hinnangul ei esine
asjaolusid, mille tulemusena voiks maksuhaldur maéarata kontsernile olulise tdiendava maksusumma.

Tingimuslikud kohustised ja varad seoses universaalse postiteenusega

Omniva universaalse postiteenuse (UPT) osutamise kohustuse tditmisega seotud kulud lletavad selle
teenuse eest saadavat tulu. Kasutajalt universaalse postiteenuse eest voetav taskukohane tasu ei
vOimalda universaalse postiteenuse osutamise kohustuse taitmisega seotud pdéhjendatud kulude katmist
ja moistliku kasumi saamist.

2019. aasta eeldatav kahjum UPT osutamisest on juhtkonna hinnangul 2,0 miljonit eurot (2018. aastal
2,5 miljonit eurot). Kehtivate regulatsioonide alusel kujuneb Omniva hinnanguliseks kahjumiks UPT
teenuste osutamisest perioodil 2020-2024 summa 33,3 miljonit eurot. Nimetatud summa on juhtkonna
parim hinnang eksisteeriva UPT kohustuse taitmiseks vajalike kulutuste kohta 31.12.2019 seisuga.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel ei ole antud tingimustes véimalik kajastada
eraldist, kuna konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamise hetke seisuga ei ole vdimalik
usaldusvaarselt hinnata UPT kahjumi summa realiseerumist.

Universaalse postiteenuse kahjumi katmine toimub UPT fondi laekuvate maksete arvelt vastavalt
postiseaduse § 41! I6igetele 3 ja 4, mille kohaselt hlvitab Konkurentsiamet UPT osutamise kohustusega
seonduvad kulud Uksnes ulatuses, milles UPT kasutajalt vbetav taskukohane tasu ei véimalda UPT
osutamise kohustuse taitmisega seotud pdhjendatud kulude katmist ja moistliku kasumi saamist.

AS Eesti Post on esitanud Konkurentsiametile 2019. aasta eest (I ja Il) kvartali kohta taotluse UPT
kahjumi hdvitamiseks summas 1,076 miljonit eurot, mille Konkurentsiamet pérast haldusmenetlust
hlvitas. Lopliku 2019. aasta eest hlvitatava summa osas vétab Konkurentsiamet seisukoha péarast kogu
aasta auditeeritud andmete pealt l|abiviidavat menetlust, mistottu kasitletakse seda kéaesolevas
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes kui tingimuslikku vara.

Lisa 27 Pandid

31.12.2019 seisuga oli AS-i SEB poolt kinnistule aadressiga Pahklimae tee 3/5 Lehmja kila, Rae vald
seatud hupoteek summas 12 000 tuhat eurot. Hipoteek on seotud kontserni laenudega.
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Lisa 28 Emaettevotte konsolideerimata pohiaruanded

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele on lisades avaldatud informatsioon konsolideeriva Uksuse
konsolideerimata pdéhiaruannete kohta (emaettevdtte koondkasumiaruanne, finantsseisundi aruanne,
rahavoogude aruanne ning omakapitali muutuste aruanne). Emaettevotte pdhiaruanded on koostatud
kasutades samu arvestusmeetodeid ja hindamisaluseid, mida on kasutatud konsolideeritud aruannete
koostamisel, v.a investeeringud tltarettevotetesse ja sidusettevottesse, mida kajastatakse emaettevotte
konsolideerimata pohiaruannetes nende soetusmaksumuses.

Emaettevotte finantsseisundi aruanne

tuhandetes eurodes

31.12.2019 31.12.2018

VARAD

Kéibevara

Raha 4 644 3 004
Néuded ostjate vastu ja muud ndéuded 41 660 22 797
Nouded titarettevotete vastu 522 563
Noéuded sidusettevotte vastu 5 049 4790
Varud 870 781
KAI BEVARA KOKKU 52 746 31935
Pohivara

Tutarettevotete aktsiad/osad 6 881 6 881
Sidusettevotte aktsiad/osad 1 1
Pikaajalised nduded ja rendi ettemaksed 832 939
Pikaajalised nduded tutarettevotete vastu 633 825
Materiaalne pdhivara 42 229 39 950
Kasutusoiguse vara 1710 0
Immateriaalne pdhivara 16 170 14113
POHI VARA KOKKU 68 455 62 709
VARAD KOKKU 121 201 94 644
KOHUSTI SED JA OMAKAPI TAL

Lihiajalised kohustised

Volakohustised 6 502 2028
Volad ja ettemaksed 66 661 45 828
Kohustised titarettevotetele 233 169
Kohustised sidusettevottele 537 1042
Eraldised 330 0
Lihiajalised kohustised kokku 74 263 49 066
Pikaajalised kohustised

Pikaajalised volakohustised 16 406 8 496
Muud pikaajalised vélad 2 636 1 959
Pikaajalised kohustised kokku 19 042 10 455
KOHUSTI SED KOKKU 93 305 59 521
Omakapital

Aktsiakapital 15714 15714
Kohustuslik reservkapital 1571 1571
Jaotamata kasum 10 611 17 837
OMAKAPI TAL KOKKU 27 896 35123
KOHUSTI SED JA OMAKAPI TAL KOKKU 121 201 94 644
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Emaettevotte koondkasumiaruanne

tuhandetes eurodes

2019 2018
Aritulud
Muadgitulu 110 120 94 178
Saadud toetused 1783 1 550
Muud aritulud 3963 3 221
Aritulud kokku 115 866 98 949
Arikulud
Kaubad, toore, materjal ja teenused -67 974 -48 645
Muud tegevuskulud -10 493 -10 867
Té6j6ukulud -34 232 -32 298
Pdhivara kulum ja vaartuse langus -8 040 -5 665
Muud &rikulud -32 -323
Arikulud kokku -120 771 -97 798
Arikasum -4 904 1151
Finantstulud 55 132
Finantskulud -384 -309
Kasum enne tulumaksustamist -5 233 974
Tulumaksukulu -394 -56
Aruandeperioodi puhaskasum -5 627 918
Aruandeperioodi koondkasum -5 627 918
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Emaettevotte rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes

Rahavood éaritegevusest
Aruandeperioodi puhaskasum

Korrigeerimised:
Pdhivara kulum ja vaartuse langus
Kasum pohivara mitgist, mahakandmisest
Laekunud intressid
Makstud intressid
Aritegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Varude muutus

Aritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Makstud ettevotte tulumaks
Rahavood éaritegevusest kokku

Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud pdhivara soetusel

Antud laenud tltarettevotetele

Laekunud pdhivara madgist

Antud laenude tagasimaksed

Laekunud intressid

Rahavood investeerimistegevusest kokku

Rahavood finantseerimistegevusest
Saadud pangalaenud

Saadud laenude tagasimaksed

Arvelduskrediidi saldo muutus

MulUk-tagasirent kapitalirendi tingimustel
Rendikohustiste maksed

Makstud dividendid

Makstud intressid

Rahavood finantseerimistegevusest kokku

Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi algul

Raha ja raha ekvivalentide muutus
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 16pus

Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

2019 2018
-5627 918
8 039 5 665
-443 -313
-454 -132
152 33
-18 988 -3 090
-89 4

20 079 6918
-56 0
2613 10 004
-10 760 -23 716
0 -400

888 801
206 6
454 132

-9 212 -23 177
8 000 10 000
-2 460 -504
1523 1000
3 984 0
-1 055 -105
-1 600 -223
-152 -33

8 240 10 135
1640 -3 038
3 004 6 042
1640 -3 038
4 644 3 004
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Emaettevotte omakapitali muutuste aruanne

(tuhandetes eurodes)

Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

Aktsiakapital Kohustuslik Jaotamata Omakapital
reservkapital kasum kokku

Saldo 31.12.2017 15714 1571 17 143 34 428
Makstud dividendid 0 0 -223 -223
Aruandeperioodi puhaskasum 0 0 918 918
Saldo 31.12.2018 15714 1571 17 837 35123
Titarettevotete ja sidusettevotte vaartus -6 882
emaettevotja konsolideerimata finantsseisundi
aruandes
Tutarettevotete ja sidusettevotte vaartus arvestatuna 3 438
kapitaliosaluse meetodil
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital 31679
31.12.2018
Saldo 31.12.2018 15714 1571 17 837 35123
Makstud dividendid 0 0 -1 600 -1 600
Aruandeperioodi puhaskahjum 0 0 -5 627 -5 627
Saldo 31.12.2019 15714 1571 10611 27 896
Titarettevotete ja sidusettevotte vaartus -6 882
emaettevotja konsolideerimata finantsseisundi
aruandes
Titarettevotete ja sidusettevotte vaartus arvestatuna 5 489
kapitaliosaluse meetodil
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital 26 504

31.12.2019

Korrigeeritud konsolideerimata jaotamata kasum on vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele summa,
millest aktsiaselts voib teha aktsiondridele valjamakseid.
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

AS Eesti Post aktsionarile

Arvamus

Oleme auditeerinud AS-i Eesti Post (kontsern) konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet, mis
sisaldab konsolideeritud finantsseisundi aruannet seisuga 31. detsember 2019, konsolideeritud
koondkasumiaruannet, konsolideeritud rahavoogude aruannet ja konsolideeritud omakapitali muutuste
aruannet eeltoodud kuupaeval 16ppenud aasta kohta ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
lisasid, mis sisaldavad oluliste arvestuspohimotete kokkuvotet ning muud selgitavat informatsiooni.

Meie arvates kajastab eespool mainitud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne koigis olulistes
osades Oiglaselt kontserni konsolideeritud finantsseisundit seisuga 31. detsember 2019 ning sellel
kuupaeval 16ppenud majandusaasta konsolideeritud finantstulemust ja konsolideeritud rahavoogusid
kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu Euroopa Liit on need vastu votnud.

Arvamuse alus

Teostasime oma auditi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi
vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused
seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme kontsernist séltumatud
kooskodlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (eetikakoodeks (EE)), ja oleme taitnud
oma muud eetikaalased kohustused vastavalt eetikakoodeksi (EE) nouetele. Me usume, et auditi
tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon sisaldab tegevusaruannet, kuid ei holma
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet.

Meie arvamus konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta ei holma muud informatsiooni ja me
ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud
informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon lahkneb oluliselt konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruandest voi meie poolt auditi kaigus saadud teadmistest voi tundub muul viisil
olevat oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t06 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme
kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.
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Juhtkonna ja nende, kelle Ulesandeks on valitsemine, kohustused seoses konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamise ja Oiglase esitamise eest
kooskolas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu need on vastu voetud Euroopa Liidu poolt
ja sellise sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et véimaldada kas pettusest voi veast tulenevate
oluliste vaarkajastamisteta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama kontserni
suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega
seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui
juhtkond kavatseb kas kontserni likvideerida voi tegevuse |Opetada voi tal puudub sellele realistlik
alternatiiv.

Need, kelle dulesandeks on valitsemine, vastutavad kontserni konsolideeritud raamatupidamise
aruandlusprotsessi Ule jarelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pohjendatud kindlus selle kohta, kas konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne tervikuna on kas pettusest voi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda valja
vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Pohjendatud kindlus on kérgetasemeline kindlus, kuid
see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise
standarditega (Eesti) labiviidud auditi kaigus alati avastatakse. Vaarkajastamised voivad tuleneda pettusest
vOi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui voib pohjendatult eeldada, et need voivad uksikult voi koos
mojutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande alusel
teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja
sailitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kdigus. Me teeme ka jargmist:

. teeme kindlaks ja hindame konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kas pettusest voi veast
tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks
nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie
arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast
tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus voib tahendada salakokkulepet, voltsimist, info
esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

. omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes
tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks kontserni
sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

° hindame kasutatud arvestuspohimotete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega
seoses avalikustatud informatsiooni pohjendatust;
. teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise

asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas esineb olulist
ebakindlust sundmuste voi tingimuste suhtes, mis voivad tekitada markimisvaarset kahtlust
kontserni suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline
ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tahelepanu konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud informatsioonile voi kui avalikustatud
informatsioon on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pohinevad
vandeaudiitori aruande kuupaevani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased sundmused voi
tingimused voivad siiski kahjustada kontserni suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

° hindame konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande Uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu,
sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas konsolideeritud raamatupidamise
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aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja sundmusi viisil, millega saavutatakse oiglane
esitusviis;

. hangime kontserni majandusuksuste voi aritegevuste finantsinformatsiooni kohta piisava asjakohase
tdbendusmaterijali, et avaldada arvamust kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
kohta. Vastutame kontserni auditi juhtimise, jarelevalve ja teostamise eest. Oleme ainuvastutavad
oma auditiarvamuse eest.

Vahetame informatsiooni nendega, kelle Ulesandeks on valitsemine, muuhulgas auditi planeeritud ulatuse
ja ajastuse ning markimisvaarsete auditi tahelepanekute, kaasa arvatud auditi kaigus tuvastatud
markimisvaarsete sisekontrolli puuduste kohta.

Tallinn, 11. marts 2020

/digitaalselt allkirjastatud/

Indrek Alliksaar
Vandeaudiitori number 446

KPMG Baltics OU
Audiitorettevotja tegevusluba nr 17
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AS Eesti Post Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

Kasumi jaotamise ettepanek

AS-i Eesti Post kontserni jaotamata kasum seisuga 31.12.2019 oli 8 298 tuhat eurot, millest 2019. aasta
puhaskahjum moodustas -3 711 tuhat eurot.

Lahtudes eeltoodust teeb juhatus aktsionaride (ldkoosolekule ettepaneku jaotada AS-i Eesti Post
kontserni jaotamata kasum seisuga 31.12.2019 jargmiselt:

e seoses finantseerimisvajadusega jatta kasum summas 8 298 tuhat eurot jaotamata.
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AS Eesti Post Konsolideeritud majandusaasta aruanne 2019

Juhatuse kinnitus ning juhatuse liikmete allkirjad 2019. konsolideeritud majandusaasta
aruandele.

Juhatus teadvustab ja kinnitab k&esolevaga oma kohustust konsolideeritud majandusaasta aruande
ettevalmistuse ning selles sisalduvate andmete eest.

AS-i Eesti Post kontserni 31.12.2019 16ppenud majandusaasta aruanne koosneb tegevusaruandest,
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandest, soltumatu vandeaudiitori aruandest ja kasumi
jaotamise ettepanekust. Aktsiaseltsi juhatus on koostanud tegevusaruande, konsolideeritud
raamatupidamisaruande ning kasumi jaotamise ettepaneku.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ansi Arumeel
juhatuse esimees

/kuupdev digiallkirjas/

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaida Kauler
juhatuse liige

/kuupdev digiallkirjas/

/allkirjastatud digitaalselt/

Andre Veskimeister
juhatuse liige

/kuupdev digiallkirjas/
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