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Tegevusaruanne

Põhikirjaliste tegevuste läbiviimise rahastamiseks esitati Hasartmängumaksu Nõukogule projekt ESTA tegevusprogramm 2011 ja Tallinna 

Linnavalitsusele projekt Hoolekande aastakonverents 2011. 

 

HMN otsustas projekti läbiviimiseks eraldada toetust 26 890 eurot ja Tallinna Linnavalitsus 3 500 eurot. ESTA omaosalus projektide 

läbiviimiseks oli 3 785 eurot. 

 

ESTA 2011.a. tegevusprogramm  koosnes 14 allprojektist / tegevusest: 

1.    Piirkondlike ürituste korraldamine ja ESTA-sse uute liikmete kaasamine 

2.    Sotsiaaltöö päeva korraldamine 

3.    Konkursi läbiviimine sotsiaalala töötajate tunnustamiseks 

4.    Töö- ja palgatingimuste parandamise eest seismine 

5.    Sotsiaaltöö eetika küsimustes nõustamine ja seisukohtade avaldamine 

6.    Täiendkoolituse ja kutsekvalifikatsiooni alane arendustöö ja nõustamine 

7.    Hoolekande terminoloogia korrastamine 

8.    Hoolekande valdkondade põhine arendustöö ja nõustamine 

9.    Uimastiennetustöö Euroopa Uimastialase Algatuse raames 

10.    Hoolekande aastakonverents 

11.    Meediakoolitus 

12.    ESTA arengukava 2012-2015 koostamine 

13.    Struktuuriüksuste koolitus 

14.    Muud tegevused 

 

 

1. Piirkondlike ürituste korraldamine ja ESTA-sse uute liikmete kaasamine 

 

Liikmete värbamisega tegeleti peamiselt üritustel, sh nii ESTA korraldatud kui ka teistel üritustel. Kõikidel üritustel tutvustati ESTA eesmärke ja 

tegevusi ning kutsuti ühinema ESTA-ga. Korrastati liikmete nimekirju ja kontaktandmeid ning e-posti aadresse. Täiendused ja muudatused kanti 

liikmeandmete nimekirjadesse. 

2011 aasta lõpu seisuga on ESTA-s kokku 375 liiget, sh 2 liikmesorganisatsiooni (Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda ja Eesti Tervishoiu 

Sotsiaaltöötajate Assotsiatsioon). 2011. aasta jooksul on ESTA-sse astunud 50 sotsiaalvaldkonna töötajat. Peeti läbirääkimisi  Eesti 

Asenduskodu Töötajate Liiduga ESTA liikmeks astumiseks. 

 

Sotsiaaltööd väärtustavate isikute ja organisatsioonide ühendamise eesmärgil korraldasid piirkondlikud ühendused aasta jooksul 6 teemapäeva. 

Teemapäevadele, piirkondlike ühenduste avalikele üldkoosolekutele ja koolitustele kutsuti nii ESTA liikmeid kui ka teisi piirkonnas tegutsevaid 

hoolekandetöötajaid. Üritustel tegid oma ala professionaalid ettekandeid hoolekande päevakajalistel teemadel, tutvustati ESTA eesmärke ja 

tegevusi, vahendati parimaid praktikaid ja omandati kogemusi. Toimusid loengud, mõttetalgud, vaba mikrofon. Teemapäevadel osalemise eest 

tasu ei võetud. 

 

Läbiviidud teemapäevade loetelu: 

-    06.04.2011, Põhja-Eesti  - Koduteenus Tallinnas. Teemapäeval arutati ja anti ülevaade koduteenuse osutamise hetkeolukorra üle, käsitleti 

hooldustöötaja rolli teenuse osutamisel ning arenguperspektiive. 112 osavõtjat. 

-    19.04.2011, Ida-Eesti – Vaesus ja tõrjutus. Narvas tutvustati võimalusi töötute ja alla toimetulekupiiri elavate isikute abistamiseks. Tutvustati 

töötusega seotud problemaatikat sh käsitleti piirkonna eripärasid seoses töötusega, tutvustati Toidupanga tegevust Ida-Virumaal, MTÜ 

Ida-Virumaa Puuetega Inimeste Koja ja MTÜ Virumaa Nõustamis- ja Aktiveerimiskeskuse tööd, vahendati häid praktikaid töötuse 

vähendamiseks. 25 osavõtjat. 

-    12.10.2011, Põhja-Eesti – Läbipõlemine sotsiaaltöös. Tallinnas toimunud teemapäeval tutvustati läbipõlemise riske, juhiti tähelepanu 

professionaalsete ja alternatiivsete abimeetodite kasutamise vajalikkusele läbipõlemise ennetamiseks. Tutvustati supervisiooni ja supervisiooni 

võimalusi sotsiaalvaldkonna töötaja toetamisel. 140 osavõtjat. 

-    24.11.2011, Kesk-Eesti – Kutsestandard: hooldustöötajate kutse ja standard. Koerus toimunud  konverentsil tutvustati tervishoiu- ja 

hoolekandeasutustes hooldustööd tegevatele inimestele kutsestandardi olulisust, taotlemise protsessi. Konverentsil arutleti kutsespetsiifika üle. 

Konverents korraldati koostöös Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli, Kursana Eesti OÜ Merivälja Pansioni , Sihtasutus Koeru Hooldekeskuse ja Eesti 

Tervishoiutöötajate Ametiühingute Liiduga.  120 osavõtjat. 

-    30.11.2011, Lõuna-Eesti – Tartus toimunud teemapäev Quo vadis, võlanõustamine? Teenuse homne tulevik. toimus koostöös Eesti 

Võlanõustajate Liiduga. Teemapäeval tutvustati võlanõustamist, teenuse hetkeseisu ja arenguvõimalusi. 

-    13.12.2011,  Põhja-Eesti – Uimastiennetus Eestis- riiklik strateegia, koolinoorte riskikäitumise ennustatavus, politsei pädevus. Tallinnas 

toimunud teemapäeval anti ülevaade Eesti riiklikust strateegiast uimastiennetuse valdkonnas, tutvustati riskikäitumise uuringuid, anti ülevaade 

politsei võimalustest ja tulemsutest võitluses uimastikaubandusega. Jagati uimastiennetuse infomaterjale. 25 osavõtjat. 
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2. Sotsiaaltöö päeva korraldamine. 

 

Sotsiaaltöö päeva korraldatakse alates 2007.a. Eesmärgiks on sotsiaaltööd väärtustavate isikute ja organisatsioonide ühendamine. 

Sotsiaaltöö päeva pidulik üritus toimus 15.03.2011 Tartus, kuhu registreerus 223 osavõtjat (osavõtjaid 165). Tervitustega esinesid 

sotsiaalminister, Riigikogu sotsiaalkomisjoni esindaja , Tartu abilinnapea. 

Tunnustati parimaid sotsiaaltöötajaid, kellele anti üle mälestusesemed ja tänukirjad. Toimus kontsert ja koosviibimine. Üritust kajastati 

Vikerraadios, mitmetes maakonnalehtedes,  Sotsiaaltöö ajakirjas ja Sotsiaalministeeriumi kodulehel. Üritus oli osavõtjatele tasuta. 

 

 

3. Konkursi läbiviimine sotsiaalala töötajate tunnustamiseks. 

 

2007.a alguse saanud traditsiooni kohaselt korraldatakse sotsiaaltöötajate saavutuste tunnustamiseks vabariigi parimate sotsiaalala töötajate 

valimine. Konkursile esitatav kandidaat ei pea olema ESTA liige. Omistatakse tiitlid aasta sotsiaalhooldaja, aasta sotsiaaltöötaja, aasta 

hoolekandeasutuse juht ja elutöö tegija sotsiaalvaldkonnas. Aukirjaga tunnustatakse sotsiaalvaldkonna teemade kajastamisel kõige rohkem 

silma paistnud ajakirjanikku ja aasta jooksul ESTA eesmärkide täitmisel kõige rohkem aktiivsust üles näidanud ESTA liiget. 

Eeldati, et konkursile esitatakse vähemalt 30 kandidaati. Tähtajaks laekus konkursile 26 ankeeti; kõik kandidaadid registreeriti nominentideks. 

Tunnustust väärivate töötajate iseloomustused esitati volikogule. Volikogus toimunud valimiste tulemusel otsustati tiitlisaajad. 

Kõiki konkursile esitatud kandidaate tunnustati tänukirja andmisega. Tiitlisaajatele anti ESTA sümboolikaga mälestusesemed. Tunnustust 

pälvinute saavutusi kajastati ESTA kodulehel, Vikerraadios,  mitmetes maakonnalehtedes, Sotsiaaltöö ajakirjas ja Sotsiaalministeeriumi 

kodulehel. 

 

2010. aasta konkursi tulemusena said aukirja ja tiitlid järgmised sotsiaalvaldkonna töötajad: 

-     Elutöö tegija sotsiaalvaldkonnas. Taimi Tulva – Tallinna Ülikooli sotsiaaltöö instituudi professor 

-     Aasta hoolekandeasutuse juht 2010. Angelika Armolik – SA Tartu Vaimse Tervise Hooldekeskuse eakate hooldusosakonna 

  juhataja 

-     Aasta sotsiaaltöötaja 2010. Tatjana Olesk – Kohtla Vallavalitsuse sotsiaalnõunik 

-     Aasta hooldustöötaja 2010. Ann-Leena Mitt - Nõmme Sotsiaalkeskuse hooldustöötaja 

-     Kõige silmapaistvam töö sotsiaalteemade kajastamisel ajakirjanduses 2010. Madis Jürgen- Eesti Ekspressi ajakirjanik 

-     Kõige aktiivsem osaleja ESTA tegevustes. Hille Velli-Vällik - ESTA tegevjuht 2010, Tallinna Sotsiaaltöö Keskuse üksuse juht 

 

 

4. Töö- ja palga tingimuste parandamise eest seismine 

 

ESTA töö- ja palgakomisjon moodustati 2008.a. Komisjoni eesmärgiks on seista sotsiaalhoolekandes töötavate inimeste õiglaste palkade ja hea 

töökeskkonna eest, tutvustada sotsiaalse dialoogi võimalusi, populariseerida kutsekvalifikatsiooni tõstmist, esitada sotsiaalpartneritele ühtne 

sotsiaalala töötajate alampalga süsteem jms. Arendada ja jätkata koostööd ESTA täiendkoolituse ja kutsekvalifikatsiooni komisjoniga, 

omavalitsusliitude esindajatega ja Soome sotsiaalala töötajaid ühendavate liitudega jms. 

2011.a. algas ESTA töö- ja palgakomisjoni poolt (seoses eurole üleminekuga) algatatud avaliku pöördumisega sotsiaalala tööandjate poole, 

ESTA eestseisuse nimel saadeti see KOV-idele. 

Toimusid läbirääkimised ESTA kutsekvalifikatsiooni komisjoni esimehega koostöö alustamiseks. 

12.04.11 võtsid komisjoni esindajad vastu delegatsiooni Soomest, meie 2010.a. Helsingi võõrustajate kaudu saabunud külalised. 

Komisjon töötas välja kirjaliku materjali palgaläbirääkimisteks ja näidis-kollektiivlepingu, mis saadeti kõikidele ESTA liikmetele. 

Osaleti ESTA 2012-2015 arengukava väljatöötamisel. 

Osaleti ESTA suvekoolis, teemapäevadel jm. üritustel 

 

 

5.  Sotsiaaltöö eetika küsimustes nõustamine ja seisukohtade avaldamine 

 

Eetikakomitee juhindub oma tegevuses ESTA eestseisuse poolt 12.08.2008 kinnitatud Eetiliste juhtumite menetlemise korrast. 2004. aastal 

loodud ESTA eetikakomitee on järjepidevalt tegutsenud. 

Viidi läbi kaks korralist koosolekut  ning peeti konsultatsioone e-posti listis. 

Eetikakomiteele tehti juhtumite menetlemise algatamiseks 5 pöördumist, neist 2 lõpetati, 2 on menetluses, 1 lükati tagasi. Sotsiaaltöö ajakirjas nr 

6 ilmus eetikakomitee liikmelt Marju Selg`ilt teemakohane arvamusartikkel . 

Kodanike vastuvõtu valmidus Tallinna Sotsiaaltöö Keskuses, Kuressaare Ametikoolis ja Pärnu Kolledži ruumides oli tagatud aastaringselt. Kõik 

soovijad on saanud eetikakomitee liikmetega aru pidada. 

Koostati kaks pressiteadet ajakirjanduses 2011. aastal avaldatud eetilisi juhtumeid kajastavate artiklite kohta. Eetikakomitee peab jätkuvalt 

eetiliste juhtumite registrit ja teeb kokkuvõtte asetleidnud juhtumitest. Kodulehel teavitatakse eetikakomitee tegevusest 2 x aastas. 

Eetikakomitee liikmed tutvustasid erinevatel üritustel sotsiaaltöö eetikakoodeksit ja eetikakomitee tegevust, sh ka sotsiaaltöö ja sotsiaalhoolduse 

erialasid õpetavates kõrgkoolides (Tallinna Ülikool, Tallinna Pedagoogiline Seminar, TÜ Pärnu Kolledž) ja Kuressaare Ametikoolis. Tööaastast 

tehti kokkuvõte 16.12.2011. Pärnus. 
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6. Täiendkoolituse ja kutsekvalifikatsiooni alane arendustöö ja nõustamine 

 

Komisjoni peamiseks ülesandeks on kutsekvalifikatsioonide taotlemise populariseerimine. Koostöös Kutsekoja Tervishoiu ja Sotsiaaltöö 

Kutsenõukogu poolt moodustatud komisjoniga alustati ettevalmistust sotsiaalvaldkonna 8-astmelisele kutsesüsteemile üleminekuks. Töögrupis 

osalevad maavalitsuste, kohalike omavalitsuste, eri tüüpi hoolekandeasutuste erinevate tasemete ja ametikohtade esindajad. Kaardistatakse 

sotsiaalvaldkonnas kasutusel olevate ametinimetuste paigutus kutsetesüsteemis. Toimunud koosolekute käigus on kaardistatud ISCO-st 

lähtuvalt sotsiaaltöö tegevusvaldkonnad, kutsealad ametinimetuste järgi ja alustatud hooldustöötajate töö sisulise analüüsi kaardistamisega. 

Koostatud on 2 kirjalikku kokkuvõtet, teostatud on analüüs sotsiaaltöötajate hariduse kohta. 

ESTA esindaja osales Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogu töös. 

 

 

7.  Hoolekande terminoloogia korrastamine 

 

Terminoloogiakomisjoni eesmärk on hoolekande terminoloogia korrastamine. 

Peamised tegevused, mis läbi viidi: 

-    regulaarsete koosolekute läbiviimine; 

-    materjalide vahetamine ja arutelud e-posti teel; 

-    probleemsete ehk mitmeti tõlgendatavate terminite väljaselgitamine; 

-    seni ilmunud sõnaseletuste analüüsimine, 

-    soovitavate sõnaseletuste väljapakkumine komisjoni liikmete poolt; 

-    terminitele ühiste soovitavate seletuste väljatöötamine; 

-    komisjoni poolt pakutud definitsioonide kooskõlastamine laiema ringi sotsiaalvaldkonna töötajatega; 

-    kinnitatud definitsioonide levitamine hoolekandespetsialistide hulgas. 

Kinnitatud on järgnevad mõisted: asi (hoolekande mõistes), hoolduskodu (hooldekodu), hoolekandeasutus, hoolekandekeskus, 

hoolekandeteenus, juhtumikorraldus, juhtum sotsiaaltöös, sotsiaalhooldaja, sotsiaalhüvitis, sotsiaaltoetus, sotsiaaltöö, sotsiaaltöötaja, toetatud 

elamise teenus, ööpäevaringne erihooldusteenus. 

Kooskõlastamiseks on esitatud järgnevad mõisted: hooldushaigla, hooldusravi/õendusabi, hospiits, erihoolduskodu, erihoolekandekeskus, 

sotsiaalmaja, sotsiaaleluruum (sotsiaalkorter), munitsipaalmaja, munitsipaaleluruum (munitsipaalkorter, tugiisikuteenus, tugiisik, tugikeskus, 

sotsiaalkeskus. 

Analüüsi alustati ja jätkatakse järgmiste mõistete defineerimisel: sotsiaalpind, kodutus, sotsiaalpedagoog, kooli sotsiaaltöötaja. 

 

 

8. Hoolekande valdkondade põhine arendustöö ja nõustamine 

 

Hoolekande valdkondade põhine arendustöö toimub ESTA sektsioonides, mis on loodud selleks, et koondada erialaseid kompetentse, 

kujundada ESTA poolt esitatavaid ekspertarvamusi ja osaleda õigusaktide koostamise ettevalmistuses. 

Sektsioonid osalevad teemapäevade korraldamisel ja töötavaid välja ettepanekuid hoolekande arendamiseks. 

Korraldatakse koosolekuid, arutelud toimuvad ka interneti vahendusel (omavahelised meili-listid ja teemad ESTA kodulehe foorumis), küsitakse 

üksteiselt nõu. Igal sektsioonil on aasta tööplaan, mis sisaldab ka käsitletavate teemade loetelu. Sektsioonide töö paremaks korraldamiseks 

korraldati 27.04.2011 sektsioonide koordinaatorite nõupidamine, kus arutati ja täpsustati sektsioonide tegevust. 

ESTA  liikmeks astumise ankeedis on  võimalus näidata ära soov osaleda huvipakkuva sektsiooni töös. 

 

ESTA-s töötab 10 sektsiooni: 

1.    Lastekaitse; 

2.    Kodutute hoolekanne; 

3.    Koduhooldus; 

4.    Võlanõustamine; 

5.    KOV sotsiaaltöö korraldus; 

6.    Integreeritud teenused; 

7.    Suhtlemine meediaga; 

8.    Tervishoiu sotsiaaltöö; 

9.    Puudega inimeste hoolekanne; 

10.    Koolisotsiaaltöö. 

 

KOV sotsiaaltöö korralduse sektsioon. KOV sotsiaaltöö korraldamise sektsiooni eesmärk on eelkõige ühiste ja lahendamist või selgitamist 

vajavate probleemidega tegelemine, heade kogemuste tutvustamine ja üksteise toetamine/aitamine igapäevatöös. Selleks on  tekkinud KOV 

sotsiaaltöö võtmeisikutest koostöökogu. Peamiselt suheldakse meili-listi vahendusel. 

Võlanõustamise sektsioon. Seoses majanduslangusega on võlanõustamise teenuse järele jätkuvalt suur  nõudlus. Koostöös Eesti 

Võlanõustajate Liiduga korraldati Tartus teemapäev. 

Integreeritud teenuste sektsiooni tegevuse eesmärk on hoolekande- ja tervishoiusüsteemi ühildamatusest tulenevate probleemide kõrvaldamine 

hooldusvajadusega ning pikaajaliste terviseprobleemidega inimeste abistamisel. Sektioonis on 9 inimest. 

Osaleti InterRai tarkvara kasutuselevõtmise võimaluste analüüsi koostamise töögrupi töös, et selgitada välja, millised on erinevate hoolekande ja 

tervishoiuvaldkonna osapoolte funktsioonid ning informatsiooni ja koostöö vajadused hooldus- vajadusega pikaajaliste terviseprobleemidega
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inimeste abistamisel (sh vajaduste hindamisel, teenuste planeerimisel, sekkumisel ehk teenuste osutamisel, eesmärkide seadmisel, tulemuste 

hindamisel). 

Integreeritud teenuste sektsioon on töötanud viis aastat. 24.11.2011 toimus Koeru Hooldekeskuses konverents Kutsestandard: hooldustöötajate 

kutse ja standard. 

Kodutute hoolekande sektsioon iga on liitunud 15 inimest. Toimus 4 koosolekut (mai, juuni, september, november). 2011.aastal käsitleti 

järgnevaid teemasid: 1. Õiguskantsleri ettepanekute rakendamise arengud öömajades/varjupaikades ja sotsiaalmajutusüksustes; 2. Kodutuse 

defineerimine; Tallinna kodutute uuringu tutvustus; 3.Ülevaated EAPN tegevusest, koostöövõimalused; 4.Keila Sotsiaalkeskuse kogemused 

EQUASS kvaliteedisüsteemi juurutamisel. 

Meediaga suhtlemise sektsioon nõustab sotsiaaltöötajaid meediaga suhtlemise asjus, pakub sotsiaaltöötajatele tuge meediakajastuste tegemisel 

ja aitab korraldada vastavasisulisi koolitusi. 

Koduhoolduse  sektsioon loodi detsembris 2010. Sektsiooniga on liitunud 14 inimest. Sektsiooni eesmärgid on: 1.Informatsiooni vahetamine ; 

2.Koduteenuse standardite ja teenuse kirjelduse väljatöötamine; 3.Koostöövõrgustiku arendamine hooldusravi- ja üldhooldekoduteenuste 

osutajatega. 06.04.2011 toimus teemapäev Koduteenus Tallinnas. Sektsioon  on teinud ettepanekuid Tallinna sotsiaalhoolekande 

arengukavasse 2012-2027 ja Sotsiaalministeeriumile koduteenuse ja hooldusteenuse soovituslike juhiste väljatöötamisel. 

Lastekaitse sektsioon osales Balti riikide ja Läänemeremaade Nõukogu kahe aastases koostööprojektis, mille raames töötatakse välja laste 

hoolekandeasutuste monitoorimise ja auditeerimise süsteem ning mudel. Sektsioon arendas koostööd Tallinna Ülikooliga. Sektsiooni eksperte 

kaasati eetikakomitee töösse. 

Tervishoiu sotsiaaltöö sektsioon  korraldas koostöös ETSA-ga Tartus 22.-23.09.2011 konverentsi. 

Puudega inimeste hoolekanne. 25.05.2011 toimus Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses tutvumine keskusega. Tutvuti 

rehabilitatsiooniteenustega. Sektsiooni eesmärgiks on koostöö arendamine puudega inimestele teenuseid pakkuvate organisatsioonidega, 

teemade arutelu ja materjalide vahetamine e-posti vahendusel. 

Koolisotsiaaltöö sektsioon loodi 2010. aastal. Eesmärgiks on liikmete aktiviseerimine, probleemide kaardistamine. 

 

 

9. Uimastiennetustöö Euroopa Uimastialase Algatuse raames 

 

ESTA sõlmis 10.11.2009.a Euroopa uimastiase algatuse organisatsiooniga (EAD) kokkuleppe, mis kestis kuni 31.12.2011.a. Tegevuse eesmärk 

oli erinevate ürituste käigus sotsiaalvaldkonna spetsialistide kaasamine uimastialasesse ennetustöösse. Uimastialasel teemapäeval propageeriti 

uimastiennetuse võimalusi ja jagati infomaterjale. 

Teemapäev korraldati 13.12.2011 Tallinnas. Teemapäeval anti ülevaade Eesti riiklikust strateegiast uimastiennetuse valdkonnas, tutvustati 

riskikäitumise uuringuid, anti ülevaade politsei võimalustest ja tulemsutest võitluses uimastikaubandusega. Jagati uimastiennetuse infomaterjale. 

16 osavõtjat. Ettekanded peeti teemadel sõltuvuse põhjused ja ennetus, narkootilised ained ja alkoholism. 

ESTA üritustel jagati uimastiennetuse materjale. 

 

 

10. Hoolekande aastakonverents 

 

Hoolekande aastakonverentse korraldatakse regulaarselt alates 2001. aastast. Kuni 2005. aastani toimusid konverentsid igal aastal nii Tallinnas 

kui Tartus. Alates 2006. aastast on konverentse korraldatud ühistööna, ühel aastal Tallinnas ja teisel aastal Tartus. 

Konverents toimus 02.-03.11.2011 Eesti Rahvusraamatukogus. Konverentsi „Ega töö nii raske ole kui see hakkamine“ peateema oli 

vabatahtlikkus sotsiaaltöös. Konverentsil kuulati teemakohaseid ettekandeid ja vahendati sotsiaaltöö häid praktikaid, otsiti lahendusi mitmetele 

vabatahtliku sotsiaaltööga seotud probleemidele ja arutleti koostöövõimaluse erinevate vormide üle. 

Konverentsile registreerus 173 inimest, osales 165. 

 

 

11. Meediakoolitus 

 

ESTA üheks oluliseks tegevussuunaks on sotsiaaltöötajate  teadmiste täiendamine. 

06-07.07.2011 korraldati Kopra Turismitalus Viljandimaal sotsiaalala töötajate meediakoolitus. Koolitusel käsitleti sotsiaaltöö kuvandi loomist, 

õpetati avalikku esinemist ja suhtlemist meediaga. 06.07 oli koolitajaks Märt Treier OÜ Treier Konsultatsioonidest, koolituse pealkiri oli Mida me 

endast räägime ja keda meis nähakse? 07.07 viis koolituse läbi Tallinna Ülikooli Kommunikatsiooni Instituudi lepinguline õppejõud Mihhail 

Kremez, koolituse pealkiri oli Suhtlemine meediaga ja suhetekorralduse spetsiifika ning praktilisi soovitusi. 

Koolitusel osales 144 inimest. 

 

 

12. ESTA arengukava 2012-2015 koostamine 

 

Arengukava koostamist alustati maikuus. ESTA arengukava 2012-2015 koostamine hõlmas  visiooni, missiooni, eesmärkide, ülesannete ja 

tegevuste fikseerimise ja kooskõlastamise. Arengukava sisaldab ka 2012-2013.a. tegevuskava. ESTA arengukava 2012-2015 kinnitati ESTA 

üldkogu koosolekul 2.novembril 2011 Eesti Rahvusraamatukogus. 
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13. Struktuuriüksuste koolitus 

 

ESTA üheks oluliseks tegevussuunaks on sotsiaaltöötajate  teadmiste täiendamine. 

15.-16.12.2011 läbisid ESTA eestseisuse ja piirkondlike ühenduste juhatuste liikmed, komisjonide ja sektsioonide juhid koolituse, mille peateema

oli „Protokoll ja etikett ametialases suhtluses“. Koolituse käigus toimus suunatud üksikasjalik arutelu ESTA tegevuste tõhustamisest ja  järgmise

aasta tegevuste planeerimisest. Koolitusel osales 29 inimest kõigist struktuuriüksustest (registreerus 30). 

 

 

14. Muud tegevused 

 

Muude tegevuste eesmärgiks on organisatsiooni juhtimise arendamine ja pürgimine tunnustatud organisatsiooniks. 

Valikuline loetelu läbiviidud tegevustest: 

-    valmistati ette ja viidi läbi 2 üldkogu koosolekut, 6 volikogu koosolekut ja 8 eestseisuse koosolekut; 

-    koordineeriti tegevuskavas planeeritud alaprojektide läbiviimist; 

-    korraldati raamatupidamist; 

-    administreeriti koduleheküljel info edastamist; 

-    koostati ettepanek Sotsiaalministeeriumile parandatud ja täiendatud Euroopa sotsiaalharta ratifitseerimata punktide kohta; 

-    ESTA oli esindatud Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogu juures, EAPN-is, Eesti Koostöö Kogu juures, Eakate Poliitika Komisjonis,

EQUASS-i juures; 

-    koostati ettepanekud ja kommentaarid Sotsiaalministeeriumile uuringu aruandele „Kliendikeskne esmatasandi juhtumitöö ning

juhtumikorraldus sotsiaalkaitse tervikliku koostoime tagamisel“; 

-    osaleti vaesuse ja tõrjutuse teemalisel konverentsil Krakovis 17-18.10.2011; 

-    osaleti hooldusteenuste nõuete ümarlaual Sotsiaalministeeriumis; 

-    koostati ettepanekud ja kommentaarid Sotsiaalministeeriumile patsiendiseaduse eelnõu kohta; 

-    koostati Sotsiaalministeeriumile soovitused seoses vaimupuudega naise ärakasutamise juhtumiga; 

-    kõigis 2011.a ilmunud ajakirja Sotsiaaltöö numbrites kajastati ESTA tegevusi; 

-    koostati ESTA 2012.a tegevuskava ja eelarve ning esitati HMN-le.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 16 728 13 662 2

Nõuded ja ettemaksed 11 -12 3

Kokku käibevara 16 739 13 650  

Kokku varad 16 739 13 650  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 347 231 5

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 2 1 6

Kokku lühiajalised kohustused 349 232  

Kokku kohustused 349 232  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 13 418 12 685  

Aruandeaasta tulem 2 972 733  

Kokku netovara 16 390 13 418  

Kokku kohustused ja netovara 16 739 13 650  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2011 2010 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 2 476 2 167 7

Annetused ja toetused 30 388 19 533 8

Tulu ettevõtlusest 4 256 4 333 9

Kokku tulud 37 120 26 033  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -30 218 -24 545 10

Mitmesugused tegevuskulud -3 923 -740 11

Kokku kulud -34 141 -25 285  

Põhitegevuse tulem 2 979 748  

Finantstulud ja -kulud -7 -15 13

Aruandeaasta tulem 2 972 733  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2011 2010 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 2 979 748  

Korrigeerimised    

Muud korrigeerimised -7 -16  

Kokku korrigeerimised -7 -16  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -24 24  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 118 43  

Kokku rahavood põhitegevusest 3 066 799  

 

Kokku rahavood 3 066 799  

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 13 662 12 863 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 066 799  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 16 728 13 662 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2009 12 685 12 685

Aruandeaasta tulem 733 733

31.12.2010 13 418 13 418

Aruandeaasta tulem 2 972 2 972

31.12.2011 16 390 16 390
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti hea raamatupidamistava kohaselt. Eesti hea raamatupidamistava on IFRS

standarditele kui rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev raamatupidamistava, mille põhinõuded

on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha. Rahana kajastatakse pangakontol olevat raha. Sularahaga ei arveldata ja kassat ei peeta.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse MTÜ tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete laekumise täenäosust

hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalne põhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikemat aega, üldjuhul rohkem kui aasta ja mille soetusmaksumus

ühiku kohta on suurem kui 639 EUR. Põhivara võetakse raamatupidamises arvele soetusmaksumuses. Soetusmaksumus koosneb

ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Otseselt soetamisega seotuks loetakse kulutused, mis on vajalikud vara viimiseks

tema tööseisundisse ja paigaldamise asuhta; projekteerimise tasud, transpordikulud, installeerimise kulud, testimise kulud, soetamisega seotud

teenustasud jne.

Iga materiaalse põhivara objekti kohta peetakse individuaalset arvestust.

Põhivaradelt arvutatakse amortisatsiooni (kulumit) lineaarsel meetodil. Põhivara soetamisel määratakse eestseisuse liikme poolt igale põhivarale

kasulik eluiga (kuludesse kandmise ajavahemik), mille jooksul on materiaalset põhivara majanduslikult otstarbekas kasutada. Kasulik

eluiga märgitakse ostuarvele ja viseeritakse eestseisuse liikme poolt.

Raamatupidamises määratakse kasuliku eluea järgi amortisatsiooni norm aastaks ja arvutatakse selle järgi iga kuu põhivara

soetusmaksumuselt kulumit. Esialgselt määratud kasulikku eluiga võib muuta eestseisuse liikme otsusega.

Amortisatsiooni hakatakse arvutama põhivara arvelevõtmise kuust, amortisatsiooni arvutamine lõpetatakse väljalangemisele järgnevast kuust.

Täielikult amortiseerunud põhivaralt mortisatsiooni arvutamine lõpetatakse.

Kui täielikult amortiseerunud vara on veel kasutuses, kajastatakse bilansis nii soetusmaksumust kui kulumit ühes ja samas summas. Kui

põhivara enam ei kasutata, tuleb see bilansist eemaldada. Materiaalne põhivara kantakse bilansist välja eestseisuse poolt kinnitatud akti aluse.

Väheväärtusliku põhivaraobjektide (väheolulise maksumusega põhivara) maksumuse ülempiir on 639 EUR ühiku kohta.

Väheväärtuslikud põhivaraobjektid kantakse kuludesse ostmisel. Eestseisuse liige kinnitab oma allkirjaga ostudokumendil majandustehingu

toimumist, märkides ühtlasi ära, kus objekt on kasutusele võetud.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    639

Rendid

Rendikulusid kajastatakse kulukontodel kulu tekkimisel perioodil.

Annetused ja toetused

Sihtotstarbelised annetused ja toetused. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille

kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud. Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest või millega

ei kaasne täiendavaid tulevikku suunatud tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist

ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et ettevõte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine

laekub. Sihtfinantseerimisega kaasnevaid võimalikke kohustusi kajastatakse aruandes eraldiste või potentsiaalsete kohustustena.

Maksustamine

Maksude kajastamisel lähtutakse seadusandlusest.
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Seotud osapooled

Osapool on seotud juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. MTÜ Eesti

Sotsiaaltöö Assotsiatsioon käsitleb seotud osapooltena:

* MTÜ tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

* eelpool nimetatud isikute lähisugulasi ja nendega seotud ettevõtteid

Tulud

MTÜ tulu võib kasutada üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

ESTA tuludeks on liikmemaksud, sihtotstarbelised toetused ja põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks laekunud tulud (üritustest

osavõtutasud) ning tulu finantstegevusest (pangaintressid).

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist. Teenuse osutamisest saadavad tulud ja projekti tulem kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides

nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Juhul kui bilansipäeval ületab ostjale esitatud arvete summa projektile tehtud kulutused,

kajastatakse vahe bilansis lühiajalise kohustuse real „Saadud ettemaksed“.

Kulud

ESTA kuludeks on sihtotstarbeliste toetuste kasutamise kulud, muud põhikirjaliste eesmärkidega seotud tegevuskulud ja finantstegevuse

kulud (pangateenused).

Rahavoogude aruanne. Rahavoogude aruande koostamisel rühmitatakse laekumised ja väljamaksed nende eesmärgi järgi

äritegevuse, investeerimistegevuse ja finantseerimistegevuse rahavoogudeks.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Arvelduskontod 16 728 13 662

Kokku raha 16 728 13 662

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Muud nõuded 0 -24

Muud lühiajalised nõuded 0 -24

Ettemaksed 11 11

Kokku nõuded ja ettemaksed 11 -13
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Lisa 4 Ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Tulevaste perioodide kulud 11 11   
Kokku ettemaksed 11 11   
 

 31.12.2010 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Tulevaste perioodide kulud 11 11   
Kokku ettemaksed 11 11   

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Võlad tarnijatele 347 231

Kokku võlad ja ettemaksed 347 231

Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Brutomeetod

 31.12.2009 Saadud Tagastatud Tulu/amortisatsioon 31.12.2010

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 2009 5  -5   
ESTA tegevusprogramm 2010  19 535  -19 533 2

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 5 19 535 -5 -19 533 2

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
5 19 535 -5 -19 533 2

 

 31.12.2010 Saadud Tagastatud Tulu/amortisatsioon 31.12.2011

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 2010 2  -2   
ESTA tegevusprogramm 2011  30 390  -30 388 2

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 2 30 390 -2 -30 388 2

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
2 30 390 -2 -30 388 2

Tulu/Amortisatsioon = Sihtfinantseeritav tegevuskulu

Netomeetod
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 2011 2010

Saadud Tagastatud Saadud Tagastatud

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 2009    5

ESTA tegevusprogramm 2010  2 19 535  
ESTA tegevusprogramm 2011 30 390    
Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 30 390 2 19 535 5

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
30 390 2 19 535 5

Lisa 7 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2011 2010

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 2 476 2 167

Kokku liikmetelt saadud tasud 2 476 2 167

Lisa 8 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2011 2010

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 30 388 19 533

Kokku annetused ja toetused 30 388 19 533

Lisa 9 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2011 2010

Osalustasud 4 256 4 333

Kokku tulu ettevõtlusest 4 256 4 333

Lisa 10 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2011 2010

Tööjõukulud 9 472 8 826

Koolitusteja üritustekulud 17 994 12 817

Administreerimiskulud 2 752 2 902

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
30 218 24 545
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Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2011 2010

Mitmesugused bürookulud 83 310

Palgakulu (käsundusleping) 3 840 430

Kokku mitmesugused tegevuskulud 3 923 740

Lisa 12 Tööjõukulud
(eurodes)

 2011 2010

Palgakulu (töövõtuleping) 6 065 3 371

Sotsiaalmaksud (töövõtuleping) 2 086 1 160

Palgakulu (käsundusleping) 3 840 3 515

Sotsiaalmaksud (käsundusleping) 1 321 1 209

Kokku tööjõukulud 13 312 9 255

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
13 312 8 826

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 33 30

Lisa 13 Finantstulud ja -kulud
(eurodes)

 2011 2010

Intressitulud 24 18

Intressitulu hoiustelt 24 18

Intressikulud -31 -33

Muud intressikulud -31 -33

Kokku finantstulud ja -kulud -7 -15

Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2011 31.12.2010

Füüsilisest isikust liikmete arv 373 323

Juriidilisest isikust liikmete arv 2 1

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2010

Kohustused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud
24
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2011 2010

Arvestatud tasu 5 944 5 059

Hüvitised 294 824

Koolituste ja ürituste osavõtutasud 950 940



Aruande digitaalallkirjad
Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon (registrikood: 80212395) 01.01.2011 - 31.12.2011 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANGELIKA ARMOLIK Juhatuse liige 21.05.2012

Resolutsioon: Angelika Armolik

EIKE KÄSI Juhatuse liige 21.05.2012

OLEV KAASIK Juhatuse liige 21.05.2012

HELEN PEEKER Juhatuse liige 22.05.2012

RÜNNO LASS Juhatuse liige 23.05.2012

KERSTI PÕLDEMAA Juhatuse liige 08.06.2012

ELMET PUHM Juhatuse liige 17.06.2012

Resolutsioon: allkirjastan



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6457920

Telefon +372 6457921

Faks +372 6457925

E-posti aadress eswa@eswa.ee

E-posti aadress helen.peeker@swcenter.ee


