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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2010. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

TALO 2010.aasta p&hitegevuse aruanne.

Aruanne on teatud ajaperioodi valikuliselt olulisemate stiindmuste kirjeldamine, hinnangute andmine, eelk8ige jargnevate perioodide otsuste ja
tegevuste kujundamise alusmaterijal.

Pdhieesmérk on analuisida valdkonda mdjutanud ja jatkuvalt md&jutavid olulisi nii sise- kui valismdjureid. Samas ei ole otstarbekas
loetledaiksikettevétmiste kronoloogilist jada, vaid kujundada

susteemne lahenemine. Teatud teemadele, mille arengud kestavad labivalt aastaid, tuleb samas ajaperspektiivis ka téhelepanu keskendada.

Ametithingute positiivne eripara vdrreldes teiste kolmnda sektori esindajatega valjendubki stabiilses jarjepidevuses, tihiskonda jatkusuustlikele
arengutele mobiliseerivates tegevustes.

Eesmaérgi saavutamine eeldab jaejepidevat ja matestatud igapaevattdd. Uhiskonna suundumusye tajumine ja sellele rajatud algatuslikkus,
uuendusmeelsus ja heas mottes ajast ees olev mdtlemine ja

tegutsemine koov né meie tunde, thtekuuluvuse kujundamisega on garantiiks likmete usaldusvaarsuse kasvule. Ametitihingute k8igi tasandite
jatkusuutlikkus tagab avaliku tunnustuse ning v8imaldab

likuda olulisema tulemi - tagada heaolu todtajaskonnale - suunas. Seega teenib organisatsiooni véimekus sotsiaalset Siglust Ghiskonnas.
Ametitihingud ei saa ega tohi olla vaid saaja rollis. Panustada

tuleb jatkusuutliku majanduse kui tihiskonna rikkuse arengutesse, innovaatilise, kérge lisandvaartusega téokohtade loomisse ja sailitamisse.
Vaartuslikud tédkohad on nii tootajate kui ka tddandjate

huvides. Just sellise méttelaadi ja tegustemise korral tekib ametitihingutel véimalus nduda uuesti loodud thiskondlikust vaartuse parimal ja
diglasel viivil iumberjaotamist, mis omakorda on motiveeriva,

Oiglase todtasu aluseks.

TALO kui enamuses avalikku teenust pakkuvate liitude lhendus, peame Uhelt poolt aduma meie séltuvust majandusolukorrast, tootmissfadrist.
Samas peame kujundama uhiskonnale tdese kuvandi,

meieta ei ole taisvaartuslikku thiskonda. Siia tehtavad kulutused ei ole kulutused tavam@distes, vaid on tegelikult investeering inimvarasse,
jatkusuutlikku majandusmudelisse.

Saavutada eelkirjeldatud Uldiseid v6i pdhikirjalisi eesmérke, selleks peab olema maksimaalne liikmeskond, véljakujunenud struktuuriga toimekas
organistasioon, vastustustundlikud ja karismaatilise eestvedajad kdigil tasanditel.

Siit koorubki teema kas ja kui organiseeritud me oleme?

Varreldes erinevate maade voi erinevate aegade voi erinevate sektorite likmelisust, saame statistika, mis kajastab toimunud muutusi. Kahjuks
tuleb tédeda todtajaid thendava organisatsiooni

likmelisuse vahenemist kdikjal. Miks? Kas muutused on olnud objektiivsed ja paratamatud vdi subjektiivsed, tegijate tagsihoidlikkusest sdltuvad.
Esimesele tasandile paigutuvad faktorid, mis

tulenevad muutustest rahvusvahelisel t66turul - globaalne avatus, struktuursed muutused tootmises ja teenuste pakkumises, uued t6dsuhted,
kollektiivse tookeskkonna asendumine vaikevormidega,

mitmete téovaldkondade individualismi v8imendumine.

Oma roll ametithingute toimimise kujundamisel on ka té6andjate ja omanike suutmatus vdi tahe tajuda kollektiivsete tédsuhetes peituvaid
positiivseid vdimalusi. Paljudel juhtudel v8imendatakse

vastuole, selle asemel, et otsida tihisosa.

Subjektiivsete pohjuste loetekus on esmakohal killustatus. Sama sektori raames toimib mitu véaikest, rivaalitsevat ametitihingut. P6hiliselt on
sellise olukorra pdhjustajad ainult egole orienteerunud,

koostodsuutmatusega juhid. Ametitihinguliikumises Uhiste vaéartuste allutamine erahuvidele nérgestab kogu liikumist ja annab té6andjatele katte
trumbi kujundada arvamus, et to6tajate esindajatega

ei pea arvestama.



Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2010. a. majandusaasta aruanne

Millised on lahendused?

Tulemuslik oleks véikeste, sama sektori sees toimivate organistsioonide liitumine. Uhisosa tuleks otsida ka lahedaste sektorite ametitihingutel,
Seni on litumistakistuseks kujunenud identideedi

kaotamise kartus. Vahemtahtis pole ka omaette tegutsevate , kuid seni mitteliitunudorganisatsioonide kaasamine haru- ja keskliitude tegevusse.
Kolmas suund oleks ametitihingute ja kutseliitude koost66 edendamine.

Kindlasti tuleb ametitihingutel teha koost6dd noorte hulgas ja seda juba alates giimnaasiumi, kutsekooli ja loomulikult kdrgkooli tasandil. Sellise
lahenemise tulemuslikkust kinnitavad k&ikide

pdhjamaade ja paljude teiste riikide ametitihingute ettevétmised. Teavitusprotsessi toimimne ei saa olla vaid ametitihingute poolse tahte
tasemel, vaid tuleb jduda selleni, et koolide kodaniku-

vdithiskonnadpetuste Gppekavades oleks kohustuslikult vastav teema.

Eeltoodud ja likmekonda puudutavad kiisimuse on olnud viimase kahe aasta jooksul l&bi td6tamisel visiooni ametitihingud 2020 raames.
Viimistlusjargus olev ja tulevikku vaatav arengukava annab suunised, kuidas hoida tanaseid liikmeid, kuidas m&jutada mittelikmeid liituma, mida
annab ametithinguorganisatsioon likmele, kdigile to6tajatele, todandjatele, poliitilistele Ghendustele, tGhiskonnale tervikuna. Siit lahituleviku
lesanne. Ukski arengukava, visioon ei realiseeru iseenesest. Tulemus soltub sellset, kuidas me kdikkoos panustame oma huvide ja 6iguste sset
seisva organistasiooni tulevikku. See on ellujaamise kisimus.

Eesti ametitihingute summaarne likmelisus on umbes 12%. Sektorite 16ikes on suured erinevused, parimate naidete puhul on liitunuid
kolmveerand tdotajatest, On nii kahanevaid kui kasvavaid organistasioone. Kahanevate organisatsioonide pdhjuseks on eelkdige muutused
t66jou turul, téokohtadel.Masu tingis uuso tédkorraldusi, oli koondamisi, osalisele tddajale Uleviimist, palgata puhkepéevad kohustusi, suunduti
FIE-ks, laienes projektipdhine tegevus jne. Kdik see pani oma pitseri ka ametitihinguorgsnisatsioonide liikmelisusele ja tlesehitusele.

Kas ja kui operatiivselt me suutsime muutustele reageerida? Viimane sdltub sellest, kas ametitihingul on véaljakujunenud struktuur, kas tal on
juhid, kes suudavad ja tahavad panustada td6tajate esindamisse ja on suutelised tédandjaga suhtlema pariteetsel alusel. Ei ole uudisekd -
ametithingutdod ei saa teha korraks ja millegi muu kdrvalt. Kui puudub véimalus jarjepidevaks, né 24/7 tegutsemiseks ja seda kdigil tasanditel,
siis tajuvad seda ka sotsiaalpartnerid, eelk8ige td6andjad ming puliavad meiega véhem arvestada. Oma eesmarkide saavutamiseks peame
tapsustama, millist rolli tdidab iga ametitihingu tasand. Millised kohustused on asutuse organisatsiooni ja tema usaldusisiku tasandil, millised
haruliidu tasandil, millised funktsioonid keskliidu tasandil? Selgelt kokkulepitud ja kirjeldatud Glesanded ja vastutus ning vastastikune
kommunikatsioon tagavad ametitihingute eesmargiparase toimimise.

Ametitihingu liikmete huve todkohal esinadb usaldusisik. Meie seadusruum v8imaldab valida nii ametitihingute kui té6tajate usaldusisiku. ILO
135 konventsioon maératleb ametitihingute esindaja primaarsuse ning avab ka selle positiivsuse vorreldes lihtsalt todtajate usaldusisiku
staatusega. Samas oleme kogemas, et mdned tddandjad panustavad né oma usaldusisiku valimisse. Teisalt on uue t66lepingu seadusega
vahenenud ametitihingute usaldusisiku kaitse ja tddvaidluskomisjonides on lahendamisel palju kaebusi, kus td6andja ebaseaduslikke votteid
kasutades putavad usaldusisikuid vallandada. Kahjuks on naiteid, kus tddandjad ei adu usaldussisku positiivse vahendustegevuse rolli tddandja
ja tootajate vahel. Kasutamatee jaetakse informeerimise ja konsulteerimine vahendusel kollektiivi mobiliseerimine. Kollektiivsed tdésuhted,
lepingute ettevalmistamine, s6lmimine, nende téitmise kontroll vdiks ja peaks olema vahendid, mida kasutatakse nii headel kui raskematel
aegadel. lgapéevapraktika néitab, ka seda, et Uksik usaldusisik, ilma koostdéta ja haruliidu toetuseta ei saa olla pikas perspektiivis tulemuslik.
Haruliit ssab ja peab tagama toetuse usaldusisikutele, nende koolitus, abi aktisoonipoliitika korraldamisel, digusabi, parimate praktikate ja
edulugude tutvustuse, aitama avaliku arvamuse kujundamisel. Kindlasti kuulub siia ka kohustus rahvusvahelise koostdd korraldamiseks ning
ametilihingutega seonduva andmepagasi kogumine, sailitamine, analiiis. Kasuks tleb thistegvuse arendamine eri sektoriute ametitihingu- ja
kutseorganistsioonide vahel. K&ike seda on vdimalik tulemuslikult realiseerida juhul kui toimib vastastikune, digeaegne ja adekvaatne infovoog,
valitud isikud on eesmargi saavutamise nimel koostddaldid ja tlemuse saavutamiseks solidaarsusele orienteeritud. Samas ei saa midagi peale
sundida, kohustada. Ka ei saa haruliit vtta kohustust usaldusisiku kogu t66 arategemiseks. Parim lahendus siinnib kui aktiivsus on
vastastikune. limselt peame siin ise pdhjalikult peeglisse vaatama ja kiisima - kasme oleme seda lihtsat tdde tunnustanud ja selle jargi toiminud.

Millist rolli teenib keskliit?

Valtida tuleb haruliitude tegevuse dubleerimist, kellegi eest millegidrategemist. Samas tuleb panustada aja. organisatoorse inimressrsi ja
seonduvalt ka finantsressursi optimaalsele kasutamisele. Haruliidu ja keskliidu tegevuse taielikku autonoomsust ei ole olemas.Uhiseid jooni leiab
seadusloome ja poliitikate kujundamisel, leriigiliste kollektiiviabiraékimiste korraldamisel, esindamisel rahvusvahelistes
ametilihinguorganisatsioonides, suhtluses riigi tasandi institutsioonidega ja sotsiaalpartneritega,aktsioonivéimekusele eelduste loomine jne. Kdik
see kujundabametitihingute olemust, méarab nendega arvestatavuse v8i mittearvestatavuse. Eeléeldu lldistuseks on seega
marksona-liikmelisus. Tulemuslikku teenust saab nduda vaid siis kui teenuse ndudjad ise sellesse onpanustanud ehk milline on liikmelisus, kui
on huvitatud tegijad ja nad suudavad katta inim- ja finantsressursiga kdik tasandid. Eelnev naide ei sisalda niivord kriitikat likmete aadressil kui
hinnangut mitteliitunute aadressil, kes esitavad kriitikat ja ndudmisi ametitihingutele, ise kdrvalvaatajaks jaddes. Oma eesméarkide
realiseerimiseks on vaja vahendeid , milleks Gldjuhul on vaid likmemaksud. Teisel kolmanda sektori Ghingud saavadtaotleda ka riigi eelarvest
kodanikuuhiskonna arendamiskes suunatavaid vahendeid. Ametitihingute sdltumatuse tagamiseks selline véimalus puudub ja see p&himdte on
satestatud ka ILO vastavas resolutsioonis. Kull aga ei vélistu ametitihingutele Euroopa erinevatest fondidest rahataotlemine. Kuid selleks on vaja
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kohustusliku omaosaluse finantseerimiseks ndutav likviidsus. Meie vahendite hulk selleks v8imalust ei taga. Ka praeguste vahendite mahu
juures tuleks lahtuda p&himéttest, et likmemaksud tuleb koguda ja seejarel suunata ametitihingu toimimistasanditele, kus nende kasutamise
sisuline vaartus ja majanduslik efektiivsus on maksimaalne.

Kahetsusvaarselt on meil kujunemas stereotiiipne suhtumine - kuiametiiihingud saavad tugevaks siis astume ametilihingusse. Seega oleme
dilemma ees. Liikmelisus kasvaks siis kui tottajatele pakkuda atraktiivst ja kasulikku, eelk8ige sotsiaalst turvalisust tagavta
ametilihingutegevust. Teostamiseks vajame vahendeid, vahendeid tekib siis kui kasvab liikmelisus ja likmemaksude maht. Suletud ring. Selle
vastuolulise olukorra lahendusteede otsimisle on suunatud kaks aastat kestnud EAKL ja TALO uhisprojekt visioon ametitihingud 2020. P&hiline
arendamissuund on kui saada lahti likmete suhtumises - keegi teine peab midagi tegema. Enesepanustamine puudub v&i piirdub vaid kriitikaga.
Tehtagu mentalitte on Eesti ametithingute edukuse pdholine takistustegur. Aktiivsust parssivakss objektiivseks mdjuriks on todtajate arvu
vahenemine, téokoormuse kasv ja seega ei saa paljud Gdhitod kdrvalt thiskondlikule, seega ka ametilihingutegevusele puhenduda. Muutunud
on ka td06jou struktuur, kasutusel on mitmed uuedtédsuhete vormidm, mis ei allu vanadele digusregulatsioonidele ja tulenevalt ka klassikalistele
ametiiihingurollidele. Uue olukorra tunnetamine, analiis ja sellel adekvaatsete lahenduste otsimine on mitte ainult meile omane. Sama protsessi
tajuvad enamus ametitihinguid maailmas. Seega peaks enim uurima teiste kogemusi. Mdningaid lahendusi saaks ule votta, mdningaid
mugandada jne. Muuta tuleb ka meie tédandjate, nende thenduste ja ka valitsuse arusaama, mida nad kultiveerivad, et ametithingute
esindusbigused piirduvad vaid to6lepinguseaduse vdi avaliku teenistuse seadusega reguleeritud tootajatega. Tootajate, eriti organiseerunud
tootajatekaitse on vBimalik kdigi todsuhete korral ning seda sdltumata tddataj todkoha allutatusest eri omandivormile vdi haldusalluvusele.
Seega on meil kohustus enim to6tajaid teavitada, jagad infot, koolitada ja tagada tddsuhete diguslik toimimne ja kaitse. Need on
ametilihinguvdimekuse labivad teemad.

Tootajate teadlikkus ja toimimisjulgus V'listavad ka tddandjate selektiivse 1ahenemise tédsuhteid reguleerivatele seadustele. Kahjuks on viimasel
ajal tunda tédandjate tegevust ametilihingu valitud usaldusisikute t66 takistamiseks. On juhtumeid, kus usaldusisikut on Upuutud ebaseaduslikult
koondada. Sellised olukorrad méjutavad ka teisi likmeid v&i tootajaid kartlikkusele ning paljud ei soovi ennastlasta usaldusisikuks valida. Kuid
mida vaiksem on organiseeritus, koondumine sektori v8i haruliitu, mida tagasihoidlikum on keskliitude koostd6, seda kaitsmatum on ka
usaldusisik. Seda vahem tulemuslik on ametitihingute roll, kelle pdhilisemaid tlesandeid on sotsiaalpartnerlus. Eesmargi saavutamiseks peab
olema toimiv sotsiaaldialoog. Koostd6 valitsuse, omavalitsuse ja nende liitudega, té6andjate ja nende liitudega tagavad tulemuste saavutamise
teed ja vahendid. Sellise lahenemise toetuseks on Euroopa Liidu, ILO, rahvusvaheliste ametiihinguorganisatsioonide ja té6andjate Ghenduse
poolt viimastel aegadel vastu v8etu olulisi dokumente. Kahjuks mitte alati ei lahtu meie partnerid nendest tldtunnustatud pdhimdtetest.
Eelnimetatud regulatsiooni laiemaks eesmérgiks on kodanikutihiskonna kujundamine. Keskkonna loomine, millega eeldatakse iga Uhiskonna
likme aktiivset osalust otsuste langetamisel ja tulenevalt ka vastutust otsuste realiseerimisel. Kaasamise ja valitsemise hea tava juurutamise
ning panustamise osalusdemokraatia arendamisse Eestis nduab ametitihingutelt koostd6d, solidaarsust. Positiivsed eeskujud ei ole meist
kaugel. Tasub avid kursis ollaPOhjamaades toimuvaga. Vaatamata headele eeskujudele on probleeme igal pool. Miks muidu korraldavad eri
riikide ametitihingud aktsioone? Milline on meie suhe aktsioonipoliitikasse? Kui mujal julgevad ja suudavad ametitihingud kdigi legaalsete
vOtetega omi Gigusi nBuda, siis meil jatab aktsioonivéimekus vdi digemini tahe igati soovida. Tagasihoidlikkust tajuvad nii valitsus kui tddandjad.
Valisomakud riikidest, kus ametitihinguliikumine toimib, esinevad meie avalikkuse ees véaidetega, et Eesti nérgad ametitihingud olla meie Nokia.
Samulti Ulistab valitsus ja paljude poliitikute ideoloogia eestlaste kannatlikkust. Kuid pigem on tegu védrandumisega, digustest loobumisega,
minnalaskmisega. Peame olema enesekriitilised, tunnetma oma vajakajaamisi ja tegutsema, mitte lootma kellegi teise abile. Me peame
analtiisima ka seda olukorda, kus ametitihingute kdrvaleon tekkinud tuhandeid kodanikuthendusi, mis kdik esinadavad teatud kitsa riihma
huver. Loomulikult on see positiivne ja viib tegevuse niidelda rohujuure tasandile. Samas peame selgelt eristama, millised on nende
huvirihmade kitsamad huvid ja millised on ametitihingute laialdased, kdikitd6tajaid puudutavad huvid.

To6- ja sotsiaalvaldkonna kusimusi ei saa Ukski teine organisatsioon meie eest lahendada. Jéarelikult peame suutma ennast jdulisemalt
positsioneerima nendele teemadele, mis meile olulised. Kuid lihtsale lahendusele t66tab vastusee, et samad inimesed kuuluvad tihti mitmesse
Uhendusse. Tekib killustatus, ajanappus, aga samuti toob kuulumine mitmesse organisatsiooni ka likmemaksu kohustuse, mis mdjutab kahjuks
just paljusidneid )loe:vaadikesepalgalisi), kes kdige enam ametithingute abi vajaksid. Olukorra lahenduseks tuleb teha koost6od eri
organisatsioonide, eelkdige erialalitude vahel. See eeldab koosttdaldis juhte, motiveeritud ja kompententset meeskonda.

Sotsiaaldialoogi ja selle osised - informeerimine ja konsulteerimine, ei ole eesméark omaette. See on alus ja valjund kollektiivseteletddsuhetele.
Eri tasandiete kollektiiviepingute ettevalmistamine., labiréakimiste korraldamine, lepingute s6lmimine ja nende taitmise jarelevalve on
ametithingute p&hiulesanne. Kui palju on meil kollektiiviepinguid ja milline on nendega hdivatus? Vastus ei ole kindlasti r6dmustav. Senine
tddandjate hubitatus on marginaalne. Paljuski ei ole sellep8hjuseks igaks juhuks tdrjuv suhtumine vaid pigem selles, et ei oleselgeks tehtud,
millist positiivset thhendust omavad kollektiiviepingud ka t6dandjate jaoks. Lepinguliste suhete toimimist mdjutas negatiivselt majandussurutis.
Ametithingutel tuli valida ka uus strateegia, mille p&hi 6te oli, et labiradkimiste kdigus maksimaalselt séilitada olemasolevaid todkohti, vajadusel
kokku leppida tdé6tasude negatiivseks korrektsiooniks, tdokorralduse optimeerimiseks, naiteks osatddaja rakendamiseks jen. Kindel soovitus oli-
kokku lepitud muudatuse tuleb fikseerida lepingutingimustes, kajastada tuleb labirdakimiste jatkumine ning majandusliku olukorra paranemisel
varasema taastamise téhtaja markimine.

Selline lahenemine andis Euroopa paljudes rriikides ja ka meie mitmetes harudes ja ettevotetes voimaluse todtuse kasvu piiramiseks, eelkdige
tagas kvalifitseeritud t66joule tooturul jatkamise véimaluse. Sailis inimese kvalifikatsioon, td6harjumused, puudus vajadus sotsiaalhoolekande
jarele jne. Ininvaarikuse tagamine eriti rasketel aegadel on ametitihingute kohustus ja selle pdhimdtte toimimisse oleme panustanud. Tasuks
mdelda kollektiivlepinguliste tddsuhetes teemale, millega satestatakse liidu pdhjendatud osalus oluliste struktuurimuutuste voi tdotajate
koondamiste, Umberpaigutuste otsustamise korral. See vdimalus oleks kull tdéémahuks, kuid tagaks t66tajate parema kaitse. Kindlasti peab
kollektiivlepingute s8lmimine kasvama ja muutuma iga ametitihinguorganisatsiooni tegevuse lahutamatuks osaks. Sama kehtib uleriigiliste
labiraakimiste kohta. KJahel viimasel aastal olid uleriigilised labiraakimised majandusolukorrast olenevalt piiratud ja mingite todtasu tdstmise
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ndudmiste esitamine suurendanuks veel tootust.Sellel aastal jatkame Uleriigilisi 1&birdakimisi ning sdltuvalt majanduslikest arengutest, esitame
tootasude kasviku ndudmised. Komkreetsete ndudmiste numbrid séltuvad rahandusministeeriumi ja Eesti Panga kevadprognoosist, aga samuti
koalitsioonileppes sdnastatust. Pdhindude aluseks on Riigikogu 1998.aasta otsus, mille kohaselt haritlase t66tasu alammaér oleks vahemalt
vordne vabariigi keskmise brutotdétasuga. Ka tuleb alustada Uleriigilisetddtasu alammaéra tdstmise labiraakimisi. Viimane teemakohane leping
s6Imit i2008.aastal jaarvestades toimunud nflatsiooni, ei vasta siis saavutatud tase tédnastele nduetele.

limselt oleme k&ik kursis, et sotsiaalministeerium on ettevalmistanud elektroonilise kollektiiviepingute andmekogu portaali, lihendina - klak. See
on susteem, kuhu iga lepingu s6imija saab, igemini peab , oma lepingu ise elektrooniliselt sisestama. Taielikul rakendumiseltagab see
andmekogum vBimaluse analulsida lepingute sisu, tutvuda nende tekstidega ja selle l&bi anda labildige kollektiivsetest todsuhetest.
Sisteemivaljatodtamises osalesid mitmed haruliidud, ka meie praktiline teave leidid paljuski arvestamist.

Juba teist aastat jatkub sotsiaalministeeeriumi ja sotsiaalpartnerite tegevus kollektiivsete tddsuhete seaduspaketi kaasajastamise
ettevalmistamiseks. Kaasatud on ka palju rahvusvahelisi eksperte ja see annab lootuse, et meie digusruum saab kaasaegse, muutunud
tooturule vastava keskkonna. Muudatuste pakett peaks riigikogusse jdudma 2012.aastal. Tuletame endale meelde- kui ametithingute likmeid ja
organisatsioone on sama véhe kui tdna, siis ei aita ka parimad seadused.

Ametithingute roll on jalgida ja osaleda kogu t66hdivepoliitika paketis. Oleme p&hjendatult olnud kriitilised riikliku tdéhdivepoliitika, digemini selle
puudumise suhtes. Valimiste eelsel perioodil arutasid poliitikud seda teemat kil korduvalt. Kahjuks tegi iga partei seda omaette ja nii jai tulemus
saavutamata. Pigem oli tegu saabuvate valimiste eelse reklaamiga. To6puuduse ja t66jdu puuduse teema sisaldab erinevaid tahke. Tuleb
analuiisida regionaalse , strukturaalse, haridusliku, soolise rahvusliku jne. tegurite iksik- ja ildmdju ning kujundada majanduslike arengutega
korrelatsioonis olevaid t66turu meetmeid. Mittevahem tahtis pole td6tajate enda reageering, digeaegse info edastamine muutustest asutuse,
sektori to6turu situatsiooni kohta. Meie aktiivsus ja posittivnevaljund véinuks olla veelgi tdhusam, edukam, kui asjaosalised ise oleks digeaegselt
meie poole poérdunud, olukorda kirjeldanud, lahendusi pakkunud. Mdnigi kord jai mulje ,et meie sektori v6i keskliidu mure on suurem kui
asjaosalistel kohtadel.

Positiivselt tuleb suhtuda té6tukassa kui kolmepoolse otsustuse alusel toimiva institutsiooni tegevusse, kes olemasoleva ressursi juures suutis
majandussurutisega kaasnenud td6tuse kasvu parimal vdimalikul viisil Ule elada. Kahjuks on meie riigi roll aktiivste té6turumeetmete
rakendamisel tagasihoidlik ja kasutatavad vahendid vorreldes naiteks Taaniga, ligi seitse korda madalamad. Tdstetud téotuskondlustuse makse
maar leevendas kil olukorda kuid sisuliselt tahendas see, et tdoturule jaanud ja sedagi vahendatud to6tasuga tdotajad peavad kaitsma suurt
tootute armeed. Ametitihingud tegid korduvalt ettepanekuid td6turu korrastamiseks, todtukassa efektiivsuse tdstmiseks. Mitmed teemakohased
seaduseelndud on jdudnud ka riigikogu tasandile. kuid kuna neid esitas opositsioon, siis jaid need ka menetlusest vélja. See aga ei tdhenda, et
me loobuks nii olulistes kiisimustes kaasaraakimisest.

Kollektiivsete tddsuhete alustala on té6tasupoliitika. Kahjuks just selles valdkonnas oleme sunnitud tddema, et kdik valitsuskoalisatsioonid on
selle probleemi olemasolu tunnistanud ja ka mdningaid samme lahenduse suunads astunud, kuid tulemusliku lahendidni jdutud ei ole.
Enamuses takerdub teemaarendus isegi mitte finantside taha, vaid mangima hakkavad poliitilised eelistused.Sotsiaalse ebavérdsuse kasvu,
rikaste-vaeste, Gini-koefitsendi jm.seonduva teemag ei soovi otsustajad ennast siduda. Seega peame tddema ,et Eesti on riik, kus
tootasupoliitika puudub, lahendused on nd turustiihia vallas. Kas ja kuidas ametitihingud ennast positsioneerivad, sellest séltub l&hiaja
tootasulabiraakimiste tulemuslikkus. Kindlasti jatkub diglase, tulemustele motiveeriva tédtasupoliitika arendamine. Té6tasu ja sotsiaalse
kaitstuse teema seondub oluliselt maksupoliitika paketiga. Enne valimisi oli teema ka mitme poliitilise jou arsenalis, kuid kahjuks lahendusteni ei
joutud. Ametithingud on oma ettepanekud maksupoliitika osas kooskdlastanud ja need nii valitsusele kui riigikogule esitanud. Eelk8ige on meie
huvides , et tarbimismaksud alaneksid ja riigi tulubaas ehitatakse Ules loodud uue vaartuse Giglasele maksustamisele. Tootsustamise
pShimdtete korrastamisel tuleb seista hea selle eest, etoleks arvestatud kompentents, vastutustundlikkus hinnatud, pidev enesetdiendamine au
sees. Kutsete siuisteem ja selle sidusus todtasupoliitikaga vajab joulist toetamist ja ametithingute kdigil tasandil juurutamist. Kindlasti vajab
analuisi ja vajadusel sekkumist samalaadset t66d tegevate meeste-naiste toétasude erinevuste teema. Samasse valdkonda tuleb arvata ka
segregatsiooni teema, millistel tdodel pdhjendamatult rakenduvad vaid Ghe soo esindajad. ILaiem hdivatuse spekter véhendaks kindlasti ka
tootuse taset.

Maksusisteemi muutused eeldavad, et suudetakse kirjeldada milliseid funksioone taidab riik, milliseid omavlaitsus, milliseid tGlesandeid antakse
halduslepingute alusel naiteks kolmandale sektorile.Ulesannete kaardistamine vdimaldab vélistada dubleerimise ja sellega optimeerida kulutisu.
Samas teenuse kvaliteeti ja mahtu kahjustamata. Loosung - 8huke riik - ei vasta kaasaegse toimiva Uihiskonna vajadustele.

Paljude kirjeladatdu ja veel nimetamata teemadega aktiivne tegelemine on s6nastatav kui ametitihingute rolli téitmine riigi majandus ja
sotsiaalpoliitika kujundamisel. Selle mdjutamiseks on aga vajalik teada reaalset olukorda igal tasandil, koguda ja analliisida adekvaatseid
andmeid, formuleerida ettepanekuid ning otsida teid nende elluviimiseks.Ametitihingute vdimalus, igemini kohustus on antud teema osas teha
jarjepidevalt ettepanekuid, osaleda aruteludes, otsida oma ndudmiste realisserimiseks liitlasi. Otsustajaid saab mdjutada vaid koost66 kaudu.
See omakorda nduab palju aega ja jarjepidevust. Kdike seda on koostdds eri haruliitude ja keskliitude vahel tehtud ja ametitihingulist
solidaarsust ules naidatud.

Jouame haldusvéimekuse teemani. Kas ja kui palju on meil vastavaid spetsialiste t661 v8i kui palju saame vajadusel sisse osta ndutavat teavet.
Iga teema. mis on meile oluline, kuid milles me ei suuda kaasa réaakida, kahandab ametitihingute autoriteeti.

Kaks aastat on kehtinud uus tddlepinguseadus. Tanaseks onkogunenud nii palju fakte ja selgunud, miilised kitsaskohad ja ebatapsused on
nimetatud seaduses, millsed tdlgendused on tekitanud t6turul olijatele kdige enim probleeme, mida muuta, et paremini kaitsta tdttajaid ning
motiveerida tddandjaid seaduskuulekamale kaitumisele. Paindlik turvalisus, mis seadusse sisse kirjutatud, toimib paljuski iihepoolselt - tdéandjal
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on v8imalus paindlikult tdétajaga manipuleerida, samas teha seda talle endale turvalisel moel. Kindlasti paljud probleemid saavad ka lahenduse,
kui tekib toovaidluskomisjonide ja kohtupraktikate analilis. Samas ei saa pidada normaalseks, et Uhe seaduse toimiseks peab pidevalt
diguskaitseorganite abi vajatama. Ametiuhingute keskliit, arvestades ka meie praktikat, esitassotsiaalministeeriumile paketi ettepanekuid ja tegi
ettepaneku analulsida to6lepinguseaduse toimimist ja vajadusel alustada muudatuseettepanekute memnetlemist. Siinkohal soovitu, et kik
probleemsed néited jduaks haruliitu ja keskliitu, kus saaks teha koondi, Uldistuse ja selle Uleriigiliseks analuisiks edastada.

Jatkub ka t66dnnetuste ja kutsehaiguste kindlustuse seaduse eelndu ettevalmistamine. Paljuski poliitilise tahte taha varjunud protsess peab
jdudma tulemusliku lahendini.

Muudatusi néuab ka haiguspéevade arvestamise ja huvitamise seadusruum. Viimased muudatused on viinud selleni, et paljud haigedkaivad
t606l, kahujstades nii ennast kui kolleege.Milleski tuleb td6tajaid mdista, vormistade haiguslehe, kaotavad nad oluliselt sissetulekust. Kui sellele
veel eelnenud t6dtasu véhendamine v6i on peres tddtuid, siis loomulikultkdiakse pigem haigena td6l.

Pikad vaidlused on jatkunud pensionireformi teemadel. ON loomulik, et praegusel kujul kehtiv regulatsioon vajab muutmist. Korraldatud uuringud
ja sotsiaalpartnerite ettepanekud on andnud mitmeid asjalikke sisendeid, kuid kahjuks on seaduseelndu I6puni viimata. Pensionitemaatika ei saa
piirduda vaid pensioniea tdstmise otsusega. Koos sellega tuleb lahendada pensionileemineku paindlikkuse siisteem, vanemaealiste taien- ja
Umberdppe kiisimused, osatddaja rakendamine, aga samuti eelpensionidega kaasnev pensionivéhendamine. Eraldi teema on madala té6tasuga
seotud pensioniaasta koefitsent. K&ik tajuvad ebadiglust, kuid lahenduseni ei ole jdutud. Meid, kultuuritdétajaid puudutab see eriti, kuna
enamuse meie tootajate tddtasud on madalad, kui eeldab kehtiv arvestuskord.

Ameyilihingute poolt oleme teinud korduvaid ettepanekuid erisoodustuse maksu kaotamiseks taiend- ja imberdppe erialakoolitustelt ja
tédandjapoolsetele terviseurituste kulutustelt. Valimiste eel mitme parteid lubasid selle teema lahendada. Téanaseks v8ime tddeda, et osaline
positiiven lahendus on olemas.

Meie huviorbiidis oli korduvalt ka dppelaenude tagasimakse ja loomulikult ametithingu likmemaksude kaibemaksu osa tagastamise teemad.
Kuivdrd tulemust veel ei ole, siis jatkub teemakasitlus ka uue valitsuse ja riigikogu ees.

Kollektiiviepinguliste tddsuhete ja t6dhdive kasitlemisel on suure mdjujéuga t66jdu teema laiemalt. Praeguse demograafilise situatsiooni
jatkudes, muutub olukord veelgi keerukamaks. LIsandub jatkuv valjardnne, kusjuures lahkujad on parimas fertiilses eas noored. Toimub kull ka
tagasitulek, kuid siin statistika naitab, et enamus noortest naistest jaéb mujale, tagasi tulevad mehed. KOdus puudub seet6ttu aga reaalne
vBimalus pereloomiseks ja mdjutab demograafilist olukorda veelgi. To6turu ja td66jdu negatiivne probleem on seotud hariduse struktuuriga.
Kutseharidust ei ole suudetud teha nii atraktiivseks, etneed koolid suudaksid té6turule kvalifitseeritud t66joudu pakkuda. Ka erialade valik ei
vasta tooturu ootustele. Suures nihkes on kdrgharidussiisteem. Enamus ulidpilasi on n6 pehmetel erialadel, mille jarele puudub té6turul néudlus.
Ldpetamise jarel lahkutakse kas riigist v0i kvalifitseerutakse timber, mis tdhendabraisatud aega ja raha. Kui isegi tasutakdrgharidudse idee
realiseerub, on kisimus, kas see toob kaasa ka erialade ndudluse ja pakkumise t66turul oodatava muutuse. Koolid, koos teiste majanduse
arenguid mdjutavate institusioonidega peavad iiha enam oma tegevuse suunama té6turule vajalike kvlifitseeritud ja haritud isiksuste
Opetamisele.

Vaitlused toimuvad ka huvihariduse valdkonnas. Onneid, kessoovuksid huvihariduse viia pdhihariduse ja gimnaasiumi juurde.
Sellega kannataks enim muusikakoolid, véhem ehk kunstiGppega seotud koolid. Samas on spordikoolide stisteemi lammutamine negatiivse
néaitena olemas ja selle kordumist ei tohiks lubada.

TALO, osaledes haridusstrakteegia véljatdotamises Eesti Koostdo

Kogus ja olles kontaktis haridusministeeriumiga, omavlitsusliitudega jne., saab kinnitada, et Ulalviidatud probleeme tajutakse ja plitakse
kirjeldada neid vajalikke arenguid, milleta tulemuslikke lahendusi ei ole.

Kui ei toimu positiivseidnihkeid rahvastiku taastootmises, ei tagata lastega perede heaolu, ei anta todturule orienteeritud haridust, ei looda kdrge
lisandvaartusega tookohti, ei maksta konkurentsivdimelist td6tasu, siis ei taga Ukski pensioniea tdus meie td6turu vajadusi. Kindlasti viib see
vO0ortoojou sissetoomisele ja kui see protsess toimib p&hiliselt masstd6jéu osas, siis kaasnevad sellega veel mitmed sotsiaalsed ja kultuurilised
probleemid. Samas tuleks soosida k&rgkvalifikatsiooniga spetsialsitide sissevoolu. Kindlasti kasvataks see t66jou konkurentsi, kuid kaasajastaks
kvalifikatsiooninduded ja tGstaks nende reaalset sisulist vaartust. Seega tuleks to6turu regulatsioonis enim panustada kakutsestandartite
reaalsele toimimisele. P6hjendamatu on nduda kutse olemasolu, kui sellega ei kaasne paremad td6tingimused ja konkurentsivdimeline todtasu.
Kutse ja totasu korrelatsiooni teema saab jatkuvalt olema meie téhelepanu keskpunktis.

Valdkondi, milliste probleemide lahendustele on vastuseid otsitud aasta, 6igemini aastate jooksul, on sadu. K8igi kirjeldamine nduaks ka sadu
leheklgi teksti. PBhiline on aga see,et teemade kasitlemisel oleks jarjepidevus, suudetaks tajuda valiseid muutusi ja anda digeaegseid
omapoolseid sisendeid. Kindlasti on tiheks olulisemaks tulemusliku toimimise mehhanismiks koostt66 erinevate poliitiliste jdududega.
Ametitihingud ei saa siduda ennast vaid ihe-kahe parteiga. >Paljud plitavad meid kokku viiaeelkdige sotside ja keskparteiga. Kuid
ametilihingud peavad olema valmis koost6oks k8igi erakondadega, kellega teemade |dikes Uhtivad meie huvid ja eesmargid. See eeldab aga
pidevat kursisolekut, lobit6dd, kvaliteetsete materjalide ettevimistamist ja digeaegset edastamist. Koostdo peab toimuma nii kohalikel kui
Uleriigilistel

tasanditel. Kindlasti vajab selline t66 jarjepidevust, ametitihingu esinadajte erudeeritust, suhtlemisoskust.
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Ametithingute ettevotmiste positiivsele tulemusele aitab kaasaa aktiivne tldsuse teavitamine, suhtlemine erinevate
arvamusliidritega.AMetitihingu teemat puitakse pressis kill tldjuhul seondada aktsioonidega, vaid millegi ndudmisena ja td6andja vbimaluste
mittearvestamisega. Siin tulebki ametiiihingutel teha oluline kuvandimuudatus. Me peame omi huve heas méttes maha miiima. Meist jpeab
jaédma arusaam, et meie poolt pakutav on kasulik nii riigile kui tddandjale. Ja mitte ainult nailiselt tequtsema, vaid oma prkaktilise tegevusega
saavutama usaldusvaarsuse, pariteetsuse uhiskonna asjade edendamisel.

olulist rolli maéngib ka enda néhtavaks tegemine. Kaasaegne sotsiaalvdrgustik, moodsad suhtlusvormid on need atribuudid, mille kaudu jduab
nooremateni. Vanema pdlvkonna jaoks on kindlasti traditsionaalsed infokanalid toimivamad. Seega oleks vajalik info ja uudisvoo loomisel ja
edastamisel arvestada erinevaid tarbimisgruppe. Praegu oleme ennast liithud ametithingute keskliidu listi. Meie oma koduleht ootab
uuenduskuuri ja jarjepidevat ja eelkkdige uueinfoga tait,mist.

Miiline on meie organisatsiooni praegune struktuur ja milliseid muudatusi peaks tegema? Saame véita, et meie pohikiri vastab tanasele ja
homsetele nduetele. Seega soltub meist endist, kas organisatsioon toimib vdi kasuta meoma potentsiaali. Veelkord peame fokuseerima
likmelisusele ja selle olulisusele. Olemasolevate likmete hoidmine, uute liikmete juurdetulek séltub tegevusest kohtadel. Sellel peatusime
lUlevaate alguses, kasitledes eri tasandite tlesandeid. Muidugi toimu see protsess koostdds haruliiduga. Nii-6elda ulalt saab anda kiill igakilgset
abi, aga seda muidugi siis kui selleks aktiivset huvi lles naidatakse. Kas ja kui palju sellist véimalust on kasutatud, tasub jarelmé&tlemist ja veelgi
enam, tuleb asuda aktiivsele uute liikmete varbamisele. Kui see s6na tekitab tdrkeid siis - ametilihingusse kaasamisele. Eesmark jaab samaks.
Meil seisab ees ilesanne, kohustus pédrduda kdigi to6tajate poole, miks mitte ka loomeliitude poole (sh.ka hiljuti moodustatud kultuurikoda) ja
selgitada, mida ametiiihing endast kujutab, kuidas toimib, mis on seni takistanud ja mida tuleb igal meist ette votta, et ametilihing kaasaks
enamuse valdkonna to6tajatest. Valmisolek thistegvuse e”dendamiseks on kiips. Miks muidu tekkis kultuurikoda, miks paljude
kultuurivaldkondade esindajad on kainud konsultatsioonidel. Mit,el juhul on pddrdujate esialgne aktiivsus hajunud, kui on ka neid, kes eeldaks
meiepoolset jdulisemat asjaajamist.

Aramaérkimist vajab ka koostéd ETUC; NFS; EUROCADRES; BASTUN; ILO jt. rahvusvaheliste, ametilihingute eesmérke teenivate
organisatsioonidega. Eelk8ige on Ulesehitatud virtuaalsed kontaktid ja sellele baseeruv vastastikune infovahetus. Kahjuks meie rahalised
vahendid eivBimalda osalust paljudel olulistel, sisulistel Ghisettevdtmistel. Kui meie tegevus on usaldusvéaarne, siis kasvab ka
likmeskond.Tegevust saab korraldad vastava inimressursi olemasolul. Kelle nimel TALO vdiks ja peaks tddtama, on Ule saja tuhande. Selle
tootajaskonna organisserimine annaks meile arengupotentsiaali, misvéimaldaks kdifi huvide ja 8iguste parimat realiseerimist. Kuidas selleni
jduda? Kisimus meile kdigile. Meie kdigi kohus on sellel ka vastuseid otsida ja leida ning otsustada ja veelgi olulisem sihip&raselt toimida.

TALO majandusolukord on kasitletud revisjonikomisjoni dokumentides juhatusele ja tldkogule esitatud. Kulud on optimeeritud, digemini
minimeeritud. Tulude ja kulude vdhenemine on korrelatsioonis muudatustega likmelisuses ja likmemaksudee laekumisega, mis omakorda on
seotud muudatustega too6turul ja liikmete tootasustamisel. Praegune majanduslik olukord ei vdimalda TALO'| formeerida palgalist koosseisu, mis
oma arvult ja ettevalmistuselt vastaks tanastele nduetele. Samas tédmaht ei ole vahenenud, pigem nduab praegune keerukas olukord oluliselt
suuremat spetsialistide koosseisu. Eelkdige juriidilise teenuse pakkumiseks ja organisatoorse tegevuse arendamiseks kohtadel. Uleriigiliste
labiragkimiste alustamisel kasvab toémaht veelgi. Samuti jatkub kollektiivsete tddsuhete seadlusaandluse kaasajastamine, mis nduab
meiepoolst pidevat juriidilist valmisolekut téoks ettevlamistatud materjalidega. See on vaid osake mdddapaasmatute tddmahtude loetelust.
Jarelikult tuleb esimesl vGimalusel tulla meie organisatsiooni t66jou struktuuri teema juurde ning panustada kompententsetesse,
eesmargipéaraselt toimivartesse ja aktiivselt ametitihingutdod vaartustavatesse spetsialistidesse. Paljuski saaks t66 tulemuslikkust suurenada
likmeliitude enda panustamise kaudu. Esitada ettepanekuid, valmistada ette materjale, vastata digeaegselt ja sisuliselt TALO poolt
saadetavatele sisumaterjalidele jne. vdimaldaks ka praeguses olukorras tulemuslikumaks tegutsemiseks. Kahjuks ei saa vastastikuse
infovahetusega rahul olla. Samuti vaarivad téhelepanu ka need, kes meie poolt delegeeritud kas to6tukassa, haigekassa, kutsekoja,
saotsiaalmajandusndukogu jne jne koosseisu. Samas peame suutma ennast haalestada panustamiseks enamale ja solidaarsuspdhimdtete
realiseerimisele.

Kéesoleva ettekande pdhiseisukohtade valik ja teenmade avamise réhuasetused annavad Uldistatud 1&bilGike TALO ja tema Uiheksa liikmesliidu
igapaevasest sisutegevusest, mille eesmérgiks on - tagada pohikirjaliste llesannete taitmine, liikmete huvide ja diguste kaitse.

Tanan meeldiva koostdo eest.

Pd&hitegevuse aruanne on kooskdlastatud TALO juhatuse likmetega ja TALO revisjonikomisjoniga ning esitatud kinnitamiseks TALO 02.juuni
2011.a. tldkogule.

TALO 02.juuni 2011.aasta ilkogu otsus:
1.Hinnata TALO juhatuse ja organisatsiooni 2010.a. tegevus - rahuldavaks.
2.Kinnitada TALO 2010.aasta pdhitegevuse aruanne esitatud kujul

Esitada aruaane e-ariregistrisse kooskdlas vastavat tegevust reguleerivate digusaktidega.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud
01.01.2010.a. - 31.12.2010.a. majandusaasta kohta
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kroonides.
Juhatuse poolt koostatud 2010.a. raamatupidamise aastaaruandes on kasutatav arvestuspdhimdtete ning
informatsiooni esitlusviis kooskd8las Eesti hea raamatupidamistavaga.Eesti hea raamatupidamistava pdhinduded kehtestati
EV Raamatupidamise seadusega, mis joustus 01.01.2003.a. ja mida tdiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.
Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on l&ahtutud ka muudest Eesti Vabariigi seadustest, millega reglementeeritakse
aruannete koostamist.
Raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja diglaselt TALO finantsseisundit, majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid.

Juhatuse hinnangul on TALO 2010.a. majandustegevuse pdhjal jatkuvalt tegutsev majandusiiksus.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Bilanss
(kroonides)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara

Kokku varad

Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2010

7135
38 126
45 261
45 261

32947
32 947
32947

5168
7 146
12 314

45 261

31.12.2009

6494
35616
42 110
42 110

36 942
36 942
36 942

53 194
-48 026
5168

42 110

2010. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Tulemiaruanne
(kroonides)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud

Kokku tulud

Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Muud kulud
Kokku kulud

Kokku pdhitegevuse tulem
Finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2010

114 120
114 120

-42 117
-64 582
-322

-107 021

7 099
a7
7 146

2009

195 454

195 454

-69 848

-173 147

-242 995

-47 541

-485
-48 026

2010. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Rahavoogude aruanne
(kroonides)

Rahavood pdhitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood pdhitegevusest
Rahavood finantseerimistegevusest
Makstud intressid
Muud laekumised finantseerimistegevusest
Kokku rahavood finantseerimistegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2010

7099
-2 510
-3 995

594

a7
a7

641

6 494
641
7135

2009

-47 541
-12 936

-8 057
-68 534

-405

-405
-68 939

75433
-68 939
6494

2010. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Netovara muutuste aruanne

(kroonides)

31.12.2008

Aruandeaasta
tulem

31.12.2009

Aruandeaasta
tulem

31.12.2010

Sihtkapital

Reservid

Akumuleeritud
tulem

53194

-48 026

5168

7 146

12 314

2010. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

53 194

-48 026

5168

7 146

12314
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2010. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Teenistujate Ametiliitude Keskorganisastioon TALO on koostanud raamatupidamise
aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17 Eesti hea raamatupidamistava kohaselt.

Arvestusp6hima&tete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Arvestuspdhimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.
Vigade korrigeerimine

Vigade korrigeerimist ei tehtud.

Finantsvarad

Finantsvarasid ei ole.
Raha

Pangaarve jaak vordub bilansis naidatuga.
Sularaha kassas on aastaavhetuse seisuga inventeeritud. Selle jaak
vastab bilansis naidatule.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused
Valisvaluutas tehinguid toimunud ei ole.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringuid teostatud ei ole.

Titar- ja sidusettevtjate aktsiad vdi osad

Ei ole.

Noéuded ja ettemaksed

No6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis
lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne nende nominaalvaartusega.

Varud

Ei ole.

Bioloogilised varad

Ei ole.
Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvara MTU-| ei ole.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara arvel ei ole.

Pdhivara arvelevBtmise alampiir 15001 krooni

Kasulik eluiga pdhivara gruppide 1dikes (aastates)

Pdhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Rendid

Rendile v6etud ja rendile antud vara ei ole.

Finantskohustused

Finantskohustusi ei ole.

Annetused ja toetused

Aruandeperioodil annetusi ja toetusi saadud ei ole.

Seotud osapooled

2010. a. majandusaasta aruanne

Seotud osapoolteks on juhatus ja revisjonikomisjon. Seotud isikutega tehinguid tehtud ei ole.

Tulud

Tulude aruande koostamisel lahtutakse RTJ 14 lisas toodud skeemist.

tulud on kirjendatud tekkepdhiselt.
Kulud

Kulud on kirjendatud tekkepdohiselt.

Lisa 2 Raha

(kroonides)

Sularaha kassas
Arvelduskontod

Kokku raha

31.12.2010

4 855
2280
7135

31.12.2009
5339
1155
6494
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Lisa 3 T66j6ukulud
(kroonides)

mdoju all olevad ettevdtjad

2010 2009
Palgakulu 49 237 130 093
Sotsiaalmaksud 15 345 43 054
Kokku t66jéukulud 64 582 173 147
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1 1
Lisa 4 Seotud osapooled
(kroonides)
Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga
31.12.2010 31.12.2009
Juriidilisest isikust liikmete arv 10 10
Saldod seotud osapooltega rihmade Idikes
31.12.2010
Nouded Kohustused
Asutajad ja likmed 0
Tutarettevotjad 0
Sidusettevétjad 0
Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad thingud 0
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikust 0
omanikud
Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud 0
Tegev- ja kdrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust
omanike lahedased pereliikmed ning nende valitseva vdi olulise 0
mdju all olevad ettevétjad
2010
Ostud Muugid
Asutajad ja liikmed 0
Tutarettevotjad 0
Sidusettevotjad 0
Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad Gihingud 0
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikust 0
omanikud
Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud 0
Tegev- ja kdrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust
omanike lahedased pereliikmed ning nende valitseva vGi olulise 0

2010. a. majandusaasta aruanne

o o o o

o o o o

Nouded

Ostud

31.12.2009

o o o o

2009

o o o o

Kohustused

Muiigid
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Aruande digitaalallkirjad

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (registrikood: 80040290) 01.01.2010 - 31.12.2010 majandusaasta aruande andmete
digsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 15.06.2011
PEETER ROSS Juhatuse liige 15.06.2011
RIINA VIIDING Juhatuse liige 17.06.2011
MALL KOLJU Juhatuse liige 17.06.2011
MADIS ARRAS Juhatuse liige 21.06.2011
URMAS LIPSO Juhatuse liige 21.06.2011
ENO PERTMAN Juhatuse liige 21.06.2011
LIINA KUSMA Juhatuse liige 22.06.2011
VAINO VERLIN Juhatuse liige 25.06.2011

KADI ALATALU Juhatuse liige 27.06.2011



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid

Liik

Telefon

Telefon

Faks

E-posti aadress

Veebilehe aadress

EMTAK kood
94201

Sisu

+372 6419804
+372 6419800
+372 6419805
talo@talo.ee

www.talo.ee

Pd&hitegevusala

Jah



