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Tegevusaruanne

Ettevdte alustas oma tegevust 09. aprill 2007. aastal. P6hiliseks tegevusvaldkonnaks on &ri- ja juhtimisalane ndustamine.

Ettevotte &riidee on pakkuda personalitéd alast ndustamist suur ja vaike ettevotetele, teenuste nimekiri on alljargnev:

Personalitdd konsultatsioonid, - audit, kiir-abi ja outsourcing
Tooseadusandlus (konsultatsioonid)

Psuihholoogilised konsultatsioonid

Suhtlemine meediaga (konsultatsioonid)

Ariprojektide kirjutamine (toetusprojektid)
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Tobandjate ja toovotjate esindamine todvaidlustes

Kuna 2009.aasta kujunes aga vaga keeruliseks paljudele ettevdtetele, siis sellest tulenevalt ei ole olnud v8imalus reaalsete teenuste
osutamiseks.

Hetkel otsitakse uusi partnereid ja vBimalusi ari edendamiseks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

HR Consulting Group OUjuhatus on &riseadustikust lahtuvalt koostanud raamatupidamise aastaaruande, mis kajastab Gigesti ja diglaselt
arithingu vara, kohustusi ja omakapitali ning majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on
jargitud raamatupidamise seaduse ja Eesti hea raamatupidamistava néudeid.

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist m&jutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupaeva
31.12.2009 ja aastaaruande koostamispéeva 02.06.2010 vahemikul.

Vara ja kohustusi on hinnatud kaalutletud ja konservatiivsetel alustel. Raamatupidamise aastaaruande koostamine nduab hinnangute andmist.
Need hinnangud p&hinevad aktuaalsel informatsioonil &ritihingu seisundist ning kavatsustest ja riskidest raamatupidamise aastaaruande
koostamispéaeva seisuga. Majandusaastal vGi varasematel perioodidel kajastatud majandustehingute I6plik tulemus vdib erineda kaesoleval
perioodil antud hinnangust.

Juhatuse hinnangul on HR Consulting Group OU jatkuvalt tegutsev majandusiiksus.

Juhatus kinnitab 2009.a aastaaruande koostamise Gigsust ja taielikkust.

Tallinnas, 04. juuni 2010.a

Juhatuse liige
Helo Tamme

Kaido Toom
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Bilanss
(kroonides)

31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007
Varad
Kaibevara
Raha 40 251 40 351 40 451
Kokku kéibevara 40 251 40 351 40 451
Kokku varad 40 251 40 351 40 451
Kohustused ja omakapital
Omakapital
Osakapital nimivaartuses 40 000 40 000 40 000
Muud reservid 1000 1000 1000
Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -649 -549
Aruandeaasta kasum (kahjum) -100 -100 -549
Kokku omakapital 40 251 40 351 40 451
Kokku kohustused ja omakapital 40 251 40 351 40 451
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Kasumiaruanne
(kroonides)

Arikasum (-kahjum)
Finantstulud ja -kulud

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist

Aruandeaasta kasum (kahjum)

2009

-180

80
-100
-100

2008

-180

80
-100
-100

2009. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

Rahavood &ritegevusest
Arikasum (kahjum)
Laekunud intressid

Kokku rahavood aritegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2009

-180
80

-100

-100

40 351

-100

40 251

2008

-180
80

-100

-100

40 451

-100
40 351

2009. a. majandusaasta aruanne
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Omakapitali muutuste aruanne
(kroonides)

Kokku
Osakapital Muud reservid Jaotamata kasum
nimivaartuses (kahjum)
31.12.2007 40 000 1000 -549 40 451
Aruandeperioodi
. -100 -100
kasum (kahjum)
31.12.2008 40 000 1000 -649 40 351
Aruandeperioodi
. -100 -100
kasum (kahjum)
31.12.2009 40 000 1 000 -749 40 251
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

HR Consulting Group OU 2009. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea
raamatupidamistava pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise Toimkonna
poolt véalja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljargnevates
arvestuspdhimbtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, ndudmiseni hoiuseid pankades, téhtajalisi
hoiuseid tahtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Nduded ja ettemaksed

N&uetena ostjate vastu kajastatakse ettevotte tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud luhiajalisi ndudeid. Ndudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.0 nominaalvaartus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Nouete laekumise tdendosust hinnatakse vdimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Kui nduete individuaalne hindamine ei ole nduete
arvust tulenevalt véimalik, siis hinnatakse individuaalselt ainult olulisi ndudeid. Ulejaanud ndudeid hinnatakse kogumina.

Ka&iki muid ndudeid (antud laenud ning muud lihi- ja pikaajalised nduded), vélja arvatud edasimuligi eesmargil omandatud ndudeid,
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Edasimiiligi eesmargil soetatud ndudeid kajastatakse diglase vaartuse meetodil.

Varud

Varud vOetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis

on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse.

Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega
otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus voi netorealiseerimismaksumus.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Materiaalseks pdhivaraks loetakse ettevdtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uhe aasta ja

maksumusega alates 10 000 krooni. Varad, mille kasulik t66iga on ule 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 10 000 krooni, kajastatakse
kuni kasutusele v&tmiseni vahevaartusliku inventarina (varudes) ja vara kasutuselevotmise hetkel kantakse kulusse. Kuludesse kantud
vahevaartuslike inventaride Ule peetakse arvestust bilansivaliselt.

Materiaalne pShivara vBetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad
maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tddseisundisse ja —asukohta. Materiaalset
pdhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja v8imalikud véartuse

langusest tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lahtudes jargmistest eeldatavatest kasulikest eluigadest:

« Ehitised ja rajatised 20-30 aastat

» Tootmisseadmed 8-12 aastat

* Muud masinad ja seadmed 5-10 aastat
* Muu inventar ja IT seadmed 3-5 aastat
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Maad ei amortiseerita.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 10000

Finantskohustused

Kdik finantskohustused (v8lad hankijatele, vBetud laenud, véaljastatud vdlakirjad ning muud lihi- ja pikaajalised v6lakohustused) voetakse algselt
arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub

korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi
finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse
arvestus toimub kasutades sisemise intressimééra meetodit.

Tulud

Tulu kaupade mudgist kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on l&inud ule ostjale, muigitulu ja tehinguga seotud kulu
on usaldusvaarselt maaratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tdenéoline.

Tulu teenuse mulgist kajastatakse teenuse osutamise jarel, voi juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lahtudes valmidusastme meetodist.
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Aruande digitaalallkirjad
HR Consulting Group OU (registrikood: 11370958) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete digsust on elektrooniliselt
kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
KAIDO TOOM Juhatuse liige 29.06.2010

HELO TAMME Juhatuse liige 30.06.2010



Kahjumi katmise ettepanek
(kroonides)

31.12.2009
Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -649
Aruandeaasta kasum (kahjum) -100
Kokku -749

Kahjum kaetakse olemasolevast reservist



Osanikud
Nimi / &rinimi

Helo Tamme

Kaido Toom

Isikukood /
registrikood /
slinniaeg

47808166035
37803172224

Sidevahendid

Liik
Mobiiltelefon
Mobiiltelefon
E-posti aadress

E-posti aadress

Sisu

Elukoht / Asukoht

Eesti

Eesti

+372 5201202

+372 56919924

helo_tamme@yahoo.com

kaido_toom@yahoo.com

Osaluse suurus ja
valuuta

20000 EEK

20000 EEK



