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Tegevusaruanne

Ettevõte alustas oma tegevust 09. aprill 2007. aastal. Põhiliseks tegevusvaldkonnaks on  äri- ja juhtimisalane nõustamine.

 

Ettevõtte äriidee on pakkuda personalitöö alast nõustamist suur ja väike ettevõtetele, teenuste nimekiri on alljärgnev:

1. Personalitöö konsultatsioonid, - audit, kiir-abi ja outsourcing

2. Tööseadusandlus (konsultatsioonid)

3. Psühholoogilised konsultatsioonid

4. Suhtlemine meediaga (konsultatsioonid)

5. Äriprojektide kirjutamine (toetusprojektid)

6. Tööandjate ja töövõtjate esindamine töövaidlustes

 

Kuna 2009.aasta kujunes aga väga keeruliseks paljudele ettevõtetele, siis sellest tulenevalt ei ole olnud võimalus reaalsete teenuste

osutamiseks.

 

Hetkel otsitakse uusi partnereid ja võimalusi äri edendamiseks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

HR Consulting Group OÜjuhatus on äriseadustikust lähtuvalt koostanud raamatupidamise aastaaruande, mis kajastab õigesti ja õiglaselt

äriühingu vara, kohustusi ja omakapitali ning majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on

järgitud raamatupidamise seaduse ja Eesti hea raamatupidamistava nõudeid.

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist mõjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupäeva

31.12.2009 ja aastaaruande koostamispäeva 02.06.2010 vahemikul.

Vara ja kohustusi on hinnatud kaalutletud ja konservatiivsetel alustel. Raamatupidamise aastaaruande koostamine nõuab hinnangute andmist.

Need hinnangud põhinevad aktuaalsel informatsioonil äriühingu seisundist ning kavatsustest ja riskidest raamatupidamise aastaaruande

koostamispäeva seisuga. Majandusaastal või varasematel perioodidel kajastatud majandustehingute lõplik tulemus võib erineda käesoleval

perioodil antud hinnangust.

Juhatuse hinnangul on HR Consulting Group OÜ jätkuvalt tegutsev majandusüksus.

Juhatus kinnitab 2009.a aastaaruande koostamise õigsust ja täielikkust.

 

Tallinnas, 04. juuni 2010.a

 

 

 

 

 

 

__________________________

Juhatuse liige

Helo Tamme

Kaido Toom
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Bilanss
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007

Varad    

Käibevara    

Raha 40 251 40 351 40 451

Kokku käibevara 40 251 40 351 40 451

Kokku varad 40 251 40 351 40 451

    

Kohustused ja omakapital    

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 40 000 40 000 40 000

Muud reservid 1 000 1 000 1 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -649 -549  
Aruandeaasta kasum (kahjum) -100 -100 -549

Kokku omakapital 40 251 40 351 40 451

Kokku kohustused ja omakapital 40 251 40 351 40 451
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Kasumiaruanne
(kroonides)

 2009 2008

Ärikasum (-kahjum) -180 -180

   

Finantstulud ja -kulud 80 80

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -100 -100

Aruandeaasta kasum (kahjum) -100 -100
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 2009 2008

Rahavood äritegevusest   

Ärikasum (kahjum) -180 -180

Laekunud intressid 80 80

Kokku rahavood äritegevusest -100 -100

 

Kokku rahavood -100 -100

   

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 40 351 40 451

Raha ja raha ekvivalentide muutus -100 -100

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 40 251 40 351
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Omakapitali muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Muud reservid Jaotamata kasum

(kahjum)

31.12.2007 40 000 1 000 -549 40 451

Aruandeperioodi

kasum (kahjum)   -100 -100

31.12.2008 40 000 1 000 -649 40 351

     

Aruandeperioodi

kasum (kahjum)   -100 -100

31.12.2009 40 000 1 000 -749 40 251
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

HR Consulting Group OÜ 2009. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea

raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna

poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates

arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi

hoiuseid tähtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). 

Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Kui nõuete individuaalne hindamine ei ole nõuete

arvust tulenevalt võimalik, siis hinnatakse individuaalselt ainult olulisi nõudeid. Ülejäänud nõudeid hinnatakse kogumina. 

Kõiki muid nõudeid (antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud nõudeid,

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Edasimüügi eesmärgil soetatud nõudeid kajastatakse õiglase väärtuse meetodil.

Varud

Varud võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis

on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse. 

Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega

otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varud hinnatakse bilansis lähtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus või netorealiseerimismaksumus.  

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja 

maksumusega alates 10 000 krooni. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 10 000 krooni, kajastatakse 

kuni kasutusele võtmiseni väheväärtusliku inventarina (varudes) ja vara kasutuselevõtmise hetkel kantakse kulusse. Kuludesse kantud 

väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust bilansiväliselt. 

 

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad 

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta. Materiaalset 

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse 

langusest tulenevad allahindlused.  

 

 

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lähtudes järgmistest eeldatavatest kasulikest eluigadest:  

 

• Ehitised ja rajatised 20-30 aastat 

• Tootmisseadmed  8-12 aastat 

• Muud masinad ja seadmed  5-10 aastat 

• Muu inventar ja IT seadmed  3-5 aastat 
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Maad ei amortiseerita. 

Põhivara arvelevõtmise alampiir    10000

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt

arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub

korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. 

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestus toimub kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Tulud

Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist.



Aruande digitaalallkirjad
HR Consulting Group OÜ (registrikood: 11370958) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KAIDO TOOM Juhatuse liige 29.06.2010

HELO TAMME Juhatuse liige 30.06.2010



Kahjumi katmise ettepanek
(kroonides)

 
 31.12.2009

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -649

Aruandeaasta kasum (kahjum) -100

Kokku -749

Kahjum kaetakse olemasolevast reservist



Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Helo Tamme 47808166035 Eesti 20000 EEK

Kaido Toom 37803172224 Eesti 20000 EEK

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5201202

Mobiiltelefon +372 56919924

E-posti aadress helo_tamme@yahoo.com

E-posti aadress kaido_toom@yahoo.com


