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Tegevusaruanne

1. Uldandmed

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (edaspidi SA) on Eesti Vabariigi, Eesti Kaubandus-
Too6stuskoja, Eesti Tooandjate ja Toostuse Keskliidu, Eesti Ametiiihingute Keskliidu ja
Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni poolt 31.08.2001 asutatud eraGiguslik juriidiline
isik. SA tegevuse eesmérgiks on:
o (iihtse ja korrastatud kutsete siisteemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine
e [Lesti tddtajate kvalifikatsiooni vdrreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustuse
saavutamiseks eelduste loomine.

SA tegevusvaldkonnad on:

kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud iilesannete tditmine
kutsestandardite viiljat6otamise ja uuendamise korraldamine
kutseomistamise ettevalmistamine ja rakendamine

volitatud tédtlejana riikliku kutseregistri (edaspidi kutseregistri) pidamine
kutsete siisteemi arendamine

Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine,

A e

SA tegevust finantseeritakse jirgmistest allikatest:

1. Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja SA vaheliscle
halduslepingule nr 10-10/180, sh Europassi Keskuse tegevuseks

2. Euroopa Struktuurifondidest (ESF) vastavalt SA Innove otsusele 23.09.2004 nr 7-04-
12-04-1-1.1

3. Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelisele lepingule 2006-
0050 /001-001

4. Muudest allikatest (osalemine partnerina ithes riigisiseses ning neljas rahvusvahelises
arendusprojektis)

SA tegevust juhib 6-liikmeline néukogu ja 1-liikkmeline juhatus. Ndukogu kavandab SA
tegevust, korraldab juhtimist ja tcostab jérelevalvet SA ja juhatuse tegevuse iile. Ndukogu
koosseis perioodil 01.01 —31.12.2007:

Tarmo Kriis Eestt To0andjate Keskliit - esimees

Siim Raie Eesti Kaubandus-Té6stuskoda
Jiiri-Sander Vaikma Eesti Ametiithingute Keskliit

Jaan Kollist Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon
Katrin Hoévelson Sotsiaalministeerium (kuni 02.04.2007)
Janno Jarve Sotsiaalministeerium (alates 02.04.2007)
Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium

2007. aastal ndukogu liikmetele tasu ei makstud.

SA juhatus tegeleb SA juhtimise ja esindamisega. 2007. aastal oli juhatus iiheliikmeline.
2007. aastal maksii juhatajale Sirje Murrele tasu 401 953 krooni.
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2007. aasta 1dpuks todtas SA-s kokku 19 toétajat, neist:
kutsete siisteemi osakonnas 10 tddtajat

ESF projekti osakonnas 3 tdotajat
Europassi Keskuses 2 to6tajat
Kutseregistris 2 tdotajat
suhtekorraldaja/kommunikatsioonijuht
koristaja

2007. aastal maksti téétajatele téotasu 3 470 814 krooni.

2. Olulisemad tulemused tegevusvaldkonniti

2.1, Kutsete siisteemi haldamine

2007. aasta iilesanded kutsete siisteemi haldamisel tulenevad SA tegevuseesmérkidest ja on
kajastatud HTM-ga s6lmitud halduslepingu nr 10-10/180 lisas nr 12.

2.1.1. Kutsendukogud

2007. aastal korraldas SA 16 kutsendukogu tegevust. Toimus 33 kutsenbukogu koosolekut.
Kdigi koosolekute pdevakorras oli lisaks kutsendukogu valdkonna spetsiifilisi tegevusi
(valdkonna uute kutsestandardite koostamise algatamine ja kinnitamine, kutset omistavaiele
organitele tegevusloa andmine) puudutavatele kiistmustele ka ESF projekti tulemuste ja
edasiste plaanide, Europassi dokumentide ja nende kasutamise vOimaluste ning uue
infostiisteemi tutvustused.

2.1.2. Kutsestandardid

Kutsestandardid on kutsete siisteemi keskne element, olles aluseks nit kutsedppekavade
koostamisele kui kutseomistamisele. 2007.aastal:
e tidtas 49 tédrithma
o todrilhmade poolt totati vilja 199 kutsestandardit, neist
o uusi 39
o uuendatuid 160

2.1.3. Kutseomistamine

Tulemused aastal 2007:

e koordinaatorite ja kutset omistava organi staatust taotlevate organisatsioonide
koostdos valmistati ette dokumendid (taotlus, kutseomistamise kord, kutsekomisjoni
poOhikiri, kutseeksami libiviimise rahaline kalkulatsioon) kutset omistava organi
tegevusloa saamiseks

» kutsendukogude poolt said tegevusloa 8 kutset omistavat organit, tihistati 1
tegevusluba

e koordinaatorite poolt teostati regulaarset ndustavat jérelevalvet 88 kutset omistava
organi tegevuse iile

e koordinaatorid osalesid 146 kutsekomisjoni t63s

o kutset omistavate organite poolt viljastati 9559 kutsetunnistust.
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2.1.4. Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja kutsestandardite
kohta ning muude kutsealal kehtivate nduete kohta, kutsete ja nende tasemete,
kutsetunnistuste, kutseomistamise tingimuste ja korra ning kutset omistavate organite kohta.
Koik Kutseseadusega ettendhtud andmed on esitatud SA kodulehekiiljel.

2007. aastal kdivitus uus infosisteem. Selleks on kogu kutseseadusega Kutseregistrile
iilesandeks tehtud seni kogutud dokumentatsioon iile vaadatud, tdiendatud ja iihtlustatud.

Jitkus ja kasvas senine kutsetunnistuste tritkkkimise, registrisse kandmise ja viljastamisega
seotud igapdevane tegevus, mis hdlmab endas esitatud andmete kutsestandardis ja
kutseomistamise korras etteniihtud nGuetele vastavuse hindamist ning t66tlemist.

2.2 Europass

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmérgiks on suurendada kodanike liikuvust
dppe ja t60 eesmiérkidel Euroopa Liidus. Eesti Europassi Keskus tegutseb alates 2005 aasta
maist Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse alliiksusena. Eesti Europassi Keskuse peamisteks
iilesanneteks on Europassi dokumentide koordineerimine ja tutvustamine erinevatele
sihtrithmadele; infosiisteerni administreerimine; koosts6 info- ja ndustamisvorgustikega.

2007. aastal voeti Festis kasutusel Europassi kutsetunnistuse lisa. Kutsetunnistuse lisa
eesmirgiks on teha personaalne ja iakoonilise sisuga kutsetunnistus arusaadavaks nii Eesti
siseselt kui rahvusvahelises ulatuses. ESF projekti toel on vilja téstatud 243 kutsetunnistuse
lisa ning 157 neist on tdlgitud inglise keelde.

2007. aasta tihenes koostdo erinevate dpirdndevorgustike vahel. Esmakordselt osaleti koos
teiste Opirdndevdrgustikega (EURES; Euroguidance, YFU, Hakes) ihisboksiga Eesti
suurimal {66- ja dppimisvdimalusi tutvustaval messil ,, Teeviit; toimus dpirindevorgustike
ithiskoolitus. Koost66s EURES vOrgustikuga korraldati tileeuroopalise iiritustesarja Europe
Job Day raames rahvusvaheline t66laat, kus osalesid tdoandjad kuuest Euroopa riigist. 2007.
aastal kéivitus koosté Eesti suurima tdootsingu portaaliga CV Keskus, mille tulemusena on
kdigil soovijatel v8imalik CV Keskuse andmebaasi sisestatud CV-d lihtsalt teisendada
Europassi CV vormi. Jitkus Europassi alane teavitust$o, sh valmis venekeelne kodulehekiilg
ja venekeelsed teavitusmaterjalid.

2.3, Kutsete siisteemi arendamine

2.3.1. ESF projekt

2007. aasta detsembris 1oppes SA poolt aastatel 2005-2007 rakendatud ESF projekt
~Kutsckvalifikatsiooni viljaarendamine”. Projekti peamine eesmirk — Eesti riigis toimib
jatkusuutlik kutsete siisteem — sai tiidetud.

Projekti tildised tuiemused:
1) Tootati vilja uus kompetentsipdhine kutsestandardi vorm
2) Toetati ckspertide osalust to6turu vajadustest lihtuvate kutsestandardite ja
kutseomistamise dokumentide viljatstamisel ning metoodika ja protseduurireeglite
uuendamisel
3) Eestis toimib iileriigiline kutseomistamise vorgustik



Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus
4) Tootati vilja ja esitati muudatusettepanekud Kutseseadusesse
5) Loodi uus infosiisteem ja Kutsekoja kodulehekiilg
6) Eesti kutsete siistcem on vorreldes projektieelse pericodiga tuntum ning Eestis ja
rahvusvaheliselt tunnustatud

Projekti 2007.a tulemused on jargmised:

o Kutseseaduse muudatusettepanckud on HTM-ile edastatud. Kutseseaduse uus
redaktsioon on Riigikogus menetluses

¢ Kutsestandardi uus vorm - testimispertood on 18petatud, uues vormis standardeid on
koostatud 14, pooleliolevaid uues vormis standardeid on 20
Kutsestandardi koostamise juhend on koostatud
Kutse osade mifratlemise ja osaoskuste tunnistuste viéljastamise kord koostatud
Baaskompetentside (juhtimine, suhtlemine, meeskonnatéd, teenindus) kirjeldused
koostatud, kutsestandardiga seostatud

o Uus infosiisteem on avalik ja k&igile kasutatav

2007. a toimus:
e 10 ESF projekti tookoosolekut Kutsekoja toétajatega
e 2 viljasdiduseminari Kutsekoja kollektiivi ja koostéopartneritega
s 5 teavitusseminari koostGdpartneritele
e | konverents projekti tulemuste tutvustamiseks

Projekti Idpparuanne on rakendusiiksuse SA Innove poolt kinnitatud.

2.3.2. Muud arendusprojektid

2007. aastal osales SA partnerina ihes riigisiseses ning neljas rahvusvahelises
arendusprojektis.

1) Ulikoolildpetajate konkurentsivdime tdstmine ldbi oppetegevuse kvaliteedi arenduse -
LUKKA alaprojekt varasema op1- ja tockogemuse arvestamise siisteemi ja pdhimétete
viljaarendamine ja juurutamine (VOTA).

Projekti juhtpartneriks on Tartu Ulikool.
Projekti kestus: 08.2005-06.2008

Tulemused: Kaardistati VOTA olukord Eestis. Loodi tilikoolide ja teiste haridusasutuste
vaheline koostoovorgustik ning to6tati vilja VOTA iihtsed pdhimdtted. Tootati vilja
kursused Oppijatele/iilidpilastele, ndustajatele, tuutoritele ja edasikoolitajatele. Viidi labi
VOTA koolitused k.a. SA tootajatele.

2) Elukestev dpe dkoturismi arenduses — ECOLL.

Projekti juhtpartneriks oli V&rumaa Kutsehariduskeskus. Osalesid partnerid Eestist, Soomest,
Poolast ja Itaaliast.

Projekti kestus: 10.2005-10.2007

Tulemused: To6tati vilja okoturismi Oppekava ning &koturismi Sppekava materjalid
(Oppevideofilmid) ning Skoturismi osa lisati turismivaldkonna kutsestandarditesse.
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3) Kutsekvalifikatsioonieksamite ja nende sooritusvdimaluste arendamine Tallinna ja
Helsingi piirkonnas (HETA).

Projekti juhtpartneriks oli Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus. Osalesid partnerid
Soomest ja Eestist.

Projekti kestus: 04.2007-11.2007

Tulemused: Projekti kiigus loodi alus Tallinna ja Helsingi piirkonna ametiasutuste ja
koolitajate partnerlusele. Kirjeldati kutsealase koolituse ja kutseomistamise siisteeme Eestis
ja Soomes. Koostati Eesti-Soome viike kutseharidussénastik.

4) Interstudy

Projekti juhtpartneriks on Tallinna Tehnikaiilikool. Kaasatud on partnerid Eestist,
Saksamaalt, Kreekast, Soomest, Leedust ning Rootsist.

Projekti kestus: 02.2007-07.2008

Tulemused: Projekti peamiseks tooteks on - mehhatroonika e-dppekava, mis on
rahvusvahelise konsortsiumi poolt vilja tdétatud. See on mooduldppekava, mille
erialamoodulid on tdotanud vilja viis Euroopa iilikooli. Oppetdd ldbimiseks tootatakse
projekti raames laias skaalas innovatiivseid praktilisi ja teoreetilisi dppeabimaterjale. Alates
klassikalisest pikust kuni virtuaal laborini. Praktilistest abimaterjalidest on olulisel kohal
kodulabor, mis sisaldab endas erinevaid riistvaralisi mooduleid. SA eestvedamisel valmib
mehhatroonik II, IIT kompetentsipdhine kutsestandard.

5) QF Embodiment

Projekti juhtpartneriks on Ungari Kutsehariduse Riiklik Instituut. Kaasatud on partnerid
Eestist, Rootsist, Kreekast, Hispaaniast, Rumeeniast ning Tsehhist.

Projekti kestus: 01.2007-12.2008

Tulemused: Iga partnerriik koostas iilevaate oma riigis kehtiva kvalifikatsiooniraamistiku
kohta ning kuidas on plaanis seda kohandada/seostada Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.
Sellest lahtuvalt koostati ka vordlev analiiiis. Jargmise etapina valiti vilja kvalifikatsioonid,
mida riigiti vordlema hakatakse.

Kokk: Rumeenia, Kreeka, Ungari, Eesti, T$ehhi
Webidisainer: Rootsi, Hispaania, Ungari
Opetaja: Rumeenia, Rootsi, Hispaania, Eesti, Ungari

Ajakirjanik: Ungari, Hispaania, Kreeka

2.4. Kokkuvite 2(H7. aastast

2007. aasta oli SA-le edukas nii pShitegevuses (kutsestandardite siisteemi haldamine,

kutsete omistamise siisteemi haldamine, kutseregistri pidamine, kutsete rahvusvahelise
tunnustamise siisteemi haldamine) kui kutsete siisteemi arendamisel. Esimene kiimme aastat
on andnud meile terviklikult toimiva, avatud ja paindliku Eesti kutsete siisteemi. Oma
ehituspShimdtetelt vabatahtlikuna on see siisteem vdimaldanud sertifitseerida umbes 30000
to6turul tegutseva inimese kutsekvalifikatsiooni. Seni on ndrgemalt vilja arendatud kutsete
siisteemi seosed haridussiisteemiga.

(Woar— |
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3. Eeldatavad arengud jirgmisel majandusaastal

3.1. Juhtimine

Vastavalt SA ndukogu otsusele 19.12.2007 on alates 2008. aastast juhatus kahelitkkmeline:
Olav Aarna ja Maaja-Katrin Kerem.

3.2, Kutsete siisteemi haldamine

2008. aastal jitkub kutsete siisteemi haldamine vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumiga
sOlmitud halduslepingule. Infosiisteemi tdiendatakse vastavalt koostdopartnerite ja
kutseregistri kasutajate tagasisidele. Rakendatakse ellu vilja téotatud kutsestandardite tihis
ning viiakse kutseregistrisse kantud andmete arhiveerimine kaasaegsele tasemele. Vaadatakse
lile senine kutseeksamite statistilisi néditajaid kajastanud andmebaas ning vastavalt
koostGOpartnerite  vajadustele tdiendatakse seniseid kiisimustikke ning tdidetakse
tagasiulatuvalt lingad statistilistes andmetes.

Mbningast drevust tekitab asjaolu, et vaatamata pdhitegevuse mahu pidevale kasvule on
viimastel aastatel SA pohitegevuse aastase finantseerimise maht stabiliseerunud 5 miljoni
krooni tasemele, sellest riigieelarvest 4,25 miljonit krooni. Selle tulemusena p&hitegevuse
osakaal SA kogufinantseerimises kahaneb kiiresti.

33 Europass

2008. aastal on Euroopa Komisjoni eestvedamisel on valmimas uus Europassi Spirinde
tunnistuse iileeuroopaline elektrooniline andmebaas. Sellest tulenevalt on plaanis uue vormi
tutvustamine erinevatele osapooltele (kutsedppeasutused, t66andjad) ja tditmiskoolituste
labiviimine. 2008 aasta prioriteediks on ka koostéd tShustamine t66andjatega (eriti
erasektoris) ja neile Europassi CV tutvustamine.

34. Kutsete siisteemi arendamine

Paralleclselt ESF projekti 13petamisega toimus 2007. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi
ning teiste partnerite osalusel uue ESF programmi ,Kutsete siisteemi arendamine”
koostamine. Programmi kestuseks on kavandatud aastad 2008 — 2013. Kogumaksumus ca 52
milj. kr, millest 85% rahastab ESF ja 15% Eesti riik. Programmi 2008. aasta eclarve on ca 6,6
miljonit krooni.

Programmi eesmiirgiks on clukestvale Gppele ja t66jdu vabale liikumisele toeks oleva,
to0turu vajadusi arvestava jatkusuutliku kutsete siisteemi viljaarendamine.

3.5, Infrastruktuur

2008. aasta 10ppu on kavandatud SA kolimine kaasaegsetele kvaliteedinduetele vastavasse
biiroohoonesse.

Olav Aarna W Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige Juhatuse liige %
8
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Raamatupidamise aastaaruanne 2007

Juhatuse deklaratsioon

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse juhatus deklareerib oma vastutust lehekiilgedel 9 kuni 19
asuva Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse 2007. aasta raamatupidamise aastaaruande
koostamise eest ja kinnitab, et:

0 raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspdhimdtted on vastavuses
Eesti hea raamatupidamistavaga;

0 raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja OGiglaselt Kutsekvalifikatsiooni SA
finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid;

0 koik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud aruande valmimise kuupievani
28.03.2008.a., on raamatupidamise aastaaruandes nouetckohaselt arvesse voetud ja
esitatud;

0 Kutsekvalifikatsiooni SA on jéitkuvalt tegutsev.

Olav Aarna juhatuse liige W 5L 9. 5008
Katrin Kerem juhatuse liige -~ 3703, 2008



Bilanss
(eesti kroonides)

Lisa
VARAD
Kiibevara
Raha
Né&uded ja ettemaksed
Nouded ostjate vastu
Muud lithiajalised néuded
Laekumata sihtfinantseerimine 2
Ettemakstud sihtfinantseerimine 3
Tulevaste perioodide ettemakstud kulud
Noéuded ja ettemaksed kokku
Kiiibevara kokku

Pdhivara
Materiaalne pdhivara (jiskmaksumuses) 4
Pahivara kokku

VARAD KOKKU
KOHUSTUSED JA NETOVARA

Liihiajalised kohustused

Vaolad ja ettemaksed
Vélad tarnijatele
Volad toovotiatele
Maksuvélad 5
Saadud ettemaksed
Muud vélad

Vélad ja ettemaksed kokku

Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed 6
Liihiajalised kohustused kokku

Netovara
Akumuleeritud iilejiik
Aruandeaasta tulem

Netovara kokku

KOHUSTUSED JA NETOVARA KOKKU

W
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31.12.2007

740 975

13 000
22212
1418092
955 196
0

2 408 500
3149 475

171 965
171 965

3 321 440

130 635
110 523
13234
2200
1239
257 831

1020 164
1277995
2320447
=277 002

2043 445

3 321 440

31.12.2006

789 418

18 061

1 063

2 872556
3154277
20210

6 066 167
6 855 585

50 430
50 430

6 906 015

29 809
114 948
65 934
100
1239
212 030

4373 538
4 585 568
1019059
1301 388

2320 447

6 906 015




Tulemiaruanne
(eesti kroonides)

TULUD

Tegevuskulude finantseerimine riigieclarvest
Sihtotstarbelised projektid

Muud pohitegevuse tulud

Kasum p&hivara miitigist

Tulud tegevusest kokku

KULUD

Antud toetused
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
majanduskulud
Kutsetunnistuste triikkkimise kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To60ukulud

Palgakulu

Sotsiaalmaksud
Pdhivara kulum
KULUD KOKKU

Pohitegevuse tulem

Finantstulud ja —kulud
Intressitulud

Muud finantstulud ja -kulud
Kokku finantstulud ja -kulud

ARUANDEAASTA TULEM

Lisa

7
7.8

2007

4250 000
7875279
731 083

0

12 856 362

-2 199 081
-2412 182

-230 644
-1 924 497

-4 794 618
-1 595 614
-20 549
-13177 185

-320 823
43 821
0

43 821

-277 602

Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

2006

4 470 000
5516 600
411 370

0

10 397 970

0
-2 335338

-115 005
-1 199 427

-4 067 315
-1 353 400
-36 365

-9 106 850
1291120
11 375

-1 107

10 268

1301 388
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Rahavoogude aruanne
(eesti kroonides)

Rahaveod péhitegevusest
Aruandeperioodi pdhitegevustulem
Materiaalse pdhivara kulum
Valuutakursi muutusega korrigeerimine
Liimajaliste nSuete muutus

Liihiajaliste kohustuste muutus

Kokku rahavood péhitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Materiaalse ja immateriaalse pdhivara soetus
Laekunud intressid

Kokku rahavoed investeerimistegevusest

Rahavood kokku

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus
Raha ja raha ekvivalendid pericodi 16pus

Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

2007

-320 823
20549

0

3678 695
-3 307 573

70 848

-142 084
22793

-119 291

-48 443

789 418
-48 443
740 975

2006

1291120
36 365

-1 107

-4 397 577
-872 406

-3 943 605

11 375

11 375

-3 932 230

4721 648
-3932 230
789 418




Netovara muutuste aruanne

Akumuleeritud Netovara
tulem kokku

Saldo 31.12.2004 287003 287 003
Aruandeaasta 732 056 732 056
tulem

Saldo 31.12.2005 1019 059 1019 059
Aruandeaasta 1301 388 1 301 388
tulem

Saldoe 31.12.2006 2 320 447 2 320 447
Aruandeaasta 277002 =277 002
tulem

Saldo 31.12.2007 2043 445 2043 445

Majandusaasta arvanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

13




Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa nr. 1 Raamatupidamise aastaaruande koostamise alused

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse 2007. aasta raamatupidamise aastaruanne on koostatud
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ja Riigi Raamatupidamise Uldeeskirjaga.
Kontoplaan ja raamatupidamise sisemine arvestus kiib Riigi Raamatupidamise Uldeeskirja
jdrgi, aastaaruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendite Jjérgi.

Eesti hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspdhimotetele
(IFRS) ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida
tdiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt vilja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.
Jargnevalt on vilja toodud peamised arvestuspshimdtted ja hindamisalused.

Raha ja raha ekvivalendid
Raha ja raha ckvivalentidena kajastatakse arvelduskontode jadke.

Néuded
Nouded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nouete
korrigeeritud soetusmaksumus on vdrdne saadaoleva summa nominaalviirtusega.

Nouded on hinnatud lihtudes tdensioliselt laekuvatest summadest. Seejuures on iga ndue
eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat informatsiooni tehingupartneri maksevdime kohta.
Nouded, mille lackumine on ebatdenioline, kantakse aruandeperioodi kuludesse,

Materiaalne pohivara

Pohivaraks loetakse varasid maksumusega iile 30 000 krooni ning kasutuseaga ile iihe aasta.
Varad, mille kasulik t56iga on ile 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 30 000 krooni,
kajastatakse kuni kasutusele vitmiseni varudena ning varade kasutusele vdtmisel kantakse
100%-liselt kulusse ja nende iile peetakse arvestust bilansiviliselt.

Materiaalsed pdhivarad vdetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast ja
soetamisega seotd kulutustest.

Pahivara amortisecritakse lineaarsel meetodil lihtudes kasulikust t65east.

Rendiarvestus

Kapitalirendina kajastatakse rendilepinguid, mille puhul kéik olulised vara omandidigusega
seotud riskid ja hiived kanduvad iile rentnikule. Omandidigus voib, kuid ei pruugi

16ppkokkuvdttes rentikule tle minna. Koik litejédnud rendilepingud on kajastatud
kasutusrendina.

@MM/\/\—/‘) 14




Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimiste kajastamisel kasutatakse brutomeetodit. Tegevuskulude
sitfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude Ja kulude vastavuse printsiibist
valmidusastme meetodil.

Sihtfinantseerimise summad kajastatakse tulemiaruandes tuluna, kui projekti raames tehtud
kulude kohta esitatud viljamaksetaotlused on toetuse andja poolt aktsepteeritud ja
véljamakstud v5i nende lackumine on viga tdenoline.

Tulu kajastamine

Sihtasutuse tulud koosnevad finantseerimisest riigieelarvest, kutsetunnistuste miitigituludest
ja sihtotstarbelistest toetustest.

Tulemiaruanne

RTJ 14 aruannet on kohandatud sihtasutuse tegevuse omapérast ldhtuvalt, et avaldada
sihtasutuse tulusid ja kulusid vsimalikult tipselt.

Lisa nr. 2 Lackumata sihtfinantseerimine

2007 2006
Innove ESF projektile 1074 905 2634118
Tartu Ulikoolilt VOTA projektile 46 741 0
Europassi tegevuskuludeks Furoopa Liidult 296 446 238 438

1418092 2 872 556

Laekumata sihtfinantseerimise real on kajastatud summad, mis on saada Euroopa
Sotsiaalfondi projekti “Kutsekvalifikatsiooni siisteerni véiljaarendamine”™ raames SA Innovelt
ja Europassi Keskuse 2007. aastal tehtud kuludelt Euroopa Komisjonilt. Euroopa Komisjoni
poolne rahastamine toimub 1ibi kahe ilekande - 60% kavandatud eelarverahast jooksval
majandusaastal ning 40 % jargmisel majandusaastal pérast aastaaruande esitamist vastavalt
tegelikele kuludele. 2007. aastal lisandus Tartu Ulikooliga koostds projekt VOTA.

@gﬁ\/\/\/d—/’
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Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Lisa nr. 3 Ettemakstud sihtfinantseerimine

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

SA Innove

Tuginedes Kutsekvalifikatsiooni

2007 2006

0 1528 277

700 000 900 600
0 226 000
255196 500 000
955 196 3154277

SA ja Vorumaa Kutsehariduskeskuse vahelisele

partnerluslepingule 19. detsembrist 2005.a. finantseeriti RAK-i meetme 1.1. Jérgnevaid
projekte: Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse Oppekava arendamise projekti ja
Sihtasutus Innove kolme projekti - karjariteenistuse, KOA-de kvaliteedi- ja kutsevdistluse
projekti. Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse projekt [dppes 2007. aastal, SA Innove

projektid jatkuvad 2008. aastal.

Lisa nr. 4 Pohivara

Muu
materiaalne
pohivara
Soetusmaksumus 31.12.2005 192 240
Akumuleeritud kulum 31.12.2005 -105 445
Jaikmaksumus 31.12.2005 86 795
Aruandeaasta kulum -36 365
Seetusmaksumus 31.12.2006 192 240
Akumuleeritud kulum 31.12.2006 -141 810
Jadkmaksumus 31,12.2006 50 430
Soetatud pdhivara 142 084
Aruandeaasta kulum -20 549
Soetusmaksumus 31.12.2007 334 324
Akumuleeritud kulum 31.12.2007 -162 359
Jaikmaksumus 31.12.2007 171 965

%/w&/?
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Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiconi Sihtasutus

Lisa nr. 5§ Maksuvdlad
Maksuliik Volg Vilg
31.12.2007 31.12.2006
Kinnipeetud tulumaks 0 23 340
Sotsiaalmaks 7238 36 647
Toodtuskindlustusmaksed 0 603
Kohustuslik kogumispension 0 2176
Ettevétte tulumaks 5330 3 168
Viljamaksmata palkadelt arvestatud 660 0
sotsiaalmaks
Viéljamaksmata palkadelt arvestatud 6 0
to6tuskindlustusmaksed
Kokku: 13234 65 934
Lisa nr. 6 Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed
2007 2006
L.da Vinci projekt Interstudy 33115 0
QF Ungari projekt 24 718 0
ECOLL projekt 7135 0
Boatbuilder projekt 0 12 508
Voru KHK saadud sihtfinantseerimine 955 196 4 361 030
1020 164 4373538

Saadud sihtfinantseerimise vahenditest kanti 2007,
KHK-It saadud summast 1206 752,96, Riikliku Eks

aastal tuludesse ESF projektile Vorumaa
ami- ja Kvalifikatsioonikeskuse projektile

1 528 277,00 ning SA Innove projektidele 670 803,83 ning Boatbuilderi projekti summa 12

508,82.
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Lisa nr. 7 Tulud

Eraldised riigieelarvest:
Kutsekoja tegevuskuludeks
Furopassi Keskuse tegevuskuludeks
Sihtotstarbelised projektid:
ESF

QF Ungari

ECOLL

Boatbuilder

Europass

VOTA

Sihtfinantseerimine
Kutsetunnistuste miiiik
Tulud majandustegevusest
Kokku:

Majandusaasta aruanne 2007
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

2007 2006

4 250 060 3 870 000
3470 000 3 870 000
780 000 600 000
4807 252 4 901 993
25839 0

0 9513

37187 0
765 844 398 429
40076 6 664
2199 081 0
725 500 409 150
5583 2220

12 856 362 10 397 970
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Lisa nr. 8 Sihtotstarbeliste projektide tulud —kulud

ESF

ECOLL

QF

Europass *

VOTA

Interstudy

Boatbuilder

Europassi Keskuse tegevuskuludeks on riigicelarvest eraldatud 2007. aastal 780 000.-,

administreerimiskulud
tddtasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
toovotulepingute tootasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
to6vitulepingute tédtasud
sotsiaaimaksud

administreerimiskulud
tootasud
sotstaclmaksud

administreerimiskulud
tédtasud
sotsiaalmaksud

administreerimisiulud
todtasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
todtasud
sotsigalmaksud

2006.aastal oli see summa 600 000.-

5676198

4 807 252

25 839

765 844

40076

37187

Lisa nr. 9 Tehingud seotud osapooltega

Seotud osapooltega ithtegi tehingut 2007. aastal ei tehtud.

tulud 2007 kulud 2007

6 403 071

4 766 049
1534074
2424 678
807 297
2647

2 647

0

0

34 452
20934
10141
3377
1543674
808 709
351613
183 352
33 704
43273
7826
2605
2545
2545

0

0

0

tulud 2006
5 516 600

4901 993

9513

598 429

6 664

kuiud 2006
6 691 945

5440017
1 707 426
2800177
932 414
23313
23313

0

0

/

1198414
391597
455275
151 542

8943
2722
4667
1554
0

21258
10280
8235
2743
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Juhatuse ja ndukogu allkirjad 2007. aasta majandusaasta
aruandele

Kutsekvalifikatsiooni ~ Sihtasutuse juhatus on koostanud 2007. aasta tegevusaruande ja
raamatupidamise aastaaruande,

] 2
Olav Aarna juhatuse liige W/(A/\M 5. 0L OJ .

A IAL05. 08

Katrin Kerem juhatuse liige

Noukogu on juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb tegevusaruandest ja

raamatupidamise aastaaruandest, libi vaadanud ja kinnitanud 4.0 H 2008, a.

koosolekul .

Nimi amet Allkiri kuupiiev

Tarmo Kriis ndukogu esimees 210U .?‘OOC.].:: .
Siim Raie ndukogu liige //fi 04 Od

Janno Jirve néukogu liige / #0? A ?
Andres Pung ndukogu liige

Jiiri- Sander Vaikma ndukogu liige

Jaan Kollist ndukogu liige




SOLTUMATU AUDIITORI ARUANNE

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse
31.12.2007 loppenud majandusaasta raamatupidamise aruande kohta.

Oleme auditeerinud Kutsekvalifikatsiooni SA raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi
seisuga 31. detsember 2007, kasumiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet
eeltoodud kuupdieval I8ppenud majandusaasta kohta, aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste
arvestuspOhimétete kokkuvdtet ning muid selgitavaid lisasid.

Juhatuse kohustused raamatupidamise aastaaruande osas

Juhatuse kohustuseks on raamatupidamise aastaaruande koostamine ning dige ja Giglane esitamine
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistava nduetega. Selle kohustuse hulka kuulub asjakohase
sisekontrollisiisteemi kujundamine ja t66s hoidmine, mis tagab raamatupidamise aastaaruande korrektse
koostamise ja esitamise ilma pettustest vdi vigadest tulenevate oluliste védrkajastamisteta, asjakohaste
arvestuspShimétete  valimine ja  rakendamine ning antud  tingimustes  pdhjendatud
raamatupidamishinnangute tegemine.

Audiitori kohustused

Meie kohustuseks on avaldada auditi pdhjal arvamust raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime
auditi 18bi kooskolas Eesti auditeerimiseeskirjaga, mis nduab, et me oleme vastavuses eetikanduetega
ning et me planeerime ja viime auditi libi omandamaks pdhjendatud kindlustunne, et raamatupidamise
aastaaruanne ¢i sisalda olulisi viirkajastamisi.

Audit holmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvniitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta
auditi tdendusmaterjali kogumiseks vajalike protseduuride labiviimist. Nende protseduuride hulk ja sisu
soltuvad audiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise aastaaruanne véib
sisaldada pettustest v3i vigadest tulenevaid olulisi viirkajastamisi. Asjakohaste auditi protseduuride
kavandamiseks votab audiitor nende riskihinnangute tegemisel arvesse dige ja diglase raamatupidamise
aastaaruande koostamiseks ja esitamiseks juurutatud sisekontrollististeemi, kuid mitte selleks, et avaldada
arvamust sisekontrolli tulemuslikkuse kohta. Audit hélmab ka kasutatud arvestuspShimdtete
asjakohasuse, juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike hinnangute phjendatuse ja raamatupidamise
aastaaruande iildise esituslaadi hindamist.

Usume, et meie kogutud auditi tﬁendusmateijal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Arvamus

Meie arvates kajastab viidatud raamatupidamise aastaaruanne (varade kogusurnma 3 321 440 kr.,
kohustuste kogusumma 1 277 995 kr. ja aruandeaasta tulem -277 002 kr.) olulises osas digesti ja diglaselt
Kutsekvalifikatsiooni SA finantsseisundit seisuga 31. detsember 2007 ning sellel kuupdeval 16ppenud
majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Festi hea raamatupidamistavaga.

31. mirtsif 2008. a.

MARGUS TINITS Teaduse 1, Saku, Harjumaa
Eesti Vabariigi vanmutatud audiitor, tunnistus nr. 355 Tel: 6728 422



Kinnituskiri
seoses Kutsekvalifikatsiooni SA

2007. raamatupidamise aastaaruande auditeerimisega.

Kiesolevaga kinnitame, et Kutsekvalifikatsiooni SA:

3/

kdik aasta jooksul aset leidnud siindmused on raamatupidamises
nduetekohaselt kajastatud;

bilanss ja/vdi selle lisad ei kajasta majandusaasta 16pu seisuga varasid, mida
tegelikult ei eksisteeri ning kajastavad kaiki tegelikke ja tdensiolisi kohustusi;

kdik olulised potentsiaalsed kohustused, mis pole bilansis kajastatud, on
kajastatud raamatupidamise aruande lisades:

audiitorile on tehtud kittesaadavaks kéik algdokumendid ja raamatupidamis-
registrid ning juhatuse, ndukogu ja iildkoosolekute protokollid ja ka
protokollimata otsused.

audiitorile on tehtud teatavaks ka kogu muu oluline mformatsioon, mis on
vajalik ettevStte finantsseisundi Sigeks ja diglaseks hindamiseks (s.h. ka
seiline, mida pole otseselt kajastatud raamatupidamises voi mis pole
dokumentaalselt kinnitatud), nagu niteks:

- kokkulepped ja lepingud, mis v&ivad tuua kaasa olulisi sanktsioone, trahve
v0i muid tagajéirgi, mis vdivad oluliselt mdjutada ettevotte majandustegevust
ja majandusaasta aruannet;

- bilansikuupiieva jirgsed siindmused, mis on oluliselt mdéjutanud ettevdtte
finantsseisundit vdi vivad seda teha;

- kavatsused ja asjaolud, mis vBiksid oluliselt muuta raamatupidamise
aastaaruandes esitatud varade ja kohustuste raamatupidamisvéiirtust voi
klassifikatsiooni v3i hinnangut ettevdtte tegevuse jitkuvuse suhtes;

- tilielik informatsioon seotud isikute ja nendega seotud tehingute kohta;

- teiste kontrollorganite 156 tulemused ja aktid;

- informatsioon ettevéttes toimunud pettuste ja seadusrikkumiste kohta

jne.

v
. MM‘éf 2008. a.

Kutsekvalifikatsiooni SA juhatuse liige: @a%\/(/\ﬂ\q? Aarna

Kutsekvalifikatsiooni SA raamatupidaja;
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